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1 NEVELESI PROGRAM

1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

BEVEZETES

Iskolank jogelddjét, a NOi FelsOkereskedelmi Iskolat, 1923-ban alapitottak a kereskedo, iparos
¢s rokonszakmak orszagos egyesiillete, a Baross Szovetség bajai fidkjanak civil
kezdeményezésére. 1923. szeptember 9-én megkezdte miikodését a Fiu Felsé Kereskedelmi
Iskola, de a tanévkezdés utan rovidesen, varosunkban igény mutatkozott egy ndéi
felsOkereskedelmi iskola megnyitasara is. Engedélyezés utan 1923. oktober 8-an itt is
megkezdddott a tanitas. Az iskola elnevezése: Fiu és No6i Felsé Kereskedelmi Iskola. 1925/26-0s
tanévben az iskola kiilonvalt. A fit iskola jogutddja a Tiirr Istvan Szakkozépiskola, a n6i iskola
jogutddja, a mi iskolank a mai Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola

Idoben:

e Fia és Noi Fels6kereskedelmi Iskola (1923-25)

e Magyar Kiralyi Allami 4 évfolyamu N&i Felsékereskedelmi Iskola (1925-26)

e Magyar Kiralyi Allami 4 évfolyamu Papvary Elemérné N&i Felskereskedelmi Iskola
(1926-1946)

e Bajai Allami Knurr Palné Kereskedelmi leany Kozépiskola (1947-1949)

e Bajai Allami Knurr Palné Kozgazdasagi Leany Kozépiskola (1951-52)

e Bajai Allami Banyai Julia Kozgazdasagi Technikum Kereskedelmi Tagozata (1953- 63)

¢ Banyai Julia Kereskedelmi Szakkozépiskola (1963/64-t61)

Az 1947-ben megszakadt kereskedelmi tanuloképzést 1954 szeptemberében inditottak ujra a
kereskedelmi technikummal koz0s igazgatdssal ¢és kozds neveldtestiilettel, 2. szamu
Kereskedelmi Tanuldiskola néven.

e Banyai Julia Kereskedelmi Szakkozépiskola, Kereskedelmi ¢€s Vendéglatoipari

Szakmunkasképz6 Iskola (1963-1998-ig)

e Banyai Julia Kereskedelmi ésVendéglatoipari Szakképzo Iskola (1998-2006-ig)

e Banyai Julia Altalanos Miivelédési Kozpont (2006-2007-ig)

e Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzé Iskola (2007-2013-ig)

e Bajai Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképz6 Iskola (2013-2015-ig)



e Bajai SZC Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképzd Iskolédja (2015-2016-
i9)

e Bajai SZC Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja (2016. szeptember 1-2020. junius 30.)

e Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola (2020. jalius 1-t61)

Iskolank jelképei:

zaszl0:

cimer:

Jelmondat:
"MERCATOR MOVET MUNDI" /A keresked6 mozgatja a vilagot. /

Kiildetésnyilatkozat: Szaktudassal a jovoért

ALAPELVEK, ERTEKEK, STRATEGIAI CELOK

A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités, az egész
¢leten at tartd tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése és a gazdasag versenyképességének
erOsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil. A szakképzés €s a felsGoktatas az
oktatasi rendszer egymasra épiilo, szerves részei.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése
a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai

oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik.



Intézményi célrendszer

Stratégiai céljaink:

1.A térség meghatarozo intézményévé valas

2.A lemorzsolddas csokkentése

3.A munkaerdpiac igényeinek valo megfelelés

4.A partnerekkel valo egyiittmiikodés fejlesztése

5.Az oktatas, a képzés mindségének €s hatékonysaganak javitasa

6.Az egész ¢leten at tartd tanulds és a mobilitds megvalositasa

Mindségcéljaink:

Az intézmény miikodtetéséhez kapcsolodo rovid-, kozép- vagy hossza tava célok,

amelyek a stratégiai célokbol vezethetdk le, azok megvaldsitasahoz jarulnak hozza. A

mindségcélokat a mindségpolitikabol kell levezetni. Olyan célkitlizések, amelyeket az

intézmény miikddési funkcioira, tevékenységére €s az intézmény szintjeire, munkatarsai

szamara tliznek ki, amelyekre torekszik az intézmény, vagy amit el akar érni.

Stratégiai
cél

Minéségcél

1.

IAlapkészségek szintjének emelése

Tehetséggondozas, tanulmanyi, sport, kulturalis, szakmai versenyeken, programokon valo részvétel
novelése

Vizsgaeredmények szinten tartasa, emelése

Sikeres vizsgat tett tanulok szamanak megtartasa, novelése

Tanuloi 1étszam, beiskolazasi szamok novelése (a demografiai adatok fliggvényében)

Intézményi elismerések, dijak, publikaciok szamanak novelése

Oktatoi tevékenység hatékonysaganak novelése, pedagdgiai modszerek vizsgalata

Palyazati tevékenység hatékonysaganak novelése

Esélyegyenloség megteremtésének alarendelt tevékenységek hatékonyaganak novelése; az egyéni
tanulasi utak folyamatos biztositasa

Felzarkoztato foglalkozasok hatékonysaganak novelése

Rugalmas tanuldsi Gitvonalak biztositasa

Humaneréforras-gazdalkodas hatékonysaganak novelése

A képzési kinalat elérhetdségének novelése (az esélyteremtés érdekében)

Az oktatasi és képzési tevékenység hatékonysaganak novelése

A lemorzsolodasi mutatok szinten tartasa, javitasa

A tanulok elhelyezkedési mutatdinak javitasa

Helyi munkaerdpiaci igények kovetése, partnerek elégedettségének novelése

A munkaerdpiaci igényeknek valo megfelelés, oktatasi tartalmak megosztasa

Feln6tt szakmai oktatas hatékonysaganak ndvelése, a felndttképzési jogviszonnyal rendelkezd tanulok
szamanak megtartasa, novelése

A szakképzési munkaszerzédések szamanak novelése, dualis partnerek korének szélesitése




A partnerekkel 6sszehangolt palyézati tevékenység fokozasa

4. A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulok szamanak novelése

A partnerek altal szervezett kdzismereti és szakmai vizsgak lebonyolitdsaban valo részvétel

A partnerek igényeinek felmérése, elvarasainak figyelembe vétele

A sziilokkel partneri viszony kiépitése, a kapcsolat hatékonysaganak novelése

Nemzetkdzi kapcsolatok fenntartasa, bévitése

Részvétel varosi, jarasi, megyei, orszagos és nemzetkozi szintli rendezvényeken

5. Tanuloi elégedettség novelése, Hianyzasok szamanak csokkentése

IAlapkészségek szintjének emelése

Vizsgaeredmények szinten tartasa, emelése

Intézményi elismerések, dijak, publikdciok szamanak novelése

Partneri elégedettség biztositasa

Esélyegyenloség megteremtésének alarendelt tevékenységek hatékonyaganak novelése; az egyéni
tanulasi utak folyamatos biztositasa

Palyazati tevékenység hatékonysaganak fokozasa

A szakértdi, vizsgaztatoi tevékenységet folytatd oktatok aranyanak ndvelése, tapasztalataik
megosztasa

6. A feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezdk aranyanak ndvelése, a masodszakmat tanulok koziil
sikeresen végzettek aranyanak novelése

A technikumi képzésbdl lemorzsolodok megtartasa a szakképzésben

A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

— agazati alapoktatasban és

— szakiranyu oktatasban
torténik. A szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatissal és a szakirdnyll oktatassal
parhuzamosan vagy attdl fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzd intézmény
valaszthatd foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti
kovetelmeények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanulo, illetve
képzésben részt vevéd személy tekintetében az aktualis jogszabalyban meghatarozott feltételek
szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kozosen felel.

A technikum szakképzési tevékenysége

— az altalanos muveltséget megalapozd, az €rettségi vizsgara €s a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanuldst vagy munkaba allast
eldsegitd, illetve

— érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben

meghatarozott szamu évfolyama van.



A szakképzo iskola szakképzési tevékenysége

— az adott szakma megszerzésé¢hez sziikséges kdzismereti oktatast és szakmai oktatast
magaban foglalo, illetve

— kizérolag szakmai vizsgara felkészito,

— aszakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

AZ ISKOLA DIAKKEPE - "A BANYAIS DIAK"

A Banyais Didk 0sszességében nem rosszabb, nem jobb, mint a korosztalydba tartoz6 tobbi
kozépiskolas, a rabizott feladatokat biztatassal, szép szoval képes magas szinvonalon
megoldani, fegyelmezhetd, elfogadja a szakma jellegébdl, az iskola hagyomanyaibdl eredd
normakat.

AZ ISKOLAONMEGHATAROZASA

Iskolank tobbcélu, szakképzod iskola, f6 hivatasa: a szakemberképzés, a technikumi és
szakképz6 iskolai szakképzési feladattal, esti és nappali rendszerii felnéttek oktatasaval bévitve
a klasszikus nappali képzési modokat.

Iskolank a mindenkor érvényes Alapitd okirat alapjan képez szakembereket.

ISKOLANK NEVADOJA

BANYAI JULIA (1824-1883)
Névadonk tevékenysége (hdsiesség, batorsag, kitartds, emberszeretet) példaként allithatok
a mai fiatalok elé, és az emigracioban Kifejtett otthonteremtd, gazdalkodo, vendéglatod
tevékenysége - a magyar kolonia vezetése - a kereskedelmi és vendéglaté szakma szamara is

példamutato.

AZ ISKOLA ALAPVETO PEDAGOGIAI FUNKCIOJA

Elsdsorban Baja ¢és gazdasagi vonzaskorzete kereskedelmének és vendéglatasanak szakember-
utanpoétlasa, valamint az Unié munkaerGpiacan is eséllyel palyazo szakemberek képzése.

Pedagdgiai alapelveink — céljaink:

o realis, az iskolai képzési id6 alatt elérhetd, konkrét gyakorlati irdnyt célok keriiljenek
el6térbe,

e a tanulok személyiségfejlesztésének eldsegitése az életkori sajatossagok figyelembe
vételével,

o az ¢lethosszig tanulds igényének kialakitasa,

o didkok o0nallo logikus gondolkodasra vald nevelése, tanitds-tanulas eredményének

eldsegitése,



altalanos, humanista, nemzeti, demokratikus célok  keriiljenek
kiemelésre,

az iskola oktatasi-nevelési tevékenysége a tanuld képességei/egyéni adottsagai
figyelembevételével (erésség-gyengeség) differencialtan a kompetenciak figyelembe
vételével folyjon,

altalanos miiveltség megalapozasaval korszerli szakmai képzés,

feladatunk a felzarkoztatas és tehetséggondozas,

a kereskedelmi és vendéglatodipari szakmai képzésben - foleg az értékesitési szakmakban -
kiilonosen fontos az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacios készség fejlesztése,

az oktatds soran, a gyakorlatban alkalmazhaté elméleti tudas kertiil el6térbe (gazdasagi,
pénziigyi ismeretek, stb.)

mindkét iskolatipusban kiilonGsen fontosnak tartjuk az egyiittmikodésre vald
felkészitést, a piacgazdasag altal megkovetelt versenyre is fel kell késziteni a tanulokat,
nyitottsag - alkalmazkodas a piacgazdasag ¢és gazdasagi kornyezet igényeihez,

kreativitas, aktivitasra 6sztonzés,

hagyomanyok, tradiciok tisztelete, megbecsiilése mellett
korszerliségre vald torekvés,

okologiai szemlélet erdsitése,

a gyermekkozpontisag ¢és a teljesitménykdzpontusag differencialt alkalmazasa,
személyiségfejlodés eldsegitése,

a személyes  Onmegvaldsulashoz szlikséges kompetenciak kiilon

kiemelésre keriilnek.

SZAKMAI STRATEGIANK

Iskolank az alapit6 okiratban meghatarozottak értelmében tovabbra is f6 feladatanak tekinti a

kereskedelmi és vendéglatdipari szakember-utanpotlas biztositasat.

Fontosnak tartjuk, hogy olyan iskolaszerkezetet alakitsunk ki, amely lehetévé teszi, hogy a

hozzank keriild tanuldk, képességiik és egyéni szorgalmuk alapjan donthessék el, hogy mennyi

1d6t toltenek iskolankban, €s milyen szintii képesitést szereznek.

ALAPELVEK ES ERTEKEK
A kovetkezd értekeket tartjuk fontosnak:
1. Korszerl szakmai, szaktargyi tudas
2.  Erkolcsosség, becsiiletesség, tisztesség
3.  Gyermekkdzpontusag



4. Rend, fegyelem, kdlcsondstisztelet
5. Kornyezetvédelem
6. Egészséges életmod

Hagyomanytisztelet

A fenti értékeknek domindnsan meg kell jelennie az egész iskola oktato-neveld munkajaban,

at kell, hogy hassa az iskolai élet minden teriiletét.
ESZKOZOK, ELJARASOK

Legfontosabb feladatunk, az iskolankba keriil6 didkok atallitdsa a szakmai specifikdciokkal
rendelkez6 palya- és szakmavalasztasi tra. igy legfobb pedagogiai feladataink kozott szerepel a
palyavalasztasi €s beilleszkedési folyamatok erdsitése, segitése. Ennek érdekében dolgoztuk ki
azt a “Beszoktatasi programot”, amely funkcioja a didkok életkori igényeinek €s sajatossagainak,
valamint az altaluk valasztott szakméak megismerésének és szeretetének kozelitése. Igy szakmai
oktatdsuk megalapozasat nyajté legfébb eszkozének tekintjiik az elkésziilt “Beszoktatési
programot”, melyben kidolgozott pedagédgiai eszkozokkel és modszerekkel segitjiik a didkok
szakmavalasztasdnak sikerességét, lemorzsolodasuk csokkentését.

BESZOKTATASI PROGRAM

Beszoktatasi programunk 5 nagyobb szerkezeti egységbdl épiil fel, melyek lebonyolitasat a
tanév elsd 3 honapjara idozitjiik. Célja az osztalykdzosség erdsitése, ismerkedés tarsakkal,
kornyezetiinkkel, szakmainkkal:

I. ,,A kezdet se legyen nehéz”

Ko6zépiskolai atmenet segitése, iskolai kotddés erdsitése. A tanév 1. napjan olyan atfogo
megbeszéléseket tartunk, melyek segitségével a 9. évfolyamos tanulék az alapvetd
szabalyainkkal, a mindennapjaink menetével, a kozdsség tagjaival ismerkednek meg.
Osztalyfonok hosszabb 1d6t toltve az osztalyaval, bensdségesebb és harmonikusabb emberi
kapcsolat kialakitdsa, az iskolai normék megismertetése. Megfeleld iskolai kornyezet fenntartasa,
iskolai kornyezetiink, valamint egészségiink védelme érdekében hozott szabalyaink
megismertetése.

Il. ,, Masodik otthon”

Kollégiumi lehetdségek bemutatasa interaktiv formaban a teljes 9. évfolyam szamara. Kollégiumi
1ét latvanyosabb és Gsszetettebb megismertetése, kollégiumi neveldtanarok és kollégiumban lako
banyais didkjaink eldadasanak segitségével, szines bemutatdoanyaggal. Felhivni a figyelmet a
bentlakas és egylittélés szabalyaira, az alkalmazkodas és kozosségformalas alapvetd emberi
igényeire. Tovabbi cél a szocidlis raszorultsag felmérése, esélyteremtés a tarsadalmi

beilleszkedésre. Erdsiteni az iskolan kiviili kapcsolatteremtés fontossagat.
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. ,, Uton a jovénk felé”
Tanulds és a munka kapcsolatdnak attekintése, szakmdink megismertetése, 1) szabalyok
elfogadasa, a munka vildgaba torténd hatékony atlépés segitése tobb szakember bevonasaval. A
szakmak megismerésén tul segiteni az Onértékelés és palyaorientacio fejlesztését, betekintést adni
a munkaba vezetd szakmai forumok és hivatalok vilagdba. A szakmdak szépségeinek ¢és
buktatdinak pontos bemutatdsan keresztiil erdsiteni a jo szakmavalasztas érzését, illetve a
szakmavaltoztatassal kapcsolatos szabalyok attekintése. Egyiittmiikodés kiépitésének segitése a
kamaraval, valamint a gyakorlatot biztosité munkahelyekkel. Segiteni az énkép, a jovokép, a
stresszkezelés, az Onbizalom fejlesztésében.

V. ,,Jdrni és latni”
A véros nevezetességeinek ¢és a szakmakhoz kothetd fobb informacids pontjainak megismerése
gyalogos koruttal, osztdlyonkénti utitervvel. Varosismeret torténelmi, kulturalis, szakmai,
valamint szabadidés tevékenységre fokuszalva. A mozgas szeretetére hangolassal egybekotott
kozosségformald séta, az egészséges életmodra nevelés jegyében. Alloképesség és
alkalmazkodoképesség fejlesztése.

V. . En vagyok én, te vagy te”
Személyiségfejlesztés, ismerkedés 6nmagammal €s a tarsaimmal. Kapcsolattartds formainak és
szabalyainak megismerése mellett a segitségkérés Ilehetdségeinek feltarasa. Feltarni a
csoportban/osztalyban kialakulo fesziiltségek forrasait, szociometriai felmérések készitése,
jatékos foglalkozasok tartdsa. Veszélyforrasok Kkiszlirése, generaciot érinté veszélyek
kovetkezményeinek atbeszélése (pl. szenvedélybetegségek, stressz, énkép-zavar, szorongas,
motivalatlansag, erészak).

Beszoktatdsi programunkat kiegészité tevékenységekkel latjuk el a lemorzsolodas
csokkentése érdekében.

a) 1 osztalyban tanitok munkakozosségének munkai

Bevezetésre keriil egy 1j munkacsoport-forma, mely egy kozdsségbe rendezi az azonos
osztalyban tanitd oktatokat. Minden osztalyndl a tanév elején bemeneti mérést végziink
alapkompetenciak felmérése érdekében, ennek eredményeire épitik munkajukat a munkacsoport
tagjai, illetve tanév végén egy hasonld méréssel zarva 0sszegzik munkéjuk hatékonysagat. A
mérések eredményein kiviil a tanuldkra vonatkozd, tanuldsi nehézségeket Osszegzd szakértoi
vélemények atbeszélése és a stratégidk, értékelési formak, fejlesztési teriiletek meghatarozasa is
egységessé valik. Tanév elején személyiség-teszt alkalmazasaval alapvetd szocialis €s mentalis

felmérést is végeznek a tanulokkal. A munkacsoportok vezetdi az osztalyfonokok, az 6 feladatuk

10



a megbeszélések tervezése, igy Tevékenységi litemterv dsszeallitasa 1 tanévre. A munkacsoport

tanévenként 4 alkalommal tart megbeszélést:

tanév elején (litemterv, szakértdi vélemények elemzése, mérési feladatok dsszetevoi),
mérések és tesztek elvégzése utan (eredmények elemzése, mentortanarok és fejlesztd
tandrok kivalasztasa az erre raszoruld didkoknak, a fejlesztd €és mentorald orak
gyakorisaganak ¢és szamanak meghatarozasa félévenként, csoportok alkotasa),

félév zardsakor (félév eredményeinek értékelése, osztalyfonok beszamolojanak
Osszeallitasa az 1. félév munkdjarol),

tanév végén (tanév eredményeinek Osszegzése, fejlesztendd tanuldk eredményei, tanév
végi mérések eredményeinek elemzése, osztalyfonok beszamolojanak osszedllitasa az I1.

félév munkdjarol)

A megbeszéléseknek minden esetben tartalmazniuk kell a csoport tagjai altal alkalmazott

modszereket €s jo gyakorlatok atadasat, ismertetését. A csoportok kialakitjak a mentortanarok és

fejlesztd tanarok feladatkoreit, 6sszedllitjak a raszorul6 tanulok és 6ket mentoralok, valamint ket

fejlesztd tanarok beosztasat. fgy kialakitanak egy menetrendet, melyik oktatd, melyik tanulot,

mire, milyen modszerrel, milyen gyakorisaggal és mikor mentoral, illetve fejleszt. Az iitemterv

¢s a megbeszélések dokumentumait az osztalyfonokok gytijtik 6ssze és elemzik félév végén €s a

tanév végén az oktatdi testiileti értekezletek alkalmaval.

b) Ko6zdsségi programok és kirandulasok a beszoktatast segitve

A kozosséghez valo tartozast erdsitve, valamint a szabadidd hasznos eltoltésére példat adva

szervezzilk meg az elsd negyedév erre iranyuld programjait. Ezeket a programokat az elsd

honapokra osztjuk be, havonta 1-1 lehetdséget biztositva a diakok beilleszkedésének segitésére:

szeptember-,, Jarni és latni”: A program egyben a Beszoktatasi programunk része, mely
egy varosismertetd korat a 9. évfolyam tanuldi szdmara. A kozépiskolai éviiket most
kezdd, 9. osztalyos tanuldinkat korbe vezetjilk varosunk fobb, kdzponti jelentdségli
részein. Megismerkedhetnek a nevezetesebb épiiletekkel, tarlatvezetéssel betekinthetnek a
varosi miizeumba, de alkalmat adunk jatszani a Pet6fi-szigeten és a Déri-kertben, valamint
lehetdség van a szakmajukhoz kapcsolddo helyeket is meglatogatni. A séta célja Baja varos
megismertetése azok szamara is, akik tavolabbi telepiilésekrdl érkeztek hozzank tanulni.
Programunk tehat a mozgas szeretetére hangoléassal egybekotott kozosségformalo séta, az
egészséges ¢letmodra nevelés, valamint helytorténeti ismeretek bovitésének jegyében.

oktober-,,Sugo-parti party”. Ez a program, a teljes banyais kozosséget megmozgatod

Ifjusagi napunk. Célja, hogy friss levegdn toltson el minden tanuldnk és a tantestiiletlink
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egy jo hangulati k6zdsségformald napot, kulturalt és természetbarat koriilmények kozott.

A 9. osztalyosok sorversenyekre épiilé sportfeladatokkal avatdédnak be, valnak igazi

banyaissd. Az avatas, egy vidam hangulatban lezajlo, valtozatos feladatokat tartalmazé

foglalkozas a teljes 9. évfolyam szamara. A feladatok megtervezése, valamint a program

megszervezése és lebonyolitasa az iskola DOK kozdsségének feladata. Az iigyességi

vetélkedében minden osztidly megmutathatja erejét. A program legfontosabb tartalmi

eleme az osztalyok kozotti fozdverseny. Minden osztaly onmaganak f6zi meg ebédjét,

melyet 3 fOs zsiiri biral el, és jutalmaz.

december-,, Adventre hangolva’: Ez a program tobb programrész 6sszetevoibol épiil fel:

Adventi osztalydekoricids verseny: A verseny szervezését és birdlatit a DOK

szervezi, a program eredményeként karacsonyvard hangulatba 6ltoztetik tanuldink
az osztalytermeket, a hangulatos és otthonos iskolai tereink kialakitasat tanuldink
és segitd osztalyfénokeik végzik. A DOK ellenérzi és rangsorolja a munkakat, a
legszebb osztalytermek dijazva vannak az egész osztaly részére.

Mézeskalacshaz-épité verseny: A vendéglatdé munkakozdsség szervezésében

rendezziik hazi bajnoksagunkat, ahol kezd6k és haladok, nappali és esti oktatasban
tanulod diakjaink is elkészithetik, kiallithatjak termékeiket. Az elkésziilt miivek
kiallitasa nyilvanos, birdlas utan dijazzuk a legjobb alkotasokat.

Adventi jatszohaz: A Banyai felndtt dolgozoinak gyermekei, valamint jatékos

kedvii, kreativ tanuldink egyiitt toltenek el egy foglalkoztato délutént, mely a DOK
szervezésében keriill megrendezésre. A program sordn mézeskaldcsok és
karacsonyfadiszek késziilnek, kézmiives foglalkozasok zajlanak, mely csalddias

kozosséggé kovacsolja a fiatalokat. Az elkésziilt termékek hazavihetdk.

c) Kiils6 szakérték munkainak bevonasa

Az 3altalanos iskolabol a kozépiskolés, 1) kozosségbe keriild és az uj kihivasokkal talalkozo
fiatalok szdmara megkezddédik az 0ij csoportba valo beilleszkedés. Mindenki elkezd a sajat
személyiségével dolgozni és megkezdddik a csoportdinamikai viharzas szakasza. Ebben az
¢életkori szakaszban meghatarozoan fontos az Onismeret kiszélesitése. Sziikségessé valik, a
lemorzsolddas csokkentése érdekében, szakértd kollégak munkainak bevondsa, igy kiegészitve a
klasszikus tanitasi formakat. Az oktatok altal elvégzett tovabbképzéseken tanultak segitségével a
jovOben hosszutavon, akar orai keretek kozé csempészve is meg tudjuk oldani a mentalhigiénés,
onértékelési €s palyaszocializacios foglalkozéasokat, de lehetdség szerint végzett szakemberek

munkdinak hatterében, azt kiegészitve tennénk ezt meg. A kozépiskoldba torténd atmenetet
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segitve ¢épitenénk be kiegészitd foglalkozasokat, melyek a kovetkezd témakorok koré
szervezddnek:

» kozosségépito foglalkozasok
onértékelési zavarok: dnbizalomhidny vagy tilzott 6nbizalom
Onbantalmazas, bantalmazas, elbitélet, kikdzosités
stresszkezelés, szorongas ¢€s fesziiltség csokkentése
szocialis készségek fejlesztése
megkiizdési stratégidk, onérvényesités, asszertiv kommunikécio
szenvedélybetegségek: veszélyek, leszokasi lehetdségek
érzelmi intelligencia
helyes kommunikécio, vitakultara

tanulasi szokasok és stilusok

YV V.V V V V V V V VY

munkahelyi beilleszkedés

Az iskoldban az osztadlyok mindegyikére jellemzd, hogy a tanulok egy része a sziil6i timogatés
hianyatol szenved. Nem all mogottiik sokszor senki, vagy ugy érzik, hogy nincs segitség. Fontos
ezért, hogy az osztalyfonok és az oktatok mindegyike is végezzen mentalhigiénés munkat.
Ellenkez6 esetben a magatartasbeli problémak felszaporodnak az osztalyon beliil, és a tanuldok
kezelhetetlenek lesznek. Ezeket a problémakat a nagylétszamu osztalyokban nehéz kezelni, mert
a tanulok hatassal vannak egymasra. Tapasztalataink szerint mind az oktatasi formak, mind a

kiegészit6 fejlesztd foglalkozasok, csoportbontasban valosulhatnanak meg hatékonyan.

1.2 Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Iskolank oktatoi testiilete, a Fenntartd és a szakképzd intézmény hasznaldinak elvarésait és
igényeit figyelembe véve kiemelten fontosnak tartja a gyermekkozpontusag elvének
érvényesiilését, a tanulok személyiségének fejlesztését. Europai polgarként
kiemelten fontos a kulcskompetenciak megszerzése, amely biztosithatja a valtozasokhoz valo
rugalmas alkalmazkodast, sajat sorsuk tudatos alakitasat.

A kuleskompetenciak:

1. A tanulas kompetenciai

2. A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetenciak

4, A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

5. A személyes ¢€s tarsas kapcsolati kompetenciak
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6. A kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

7. Munkavallal6i, innovacios és vallalkozoi kompetencidk

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatainkat az alabbi nevelési teriileteken

kivanjuk megvalositani:

S

-~ ® o o

g.
h

Erkoélesinevelés

Ertelmi nevelés

Koz0sségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelés
Erzelmi (emocionalis) nevelés

Akarati nevelés

Nemzeti nevelés

Allampolgari nevelés

Munkara nevelés

Testi nevelés

A tanulok személyiségfejlesztésének megvalositasat biztosito tevékenységformak.

e Alapelviink:

A szakképzési intézménybe keriilé tanuld egyéni adottsaga, képessége, szorgalma hatarozza

meg, hogy mennyi ideig marad a képzési rendszerben. Minden tanuld a tankdtelezettség

teljesitésén tul legalabb egy szakmai képzettséget szerezzen meg.

e Atanuloink 6nképzésére lehet6séget biztositunk a

- konyvtar és szolgaltatasainak igénybevételével,

- szamitogéptermek €s az iskola egyéb Iétesitményeinek hasznalatival, (oktatoi feliigyelet

mellett),

- szabadidds tevékenységek (szinhdz, mizeumlatogatas) szervezésével,

- szakkorok, érdeklodési korok szervezésével.

- tanulasi tréningek, pl. Tanulads-tanitisa program, onismeret- és személyiségfejlesztés

1.3 Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Kiildetésunk, alapelvek, értékek:

Kiildetésiink csak akkor lehet eredményes, ha az oktatd6 — neveld6 munka sordn a teljes

személyiségre hatni tudunk, azt a legvaltozatosabb eszkozokkel igyeksziink fejleszteni. Ezen cél
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érdekében fogadtak el az iskolahasznalok (sziilok, tanulok, oktatok) a Szakmai programban az
egészséges személyiségfejlesztést is szolgald alapelveket, értékeket.

Helyzetelemzés:

Iskolank didkjai a 14 — 24 éves korosztalyba tartozd, nagyon heterogén kornyezetbdl érkezd
kiilonb6z6 szinth eloképzettségii fiatalok.
Egészségesebb ¢letmodjuk érdekében a kovetkezoket szeretnék megvaldsitani:
- egészséges taplalkozas,
- kevesebb édesség és tobb z6ldség-gylimoles fogyasztasa,
- leszokni a dohanyzasrol, az alkohol, kabitoszer fogyasztasarol,

- tobbtestmozgas.

Az iskolaorvos és az ifjisagi védond alkalmassagi vizsgalatokat végez. 9. és a felndttek
szakmai képzésére irdnyuld évfolyamok beiskolazasdt megel6z0 alkalmassagi-vizsgalatok
torténnek. Egyben elvégzi évente a testnevelési besorolasokat is.

Iskolén kiviili, szervezett programok:

Egyiittmiikodve az ANTSZ, a Voroskereszt Bajai Szervezetével. Iskolankban rendszeresen
(évente altaldban 2 alkalommal) szerveznek véradd napot, melyen nagyszdmu a tanarok, didkok
részvétele.

Jeles napok az egészségfejlesztés Osszefiiggésében:

1. marcius 22.: A Viz Vilagnapja
aprilis 7.: Egészségiigyi Vilagnap
aprilis 22.: A Fold Napja
majus 10.: Madarak és Fak Napja

majus 15.: Allat- és ndvényszeretet napja

2.

3

4

5

6. majus 31.: Dohdnyzasmentes Vildgnap
7. junius 5.: Kornyezetvédelmi Vilagnap
8. szeptember 23.: A Takaritas Vilagnapja
9. szeptember 30.: Magyar Diaksport Napja
10. oktober 10. A lelki egészség napja

11. oktober 15.: Nemzeti Gyalogldé Nap

12. oktdber 21.: A Foldiinkért Vilagnap
13. november 17.: Fiistmentes Nap

14. december 1.: Az AIDS elleni kiizdelem vildgnapja
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1.4 Kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

KOZOSSEGFEJLESZTES
A tanuldink kiilonb6z6 szintli kozosségben élnek, emiatt a kdzosségek neveld hatasanak
megszervezése, iranyitasa iskolank nevel6-oktatdé munkajanak alapvetd és kiemelten fontos
feladata.
Ezek a feladatok:
I. Kiillonb6z6 iskolai tanuloi  kozosségek megszervezésében, iranyitasaban nevel6i
segitségnyujtas.
Ii. Tanulokozosségek  fejlesztésében  fontos szempont az  életkori  sajatossagok
figyelembevétele.
iii. A tanulok6zosségekben érvényesiiljon az onkormanyzatisag elve.
iv. A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése
V. A kozOsség sajatos arculatanak kialakitasa, hagyomanyainak megorzése

Az osztalykozosség
1. Az azonos évfolyamra jard, ko6zos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget

alkotnak. Az osztalyk6zosség €é1én az osztalyfonok all.

2. Az osztaly tanul6i maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint kozosségi munkajanak
szervezésére — az alabbi tisztségviselOket valasztjak meg:
- 216 az iskolai diakonkormanyzat vezetdségébe (képviseld, képviselo-helyettes),

- sportfelelds.

Az iskolai diakonkormanyzat

1. A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mitkodik.

2. Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét az osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl,
valamint a didkkorok képviseldibdl allo diakonkormanyzati vezetdség iranyitja.

3. A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott oktato segiti.

4. Az iskolai didkonkormanyzat képviseletét az iskolai didkdnkormanyzatot segité oktatd
latja el. A didkonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa eldtt didkonkorméanyzatot segitd oktatonak ki kell kérnie az iskolai

diakonkormanyzat vezetdségének véleményét.
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5. Az iskolai didkdnkormanyzat képviseldje részére biztositani kell az iskola igazgatdjahoz

vald bejutés lehetdségét minden olyan esetben, ha a talalkozést legaldbb egy munkanappal
korabban kérte. Akkor is lehetdséget kell nytjtani a személyes talalkozasra, ha e hatarido
megtartasara nem volt mod, feltéve, hogy az iskola igazgatdjanak elfoglaltsaga a taldlkozot
nem zarja ki. Ezeket a rendelkezéseket az iskolaigazgatd helyettesének tekintetében is
alkalmazni kell.

Az iskolaban miikddo didkonkormanyzat a kapcsolatot elsésorban a didkonkormanyzatot

segitd oktatoval tartja.

Az iskolai diakkozgyiilés
1. Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai didkkozgytilést kell 6sszehivni.

2. A didkkozgyllés 6sszehivasaért az intézmény igazgatoja felelds €s azon minden tanuldnak

joga van részt venni.

Iskolank tanulokozosségei:

Iskolai szinten:

Didkdnkormanyzat

iskolai diaktanacs
diakkozgytlés

Szakképzd intézményi sportkor
sportkor elnoksége

kozgytilés

Képzés tagozodasa szerint:

technikumi évfolyamok kozossége,
szakképzd iskolai évfolyamok kozossége,

felndttek oktatasa keretében szervezett évfolyamok kozossége

Nemzetkozi kapcsolataink:

1.

A Zombori SREDNJA ECONOMSKA SKOLA kozosségével / SZERBIA SOMBOR
APATINSKI PUT 90/ é16 kapcsolatunk van, kozos EU-s palyazati projektet valdsitottunk

meg.
Az Erasmus+ mobilitasi program folyamatos nyomonkdvetése, palyazasi feltételeknek
valo megfelelés erdsitése, angol és német nyelvteriileteken vald szakmai érvényesiilés

fejlesztése, bovitése.
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Kozosségi rendezvényeink:

Unnepélyek, megemlékezések:

1. Tanévnyito

© N O O s N

Megemlékezés: Aradi Vértaniuk Napja
Koztarsasag kikialtasa

Megemlékezés: Kommunista diktaturdk aldozatai
Marcius 15. Nemzeti {innep

Megemlékezés a Holocaust aldozatair6l
Megemlékezés: a Nemzeti Osszetartozas Napja

Ballagas

9. Tanévzard

Hagyomanyorzo, hagyomanyteremto rendezvenyeink:

1. Az iskola alapitasdnak évforduldja alkalméabol Banyais napok rendezvényei. (Kiallitasok,

szakmai versenyek)

S

DOK-nap &sszel (9. évfolyamosok golyaavatasaval egybekotve),
palyavalasztasi nyilt napok,

adventi késziil6dés,

szalagavat6 linnepség,

szavaloverseny marcius 15-1 tinnephez kapcsolva,

Innovativ szereplési lehetoségeink:

Intézménylink népszeriisitése érdekében, kzosségépitd célzattal, fleshmob- szerti, tanuloknak

szant programot szerveziink projektmunka formajaban. Az errdl készitett hang- és videoanyagok

nyilvanossagra hozhatoak a kozosségi médidban és az intézmény honlapjan.

EGYUTTMUKODES

A kozosségfejlesztés érdekében, szabalyozott kapcsolattartasi lehetdségeket hatarozunk meg

a kovetkezd partnerek kozotti kapcesolattartasra fokuszalva:

o

o

Az iskola vezet6ség és az oktatdi testiilet kapcsolata
Az oktatodk és a tanuldk kapcsolata

Az oktatok és a sziilok kapcsolata

A sziilék ¢és az iskola kapcsolata

Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsd kapcsolatai
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A felsorolt kapcsolattartasi lehetdségek szabalyozasat és formadit a szakmai program 8. fejezete

részletezi.

1.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

OKTATOK FELADATAI
Az oktato jogai
Az oktatot feladatanak ellatasaval 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy

személyét mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltésagat ¢&s
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi-oktatdi tevékenységét értekeljék és
elismerjék,

a szakképz6é intézmény szakmai programja, illetve a szakképzd intézmény altal
szervezett szakmai képzés képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés modszereit megvalassza,

a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan - a szakmai munkako6zosség véleményének kikérésével - megvalassza az
alkalmazott tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, a
szemléltetd ¢és a szakképzés céljait szolgald pedagodgiai szakmai eszkdzoket,
hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢€s fenntartoi
informaciokhoz,

az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai programjanak
és a szakképzd intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak
megalkotasaban, elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja az oktatdi testiilet tagjait
megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
szakmai egyesliletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel
foglalkozo6 testiiletek munkdjaban,

a szakképzd intézmény konyvtardn keresztiil haszndlatra megkapja a munkéjahoz
szlikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, tanari
segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

munkdjat biztonsagos és egészséges munkafeltételek kozott végezze,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az oktatét feladatanak ellatdsdval Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy a szakképzd

intézmény szakmai programja, illetve a szakképz6 intézmény altal szervezett szakmai képzés
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képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai

képzés modszereit megvalassza.

Az oktato kotelességei
Alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevod személy szakmai oktatasa, illetve

szakmai képzése, az ahhoz kapcsolodo térzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos
nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Tovabbképzési kotelezettség: Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége 2021. jalius 1-
jével kezddédik, azzal, hogy a szakképzési torvény hatdlybalépése és a tovabbképzési
kotelezettség kezdé idépontja kozotti idében torténd tovabbképzésben vald részvételt - ha az
szakmai tartalmaban megfelel az e térvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott
rendeletében a tovabbképzéssel Osszefiiggésben meghatarozott kovetelményeknek - a
tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell szamitani. A pedagogus-szakképzettséggel
rendelkezd oktatd a szakképzési torvény szerinti jogallasvaltozadsa nem akadalya annak, hogy

onkéntes elhatarozasbol a pedagdgus elomeneteli rendszerben részt vegyen.

OSZTALYFONOKI MUNKAKOR FELADATAI

Az osztalyfonoki megbizatassal kapcsolatos feladatok

- Feladata, hogy megismerje az osztalyaba tartozo6 tanulok személyiségét, s ezek alapjan segitse
az egyes tanuld személyiségének helyes iranyba fejlodését.

- Tevékenységével aktivan eldsegitse az osztalykozosség megerdsodéset.

- Rendszeresen attekinti az osztalydban tanuldé gyermekek tanulmanyi eredményeit, konzultél
tanar tarsaival a tanulok haladéasarol.

- Kozremiikodik a tanulok és tanarok konfliktusai megoldasdban, sziikség szerint a
problémamegoldéasba bevonja a sziiloket is.

- Ellatja az osztalyfonoki teenddkkel kapcesolatos adminisztracios feladatokat.

- Sziil6i értekezletet tart, melyen megadja a sziilOknek az oktatdssal-neveléssel, a sziiloket érintd
egyéb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktudlis tdjékoztatést.

- Fogadoorat tart, mely sordn targyilagosan tdjékoztatast nyujt a sziildknek a gyermekiik
fejlodésérol, viselkedésérol.

- Az osztalydban tanuldkat ellatja az iskola életével, miikodésével kapcsolatos fontosabb
informaciokkal, segiti felkésziilésiiket, timogatja részvételiiket az iskolai rendezvényeken,

programokon.
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- Ellatja a taniigyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat az osztdlyadba jaro
tanuloval kapcsolatban.

- Végzi a bizonyitvanyok kitoltésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Adminisztracios és tajékoztatasi feladatok
-Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartas vezetési szabalyok szerint elldtja a munkaid6-
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.
-Vezeti a tanuldk jelenlétével, hidnyzasaval kapcsolatos nyilvantartast.
-Az igazgato utasitasa alapjan ellat egyes adminisztraciods, illetve ligyiratkezelési feladatokat.
-T4jékoztatja az igazgatot, ha:
o atanulo az iskolabol igazolatlanul tavol marad,
o indokoltnak tartja valamely tanuld nevelési tanacsadason, illetve szakért6i és

rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton vald részvételét.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszer

- Haladéktalanul értesiti az igazgatdt arrdl, ha tanuld veszélyeztetettségét tapasztalja vagy
gyanitja. (Javasolja a gyermekjoléti szolgalat értesitését.)

- Naprakészen hasznélja az e-KRETA-rendszeren beliil miikodd ESL-modult, melyen keresztiil
is informalddik az osztalyaban tanuld didkok allapotarol. Ezzel kapcsolatban az iskolavezetést
rendszeresen tajékoztatja.

- Egyiittmlikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozoval az osztalyaba tartozo, illetve

az altala tanitott tanul6 veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok
- Elkéri a gyogyult tanulotol az orvosi igazolast.
- Napkozben a betegség tiineteit mutato tanulot elkiiloniti tarsaitol, s gondoskodik arrdl, hogy a
tanulo sziilei haladéktalanul értesitésre keriiljenek.

- Kozremiikodik a tanulok egészségligyi vizsgalatanal, segitik a védond és az orvos munkajat.

Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése

- A munkdjéhoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valod részvétel Gtjan gyarapitja (részt

vesz a torvény altal eldirt és rendszeresitett tovabbképzéseken).

21



1.6 A Kkiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Iskolankba belépd tanulok a tarsadalom széles rétegébdl keriilnek ki. A tanuloink

szocialis kdrnyezete nagy eltéréseket mutat, sok a csonka csaladban €16 lelki sériilt gyermek,

¢s a tarsadalom értékrendjében is torzulasok figyelhetdk meg.
Feladatok:

1. A tanév elején és folyamatosan mérjék fel az osztdlyfonokok a veszélyeztetett és
hatranyos helyzetti tanulokkal egylitt a beilleszkedési, magatartasi zavarokkal kiizdd
problémas fiatalokat is.

2. Az osztalyfonokok mérjék fel magatartasi, beilleszkedési zavarok okait. Fontosnak tartjuk
ezeknél a tanulokndl sziikség szerint a csaladlatogatast, és kornyezettanulmanyok
készitésével, a sziilokkel valdé folyamatos és rendszeres kapcsolattartassal, tanacsokat
adunk a szitildknek.

3. Az osztalyfénokok az oktatdi testiilet tagjaival ismertessék a feltart okokat, a sziilokkel
egyeztetett javaslatokat, megoldasi modokat.

4. Osztalyfonok és az osztalyban tanitd oktatok egyéni elbeszélgetéssel igyekezzenek a
felmeriilé problémakat megbeszélni és megoldani.

5. Gyakorlati munkahelyekkel kapcsolattartas, munkahelyek latogatasa éves munkatervi
itemezés szerint szakképzeés megkezdésekor.

Az iskola rendszeres és szoros kapcsolatot tart és sziikség szerint igénybe veszi  segitségiiket:

- gyamhatosaggal,

- A Pedagogiai Szakszolgalattal és a Szakértdi Bizottsaggal,
- a jarasi kormanyhivatalokkal,

- a csaladsegité kozponttal,

- a gyermekjolétiszolgalattal,

- a gyermekgondozoval,

- a helyi rendéri szervekkel.

Osztalyfonoki munkatervekben rogzitjiik, és kiilsé el6adokat kértink fel osztalyféndki 6rakon

felvilagosito eldadasok megtartasara.

Védono és renddrségi munkatars heti rendszerességgel tigyeletet tart az iskolaban, szamara

biztositunk helyiséget, hogy a problémads tanuldkkal zavartalanul tudjon beszélgetni.
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Intézménylink szakértdi javaslat alapjan az iskoldban fejleszthetd /integralt nevelés és oktatas/

tanulokkal valo foglalkozast tudja vallalni az alapitd okirat alapjan. A specialis esetek elbiralasa

igazgat6i hataskorbe tartozik.

1.7 A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga

gyakorlasanak rendje

A didkonkormdnyzat dontési és véleményezési jogkorérdl, miikodésének feltételeirdl,

gylléseirdl és kapcsolattartdsairdl a szakképzési torvény 69. §-a, valamint a hozza tartozd

végrehajtasi rendelet 216. §-a ad iranymutatast.

A didkdonkorményzat, a didkképviseldk, valamint a szakképzd intézményi vezetdk kozotti

kapcsolattartas formajat és rendjét, a diakonkormanyzat mikddéséhez sziikséges feltételeket az

iskola Szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

A diakoénkormanyzat torvény altal garantalt jogkdrei a kdvetkezdk:

A szakképzd intézmény szervezeti €s miikddési szabalyzatanak és hazirendjének
elfogadésa és modositasa eldtt ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét is.

A szakképzd intézményben miikodo élelmiszer-arusito iizlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata mukodtetési iddszakanak szerzddésben torténd meghatdrozasdhoz az
igazgato, beszerzi a diakonkormanyzat véleményét is.

Az éves munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a tanuldkat érinté programokat
illetéen a didkdnkormanyzat véleményét is.

Az els6 foglalkozast reggel nyolc 6ra el6tt legfeljebb negyvenét perccel korabban meg
lehet kezdeni, melynek bevezetéséhez ki kell kérni a didkonkorményzat véleményét is.
A didkonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon belill a fenntartonal
jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat.

Az igazgatd a didkonkormanyzat javaslatara tizendt napon beliil érdemi valaszt koteles
adni barmilyen felmeriilé kérdésre, problémara.

A fegyelmi eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a didkonkormanyzat
képviseldje az tliggyel kapcsolatban tdjékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és
bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A szakképzd intézménynek lehetdvé kell tenni a didkonkormanyzat képviseldje
részvételét a bekovetkezd tanulobaleset kivizsgalasaban.

1.8 A tanuld, a kiskorid tanulé torvényes képviseléje, az oktaté és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

KAPCSOLATTARTAS LEHETOSEGEI

a.

Sziiloi értekezlet
Feladata:

- A sziilok ¢€s oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa.
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- A sziil6k tajékoztatasa:
o aziskola céljairol, feladatairdl, lehetdségeirdl,
o aszakmai képzés és a gyakorlati oktatds aktualis feladatairol,
o az orszagos és helyi kozoktatas és szakmai oktatas politika alakuldsarol,
valtozasairol,
o anevelési programrol
o az oktatasi program kovetelményeirol,
o aziskola és a szaktanarok értékel6 munkajarol,
o sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasaral,

o atanulo6 osztalydnak tanulmanyi munkdjardl és neveltségi szintjérol,

o aziskola és az osztalykdzosség céljairol, feladatairdl, eredményeir6l,
problémairol.
- A sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak

Osszegyljtése €s tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé.

b. Fogadéora

C.

Feladata: a sziilok és az oktatok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanuld egyéni problémainak megbeszélése, egyéni fejlesztésének segitése (otthoni
tanulas, tehetséggondozas, tovabbtanulas, egészséges életmodra nevelés, stb.)
Alapvizsga

Feladata: a tanulok gyakorlati, szakmai felkésziiltségének felmérése. Szakmai vizsga,
alkalmat ad arra, hogy a sziild, az oktatd tajékozodjék a tanuld felkésziiltségérol,

szakmai tudadsarol — és a gyakorlati oktatas mikéntjérol.

. Irasbeli tajékoztaté

Feladata: a sziilok tajékoztatdsa, a tanulok tanulményaival, vagy magatartdsaval
Osszefiiggd eseményekrdl, problémakrol, a hianyzasokrol, vagy kiilonbozo iskolai vagy

osztalyszintii programokrél (pl. kirandulas) az e-KRETA rendszeren keresztiil.

KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

Az iskola vezetoség és az oktatdi testiilet kapcsolata

Az oktato6i testiilet: Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozé és
dontéshozo szerve. Az oktatoi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképz6 intézmény
miikddésével kapcsolatos, a szakképzési torvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara

kiadott rendeletében meghatarozott tigyekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevo
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jogkorrel rendelkezik. Az oktatdi testiilet dont a szakképzd intézmény szakmai programjanak,
illetve a szakképzd intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak
elfogadasarol.
Az oktatok, a tanulok és a sziilok kapcsolattartasa az egyéb forumok mellett elektronikus
feliilet (Microsoft 365) segitségével és a digitalis napld hasznalataval is torténik.
A kapcsolattartas forumai:
o aziskolavezetOség iilései,
o az értekezletek,
o megbeszélések, oktatdi testiileti munkaértekezletek,
o Microsoft 365 belsé6 kommunikaciods feliileten keresztiil.
Ezen férumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.
Az iskolavezetdség az aktudlis feladatokrol a tanari szobaban elhelyezett hirdetdtablan,
valamint irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti az oktatokat.
Az iskolavezetGség tagjai kotelesek:
— az iskolavezetdség iilései utdn tdjékoztatni az iranyitdsuk ala tartozd oktatokat az iilés
dontéseirol, hatarozatairdl,
— az iranyitasaik ald tartozo oktatok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az
iskolavezetdség felé.
Az oktatok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az iskola vezetdségével.

Az oktatok és a tanulok kapcsolata
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az igazgato:

— az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi Tllésén ¢és a didkkozgyiilésen
rendszeresen,

— ¢s a folyoson elhelyezett hirdetdtablan keresztiil, valamint az osztalyfonokok az
osztalyfonoki orakon,

— e-KRETA digitalis napl6 rendszerén keresztiil tajékoztatjék a tanulokat.

A szaktanaroknak a tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol
folyamatosan, szoban vagy irasban tajékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozodlhetik az iskolavezetdséggel, az oktatokkal, az
oktatoi testiilettel vagy a Képzési tanaccsal.

Az oktatok és a sziilok kapcsolata

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az igazgato:
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a Képzési tanacs valasztmanyi iilésén,

a folyoson elhelyezett hirdet6tablan,

az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatoban,
— e-KRETA digitalis napl6 rendszerén keresztiil informalja a sziil6ket.

Az osztalyfénokok:
— az osztalysziil6i értekezleten,

— afogadoodrakon,

— e-KRETA digitalis napl6 rendszerén keresztiil tajékoztatjék a sziiloket.

A sziilok és az iskola kapcsolatai

A Képzési tandccsal a kapcsolatot az iskola igazgatoja tartja, az altalanos igazgatohelyettesen
keresztiil.

A Képzési tanacs részére az igazgatd évenként legalabb egy alkalommal, (de megkeresésére
15 napon beliil) részletes tajékoztatot tart az iskola feladatairdl, valamint a tanul6i jogviszonnyal
kapcsolatos kérdésekrol, az iskola mikodésérol.

Az igazgatod az elso sziiloi értekezleten ismerteti a szlilokkel a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
¢s a Hazirend lényegesebb elemeit. Az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot tartanak az
osztalyban miikodo sziildi kozosség tagjaival.

A leendd tanulok sziileinek tajékoztatasa a felvételi értesité megkiildésével torténik.

A sziildi értekezletek €s fogadoorak idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

A sziilok és mas érdeklodOk az iskola szakmai programjarol, szervezeti €s miikodési
szabalyzatarol és hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint az igazgatohelyettesektdl
kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara elérhetd, megtekinthetd.
A szakmai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyeken talalhatdo meg:

o aFenntartonal,

o aziskola irattaraban,

o az iskola konyvtaraban,

o az iskola tanari szob4jaban,

o aziskola igazgatdjanal és az igazgatohelyetteseknél.

A sziiléket probaljuk bevonni az iskola életébe, ennek lehetdségei:

a) Nyilt napokra

Kiilon figyelmet forditunk a nyilt napunkon iskolankba latogatd altalanos iskolasokat

kisér6 sziilokre. Személyes beszélgetéssel és korbevezetéssel mutatjuk meg iskolankat és
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megerdsitjiik dket, hogy gyermeke jo kezekbe keriil és biztositott szamara a piacképes
szakmai tudas megszerzése.
Kiilon megjeldlt egyéb nyilt napunk nincs, barki barmikor megkeresheti iskolankat,

nyitott kapukat talal, szivesen allunk az érdekl6do sziilok rendelkezésére.

b) K6z6sségi programokra
A Képzési tandcs sziild tagjara tdmaszkodva vonjuk be tanuldink csalddjat az iskolai
programokra, rendezvényekre (szalagavatd, ballagas, banyais nap stb.)
Folyamatos a kapcsolattartas a kozosségi médian (sajat oldal) keresztiil, ahol kiilénb6zo
témaju kérdésekkel, informacioval, kéréssel fordulnak a sziilok a vezetéshez. Erre

azonnali valaszadassal reagalunk, hiszen a felgyorsult vilag ezt igényli.
Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiils6é kapcsolatai

Az iskola iligyeiben kiilsé partner felé az igazgaté vagy az daltala megbizott kolléga
nyilatkozhat.
Az iskola, mint nyilt rendszer, kdlesonds és folyamatos kapcsolatban all kdrnyezetével. Az
iskola kornyezetét a kovetkezd elemek alkotjak:
— Aziskola székhelye, annak jellege, foldrajzi elhelyezkedése, gazdasagi, kulturalis
jellemzdi, hagyomanyai.
— Iskolan kiviili lehet6ségek a szabadido eltoltésére.
— Tovabbtanulési lehetdségek.
— A tanuldk tarsadalmi (szocidlis) helyzete, tapasztalatai, érdeklddése, fejlodési
liteme, palyairanyultsaga.
— A sziilok igényet, elvarasai, részvételi készsége az iskolai életben.

A kapcsolattartas formai:

— informéciok folyamatos cseréje,
— koz06s rendezvények,
— sajat rendezvények kolcsonds latogatasa, tdmogatasa, személyes taldlkozasok,
megbeszélések.
Az iskolat az igazgat6d vagy megbizottja képviseli.
Az iskola tagja lehet olyan egyesiileteknek, szervezeteknek, amelyek eldsegitik az intézményi
célok eléréseét.
Az intézmény oktatdi onkéntes alapon tagjai lehetnek kiillonb6zd szakmai szervezeteknek.
Rendszeresen hiranyaggal kell ellatni az intézményrdl tajékoztatni kész hirlapok, radiok,

televizidk szerkesztOségeit. Szervezi: az igazgato, az €rintett pedagogus.
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Az iskola orszagos, regionalis, megyei, varosi, iskolan kiviili rendezvények lebonyolitasaban,
szervezésében eldzetes felkérésre, az iskola igazgatojanak dontésétdl fiiggden vesz részt.

Az iskola vezet6i kozvetlen kapcsolatot tartanak fenn a Fenntartoval és a Kereskedelmi és
Iparkamaraval.

Rendszeres kiilsd kapcsolatok

Az intézmény kapcsolatban 4ll a kovetkezd szervezetekkel:
— a Fenntartoval,
— a Fenntarto altal finanszirozott tobbi kozoktatasi intézménnyel,
— agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,
— agyermek- és ifjusagvédelmi hatosagokkal,
— nevelési tanacsado szolgéalattal,
— acsaladsegitdé kozponttal,
— aKereskedelmi ¢és Iparkamaraval,
— kozmivel6dési intézményekkel
— az intézményt tAmogatd alabbi alapitvanyokkal:
o Banyai Julia Alapitvany
— akovetkezd egyhazi €s mas fenntartasu oktato-neveld intézményekkel:
o MNAMK,
o Szent Laszlo AMK
o III. Béla Gimnazium
— agyakorlati képzésben érdekelt gazdalkodé egységekkel,
— az intézményt anyagilag tdmogatd cégekkel,
— sportegyesiiletekkel,
—  egyéb szervezetekkel: (renddrség, birdsag, Voroskereszt, ANTSZ, NEBIH stb.)

KiilsO partnerek bevondasa: munkahelyek és cégek latogatasai, iparkamarai kapcsolatok, szakmai
kiallitasok és borzék

Iskolank fontosnak tartja, hogy a szakmainkhoz kapcsolddo kiilsé partnerekkel folyamatos,
kozvetlen kapcsolatot tartsunk. Ezek az alkalmak a kdvetkezok:
- Iskolank részt vesz és bemutatja szakmainkat a munkaiigyi kézpont altal szervezett
palyavalasztasi kiallitdson, ahol a munkahelyek is képviseltetik magukat. Ott alkalmunk

adodik beszélgetésre, eszmecserére, nézetek kicserélésére.
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- Nyilt napunkon versenyzé leendé Banyaisokhoz elhivjuk a cégek képviseldit zstiritagnak.
fgy 6k is latjak és érzékelik, hogy ,,mibél lesz a cserebogar”, kik lesznek az év soran a
tanuloik.

- Gasztro-klub keretein beliil harmas taldlkozoéra keriil sor, ahol a kamara altal egy
meghatarozott téma keretén beliil kommunikalhat a kiilf6ldi partner a munkahelyekkel €s
iskolankkal.

- Kilencedikeseink a beszoktatas id0szakaban latogatast tesznek a kiilonbozo
munkahelyeken, hogy az alapvizsga letétele utdn konnyebben tudjanak munkahelyet
valasztani.

- Iskolai szakmai versenyeinkre zsliri tagnak hivjuk a kiilonb6z6 cégek képviseldit.

- Kiilsé partnereinket meghivjuk a Banyais Napok programsorozatunkat zard
allofogadasunkra.

- Bacskai Viadal: kereskedelmi ¢és vendéglatdipari szakmai verseny, orszdgos szakmai

talalkozo szervezése

1.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsgat (osztalyozo, kiilonbozeti, javito, potlo vizsgak, alapvizsga) a
szakképzési torvény altal meghatarozott esetekben, az igazgatd el6zetes engedélye alapjan, a
jogszabalyokban illetve a hazirendben szabalyozott idépontokban lehet tenni.

Tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all.

A vizsga formajat (irasbeli, szobeli, gyakorlati) a munkak6zosségek hatarozzak meg.

A vizsga szervezése az igazgatd feladata, a jogszabalyok el6irasainak betartisa mellett.
Minden vizsgdzoénak a vizsgdk megkezdése el6tt 20 perccel meg kell jelenni.
A vizsga reggel 8 6ratol délutan 16 o6raig tarthat.

A szakma tanuldsdhoz sziikséges alkalmassagi vizsgalatot a hatalyos jogszabalyok alapjan az
iskola- egészségiigyi szolgalat orvosa végzi el.

Felvételi vizsgat (irasbeli és/vagy szobeli) nem tartunk.

Tanulmanyok alatti vizsgak altalanos szabalyai (alapvizsga szabalyai kiilon)

Irasbeli vizsga:

o arendelkezésre all6 minimalis 1d0 tantargyanként 60 perc
o egy vizsganapon legfeljebb 3 irasbeli vizsgat lehet tartani

o avizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.
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Szobeli vizsga:
o egy tantargybol egy vizsgdzd maximum 15 percig felel
o minden vizsgazonak legalabb 30 perc felkésziilési idot kell biztositani, kivéve az idegen
nyelvet
o a tétel kifejtéséhez sziikséges segédanyagokat a vizsgazd valasztja ki a vizsgéan, a
segédanyagokrol a vizsgaztato tanar gondoskodik
o egy vizsganapon legfeljebb 3 szobeli vizsgat lehet tartani

o azegyes tantargyak kozott legalabb 15 perc pihendidot kell biztositani a vizsgazé szamara.

Osztalyozo vizsga

Egy osztdlyozd vizsga egy adott tantdrgy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztidsa egyiittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc széazalékat
meghaladja és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozést és a szakképzd
intézmény eleget tett a szakképzési torvényben rogzitett értesitési kotelezettségének.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

o felmentették a foglalkozason valo részvétele alol,

o a meghatarozott idonél tobbet mulasztott (igazolt €és igazolatlan mulasztisa egytitt
elérte a 250 tanorat) és az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet: az
adott tanév elso félévének utolsd hetében,
masodik félévének utolsé hetében,

Osztalyozo vizsgat tehet a tanuld abban az esetben, ha elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni:
az adott tanév aprilis 10-30. k6z6tti munkanapokon, az iskola altal megjeldlt napon.
Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja. Kiilonbozeti vizsgat azokbol a tantargyakbol kell tennie, amelyeket korabban nem tanult.
Kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni, ezek megeldzik a

félévi ¢és tanév végi osztalyzatok zarasanak idejét (I. vizsgaiddszak: januar 3-15., Il
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vizsgaiddszak: végz6soknél aprilis 3-15., nem végzdsoknél majus 3-15.), az iskola altal megjelolt

munkanapokon szervezhetok.

Javitovizsga

Javitovizsga letételére minden évben augusztus 21-31. k6zo6tti munkanapokon van lehetdség az

iskola altal megjeldlt napokon. Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha a tanév végén — legfeljebb harom

tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott.

Alapvizsga

Az Alapvizsgak szabdlyai, a vizsga értékelése, valamint az alapvizsgara felkészito tantargyak

osztalyozasi szabalyai a Képzési program fejezet 4.5 és 4.7 pontjaban részletes leirasra keriiltek.

nem kotelezd okok:

e tanulmanyi kovetelmények rovidebb ido
alatti teljesitése (pl. eldrehozott érettségi

(&prilis, majus,
junius)

nem kotelezd vizsga

. cixs Idépont, ill. f o sys Jelentkezés
f . . lentk ey
Vizsga fajtaja vizsgaidészak Jelentkezés modja hatérideje
Osztalyoz6 vizsga a félévi ill. tanév végi
osztalyzat megallapitasahoz:
kotelezo okok:
e hianyzds (30%-os, illetve 250 6rés és kotelezd vizsga esetén: >
érdemjeggyel nem volt osztalyozhato) januar igazgatoi hatarozattal <
fs . , o
. n}ente’sues a :canoral foglalkozasok (november, %
részvétele alol december, 2
januar) <
E.
9}
oQ
2.
junius 8-
w2
N
=~
@

vizsgahoz sziikséges osztalyzat
megallapitasdahoz)

o felévi/év végi osztalyzat megallapitasa
fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt

esetén:
sziilo altal alairt
jelentkezési lappal

P6tlo vizsga

ok:

e ha a vizsgazo a vizsgardl neki fel nem
roéhato okbol elkésik, tdvol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel
eltavozik, miel6tt a valaszadast
befejezné

januar (november,
december, januar)
junius (aprilis,
majus, junius)
augusztus
(junius-julius-
augusztus)

m

o 4 o

greldeu os
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Kiilonbozeti vizsga:

ok:

e mas iskolabdl valo atvétel miatti
tantargyi kvetelmények teljesitése

o ¢vismétlés esetén kerettantervi, KKK
miatti valtozas

januar (november,
december, januar)
aprilis-végzosoknél
(februar, marcius,
aprilis)
majus-nem
végzosoknél
(maércius, aprilis,
majus)

igazgatoi
hatarozattal

Javito vizsga
ok:
ha a tanul6 a tanév végén (legfeljebb
harom tantargybol) elégtelen osztalyzatot
kapott, az osztalyozé vizsgarol, a
kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohato
okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
vizsgarol engedély nélkiil tavozik

augusztus 15-31.

oktatoi testiileti
hatarozattal

1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

FELVETEL

Az altalanos iskolai tanulmanvyait befejezo tanulo felvételének szabdlyai

A jelentkezdk felvétele az altalanos iskolabol hozott érdemjegyek alapjan torténik: a 7. osztaly
év végi és a 8. osztaly félévi tanulmanyi atlaga alapjan rangsoroljuk a tanulokat. A rangsorolasnal
a készségtargyak osztalyzatait nem vessziik figyelembe, illetve a természettudomanyos targyak
koziil (biologia, foldrajz, fizika, kémia) a legjobb eredménnyel zar6 tantargy jegyét szamitjuk be.

Az érettségi utdni szakmai képzés évfolyamdra jelentkezdk felvételének feltételei nappali

munkarendben

o 1 éves képzésnél: kozépiskolai végzettség a 4 éves kereskedelmi vagy

vendéglatoipari szakmacsoportos oktatasban, érettségi bizonyitvany, a jelentkezett
szakmaval megegyez6 agazati szakmai érettségi megléte
o 2 éves képzésnél: érettségi bizonyitvany, egészségligyi alkalmassagi vizsgalat
ATVETEL

9-14. évfolyamra valo atvételre augusztus 31-ig lehet jelentkezni (irasban beadott kérelem

formdjaban), de csak akkor hivjuk be a jelentkezd tanulokat, ha van iires hely az adott
évfolyamon, az adott agazaton. Amennyiben a tanult tanterv nem egyezik az iskolai tantervvel,
kiilonbozeti vizsgat irunk eld, amelyet a meghatarozott idépontig le kell tenni.

Tanév kozben, rendkiviili esetben torténd jelentkezés esetén a szabalyok azonosak, a

kiilonbdzeti vizsga letételének iddpontjat az igazgatd hatdrozza meg.
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Oktatott szakmainkhoz egészségiigyi alkalmassag sziikséges, melyet az iskolai

munkaegészségligyi szolgalat 1at el. Abban az esetben, ha a tanul6t nem talalnak alkalmasnak az

altala megjelolt szakmara, igyeksziink szdmara masik szakmat ajanlani.

A megvaltozott szakképzés (alapvizsga és arra vald felkésziilés) miatt, mas iskolatipusbol

érkezd, 9. évfolyamos tanul6 atvételére, a 9. évfolyamon van lehetdség az 1. félév lezarasaig. Az

atvétel feltétele, hogy a szakmai tantargyakbol kiilonbozeti vizsgat koteles tenni a tanuld.

A felvételi eljaras soran a sajatos helyzet figyelembe vételét a felvételt kéréd gyermek

szlil6jének vagy gondvisel6jének kell irdsban kérnie. A kérelmet az iskola igazgatdjanak kell

benyujtani. A kérelemben fel kell tiintetni a sajatos helyzetet megalapoz6 koriilményt. A gyermek

felvételérdl az iskola igazgatoja dont.

1.11 Elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az el

Az el

Az el

sOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
- ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat,
- ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
- ismerjék fel a vészhelyzeteket,
- tudjak a leggyakrabban eléfordulo sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit,
- sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyljtasi modokat,
- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mitkdodésével; sajatitsak el, mikor €s hogyan kell
mentodt hivni.
sOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanulok korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az els@segély-nyljtasi alapismeretek teriiletén,
- a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.
sOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekében
az iskola kapcsolatot  épit ki a helyi Mentdszolgalattal, a
Voroskereszt Bajai Szervezetével,
tanuldink bekapcsolddhatnak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe,
tanuloink bekapcsolodhatnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe,
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- az iskolaban vagy az egészségiigyi szolgalat bevonasaval, vagy az osztalyfonoki
6rakhoz kapcsolodoan tervezziik elsajatittatni a tanulokkal az elsdsegély-nyujtasi
alapismereteket,

- a Turizmus-vendéglatas agazaton tanuld 9. évfolyamos tanuloink szamara
bevezetett “A munka vildga” cimi tantargyi kereteken belill is lehetdség van az
elsOsegély-nytjtasi ismeretek elmélyitésére, mind a technikumi, mind a szakképzd

osztalyainkban.

2 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

2.1 Egészséges taplalkozas

Intézményiink biifé helységgel rendelkezik, melyet a bérld az Orszagos Elelmiszerbiztonsagi
és Taplalkozastudomanyi (OETI) ajanlasaval iizemelteti. Az ajanlas a taplalkozas-egészségiigyi
szempontok és a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével kivan segitséget nyujtani az
iskolabiifék valasztékanak kialakitdsdhoz.

Iskolankban tizemel a Bajai Szakképzési Centrum altal miikodtetett konyha és étterem, ami
ebédelési lehetdséggel rendelkezik. Menzankon a jogszabalyban eldirt anyaghanyaddal és
nyersanyaggal késziilt ételeket f0zziik és szolgaljuk fel a tanuldinknak. Az egészséges étrend
hozzajarul a gyermekek megfeleld szellemi és fizikai fejlddéshez, segit szdmos megbetegedés
kockézatat csokkenteni és megalapozni a felndttkori taplalkozasi szokasokat.

A helyes és korszerti taplalkozas, valamint a tdplalkozassal 6sszefliggésbe hozhato betegségek
¢lettani tulajdonsagai a kozismereti targyaink részét képezik (természetismeret, komplex
természettudomany, egészségnevelés, bioldgia, osztalyfonoki, testnevelés). Kiillonds hangsulyt
fektetiink a taplalkozaszavarok (pl. tulsuly, anorexia, bulimia), élelmiszer-fertézéssel vagy
mérgezéssel Osszefiiggésbe hozhatd betegségek (pl. szalmonella, hepatitisz, botulizmus,
gombamérgezés), valamint népbetegségeink (pl. cukorbetegség, magas vérnyomas,
szivinfarktus) mélyebb ismertetésére.

Iskolank képzési profilja a kereskedelem és a turizmus-vendéglatas agazataira épiil. Mindkét
agazatban szerepet kap az egészséges taplalkozas, a specialis taplalkozas és a korszerli
taplalkozds egyarant. Ezek a témdk tantargyi beépitéssel jelennek meg az oktatdsban. A
kovetkezo tandrai lehetdségeink vannak mélyebb megismertetésiikre:

A 2020. szeptemberétdl beiskolazottaktdl indult az 0j tipust szakképzés. Szakképzd és

technikumi képzéseink sordn a szakmacsoportba tartoz6 szakmaban (kereskedelmi értékesito,
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cukrasz, szakacs, pincér-vendégtéri szakember, panzids-fogadds, kereskedd €s webaruhazi
szaktechnikus, szakacs szaktechnikus, vendégtéri szaktechnikus, cukrasz szaktechnikus)
egységes, integralt szakmai ismereteket szereznek tanuldink, melynek része a specidlis ¢€s

korszert étrendek, taplalkozas ismerete.

2.2 Mindennapos testnevelés, testmozgas

Iskolank fontosnak tartja a tanulok testi adottsdgainak fejlesztését, testmozgds iranti igény
felkeltését. A didkonkormanyzattal egyiitt a testnevelési munkakozosség iskolai
sportrendezvényeket szervez €s varosi sporttrendezvényeken szerepel. Tanuldink fizikai fittségét
NETFIT (Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt) rendszer segitségével mérik fel a tanév
meghatarozott idopontjaban.

2020. Nemzeti alaptanterv alapjan torténo oktatas

A Testnevelés és egészségfejlesztés tanuldsi teriilet elsOsorban a személyeS és tarsas
kompetencia fejlesztése révén jarul hozza az altalanos kompetencidkban és a nevelési-oktatasi
célokban megfogalmazott torekvések megvalosulasahoz. Hangstlyos szerepet kapnak a
szomatikus egészséggel, a tarsas-érzelmi jolléttel, a biztonsaggal, az emberi kapcsolatokkal
Osszefiiggd kompetenciak.

A tanulasi teriilet testnevelés tantargyanak tanulasa-tanitasa soran szerzett ismeretek, kialakitott
készségek és megfelelden formalt attitidok mas altalanos kompetencidkndl is megjelennek.
Példaként emlithetd a tarsadalmi részvétel és feleldsségvallalas, ahol az iskola hozzasegiti a
tanul6t ahhoz, hogy toleranssa valjon a fogyatékossaggal €10k irant.

A Testnevelés ¢és egeészségfejlesztés tanulasi teriilethez tartozd testnevelés tantargy
legfontosabb célja, hogy a tanulo:

o megismerje a mozgashoz kapcsolodo helyes attitlidoket, a fizikailag aktiv életmod
¢lethosszig tartd jotékony hatasait;

o mozgasmiveltségét olyan szintre fejlessze, hogy alkalmassd valjon a hatékony
mozgdasos cselekvéstanulasra, az 6nallo testedzésre;

o ¢letkoranak, testi adottsaganak megfeleléen fejlessze motoros teljesitOképességét,
valjon képessé sajat motoros teljesitmény- és fittségi szintje tudatos befolyasolasara,
elfogulatlan értékelésére;

o atestmozgas, a testnevelés és a sport eszkozeivel fejlessze onismeretét, érzelmi-akarati

készségeit és képességeit, alakitson ki szabalykdvetd magatartasmintakat;
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o fejlessze tarsas-érzelmi jollétét, tarsas-kozosségi kapcesolatait, stressztiird és -kezeld
képességét;

o Vvaljon képessé a baleseti forrasok és az egészséget karositd, veszélyes szokasok,
tevékenységek értelmezésére.

A tantargy célja tovabba, hogy a gyogytestnevelésre utalt tanuld — az egyéni sajatossagainak
maximalis figyelembevételével — ismerje meg a testnevelés, az egészségfejlesztés €s a sport azon
eszkozeit, modszereit, amelyek segitséget nyujthatnak az egészségi allapota és a motoros
teljesitOképessége lehetdé legnagyobb mértékii helyreallitasahoz, valamint az esélyegyenlOség
megteremtéséhez.

A tantargy hozzajarul az iskola Egészségfejlesztd programjahoz a kovetkezo
tananyagelemekkel:

o mindennapi életének részeként kezeli a testmozgas, a sportolas kdzbeni higiéniai
¢s tisztalkodasi szabalyok betartasat;

o az ¢letkoranak és alkati paramétereinek megfeleld pozitiv, egészégtudatos,
testmozgassal 0sszefliggd taplalkozasi szokasokat alakit Ki;

o a szabadban végzett foglalkozdsok soran nem csupan iigyel kornyezete
tisztasagara ¢s rendjére, hanem erre felhivja tarsai figyelmét is;

o megoldast keres a testtartasi rendellenesség kialakulasanak megakadalyozasara,

erre tarsait is motivalja.

Tandran kiviili tevékenységek szabalyai és lehetoségei
Szabdlyok

A tandran kiviili sporttevékenységek szabdlyait az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzata, illetve ennek mellékleteként, az Intézményi sportkor (ISK) szervezeti és
miikddési szabalyzata alapjan hatarozzuk meg.
Lehetdségek

1. Tomegsportorak=ISK szervezésében:

- Az ISK SZMSZ-¢ alapjan

- lehetéség szerint a 7. 6rak iddsavjaban, erénléti, csocsd, pingpong ¢€s sakk
sportagak gyakorldsara adunk lehetdséget heti 2-szer, szervezetten, testneveld
oktatok feliigyeletével (beosztas szerint)

2. Sportnap: Minden tanévben 1 tanitas nélkiili munkanapot biztositunk a didkmozgalom
szamdra. A didknap programjat a didkvezetdk allithatjak dssze.

3. Hazi versenyek:
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a) DOK altal szervezett sportfoglalkozasaink
- csocso-verseny
- pingpong verseny
b) Testnevelés munkakozosség altal szervezett sportfoglalozasaink
- hazi teremlabdarugé verseny (Husvét kupa)
- hazi erénléti versenyek ¢és tegball verseny
- szellemi sportvetélkedd

4. Viarosi (vagy regionalis, orszagos versenyek):

a) varosi atlétikai versenyek
b) varosi labdartigé versenyek

c) varosi sakkverseny (iskolank a szervezd)

2.3 Testi és lelki egészség fejlesztése, szenvedélybetegségek megelozése

Az iskola egészségiigyi feladatokat az iskolaorvos, a védénd és a fogorvos egyiitt latja el.
Feladataik a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magéba foglalja a testi, az érzelmi és
intellektudlis fejlodés kovetését, és a koros elvaltozdsok korai felismerését. Az évenkénti
belgyogyaszati, szemészeti, fogaszati stb. vizsgalatok litemezését az iskola egészségiigyi
szolgalat szakemberei végzik, sajat munkaterviik alapjan.

Az iskolanak kotelessége a sziikséges vedd és dvintézkedések megtétele, ha a tanulo testi,
lelki, érzelmi €s erkolcsi fejlodésében veszélyeztetett helyzetbe kertil.

Feladatunk:

- aveszélyhelyzet felismerése (osztalyfonokok altal végzett felméréssel)

- okok feltarasa (csaladlatogatasok, kornyezettanulmanyok)

- segitségnyujtas, illetve segitségkéres jarasi hivataloktol, onkormanyzattol, Gyermekjoléti

Szolgalattol

Az osztalyfénoki munkakozosséggel egyeztetett €s az igazgato altal jovahagyott munkaterv
alapjan a oktatdi testiilet tagjainak egyiittmitkodésével végezziik.

Az iskola egyiittmiikodik a Munkaegészségiigyi Kozponttal, és iskolaorvosi, védondi
halézattal. Az iskolaorvosi haldzat védondi megeldzd, felvilagosito egészségiigyi osztalyfonoki
orédkat tartanak. A védond altal tartott egészségnevelési témakorok érintik a serdiildk egészség
megorzését, és betegségek megeldzésének lehetdségeit, Onismeretet €s Onértékelést, dohanyzas-
alkoholfogyasztas- és a kabitdszerfogyasztas veszélyeit egyarant. Rendszeresen szerveziink
egészseégligyl, orvosi ¢s blinmegeldzési eldadasokat, forumokat. Bekapcsolddunk egészségiigyi

programokba (dohanyzasmegel6z6, és drog prevenciés programok). Evente két alkalommal a
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Magyar Voroskereszttel kardltve véradast szerveziink a 18. életévét betoltott tanuloink, valamint
oktatdink és munkatarsaink részvételével.

A szabadon felhasznalhatd orakeret terhére felmend rendszerben 1j tantargyat
(egészségnevelés) vezetiink be a a technikumi osztalyokban heti 1 6éraban, melynek keretében a
gyerekek megismerkednek az anatomia, fiziologia, higiénié, jarvanyok, egészségnevelés ¢€s
elsdsegélynyujtas alapjaival.

Iskolank kialakitott egy pihendszobat (“Nyugi szoba”), melynek célja, hogy tanuldink
kellemes kornyezetben tudjak megbeszélni problémaikat oktatoinkkal vagy szakemberrel, ha
sziikséges.

Ahhoz, hogy tanuldink valasztott szakmaikban eredményesek legyenek, fontos az egészség
megorzése, a kitartas, a fittség, valamint ezek mellett a humanus szemlélet fejlesztése. Minden
tanitott szakmank emberek jolétével foglalkozik, igy nagy hangsulyt kell adnunk a massag, a
kisebbségek eclfogadasara, az érzékenyitésre is. Foglalkozasainkkal hiteles vendégek - mint
példaképek - meghivasan keresztiil probaljuk erdsiteni tanuldinkban az egészségvédelemre és
szocialis érzékenységre vald képességiik fontossagat. Hosszu tavu terveket csak az ,,ép testben,
¢ép lélek” gondolat mentén lehet ésszertien felépiteni, ezt probaljuk segiteni programjainkkal. A
programok altal csokkenhet az agresszid, a kirekesztés, a sz€élsOséges sztereotipidk mentén vald
gondolkodas.

- Szenvedélybetegségek megelozése

e Kiilsé vendégek meghivéasa: Célunk olyan vendégek elhivasa, akik testkozelbdl

ismerik az adott szenvedélybetegséget, azaz vagy gyogyult szenvedélybetegeket,
vagy az 0k apolasaval foglalkozé szakembereket kériink fel eldadni.

e Renddrségi eldadasok: Szoros kapcsolatot 4apolunk a renddrséggel, igy

szenvedélybetegségekkel, elsdsorban a kabitoszerek tipusaival, hatasaival
foglalkoz6 szakembereket tudunk elhivni, akik a biintetési fokozatokat 1is
megismertetik a didkokkal.

e Nemdohanyzdk védelme érdekében tett tevékenységeink: A dohdnyzas teljes

tiltdsa kiterjed az intézmény minden épiiletére, azok udvaraira, f6-, és egyéb
bejarataira, beleértve a kapuk és a keritések dtméteres korzetét is. Kiterjed minden
iskola altal szervezett, az intézmény teriiletén megtartott rendezvényre, valamint az
iskola altal lebonyolitott tanfolyamokra is. A tiltds személyi hatalya kiterjed a
kozoktatasi intézmény dolgozodira, az intézmény teriiletén tartdzkodo egyéb
személyekre, az intézmény teriiletén megtartott rendezvények vagy tanfolyamok
résztvevoire.

38



- Szocialis érzékenység fejlesztése

e Kiilsé vendégek meghivasa: Minden évben keresiink és felkériink valamilyen

fogyatékkal €16 vagy kisebbséghez tartozo, hiteles eléadot, aki didkbarat eléadéssal
tudja kozelebb hozni a ,,massag” vilagat tanuldinkhoz.

e Orszdgos rendezvényekbe vald csatlakozds: Regisztralunk, és aktivan részt

vesziink a magyar parasportot elismerd napon, valamint ennek tiszteletére
szervezett ,,L.élekmozgatd” sportrendezvényen.

e Véradas: A tanitdsi év sordn 2 alkalommal, szabalyosan megszervezett és
lebonyolitott helyi véradason vesziink részt 18 évnél iddsebb didkjaink, valamint
alkalmazotti kozosségiink részvételével.

o Kozosségfejlesztd csapatjatékok: A fiatalok érdeklddésére épiild, elsdsorban

digitalisan mukodtetett jatékos foglalkozasok (pl. szamitdgépes jatékok az e-sport
gondolata mentén), melyek soran a kevésbé nyitott és baratkozo, szamitogépek
vilagaban felnovo didkok is csapattarsra talalhatnak, igy észrevétlenil is segiti

beilleszkedésiiket, csokkenhet kirekesztodésiik.
2.4 Bantalmazas és iskolai eré6szak megel6zése

Az intézmény zavartalan miitkodése, a tanuldk védelme érdekében beléptetd kartyaval
léphetnek be didkjaink az épiiletbe. Azok, akik nem dallnak jogviszonyban az oktatési
intézménnyel, csak engedéllyel 1éphetnek be. A beléptetésre vonatkoz6 szabalyainkat a Hazirend,
az iskola bejarasanak lehetdségeit az iskola SZMSZ-e rogziti.

A munkavallalok és tanulok személyhez fiiz6d6 jogat tiszteletben tartva kamerarendszer is
segiti a biztonsagot iskoldnkban. A kamerarendszer jogszerli miikodtetésére szabalyzatot hoztunk
1étre.

Iskolank specialisan, azonnali igazgatdi hataskorbe tartozo biintetéssel itéli a testi vagy lelki
erdszaktevoket. Sulyos esetben, fegyelmi bizottsag elé keriil az ligy, ahol fiiggetlen bizottsag elott
kell szamolni a tanuldonak a tetteivel, gondviseld jelenlétében. Ezt a szabalyt a Hazirendiink
tartalmazza. Ezen feliil az iskoladr tanuldink és oktatdink védelme érdekében napi 8 éraban
szavatolja a biztonsdgot. Feladatai kozott szerepel: motozas, atvizsgalas, megeldzés,
SZMSZ-ében rogzitett.

2.5 Baleset-megelozés, elsosegélynyujtas
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Az iskolaban tanul6 didkok és dolgozo alkalmazottak szamara, minden tanév 1. munkanapjan,
munka- és balesetvédelmi oktatast szerveziink. Az iskola altal létrehozott, biztonsagos
munkavégzést segitd intézkedéseinket, szabalyainkat az iskola SZMSZ-e rogziti, valamint a
Hézirend is megerositi.

Tanuldink munkéjuk sordn sokféle veszélynek vannak kitéve, ezért mar a gyakorlati
foglalkozasokon meg kell tanulni a munkavédelmi és balesetmegel6zési elbirasokat, ezzel is
tudjuk csokkenteni a balesetek szamat.

Kapcsolatot tartunk az Orszagos Mentdszolgalat Bajai Mentdallomasa szakembereivel is.
El6adasok keretében felvilagositast adnak kiilonb6z6 témakban, ezzel segitve az iskola baleset-
megel6z6 munkajat.

Az elsOsegélynyujtassal Osszefliggd munkankat a Nevelési programunk tartalmazza. Az
oktatoi testiilet szamara Osszedllitottunk egy tdjékoztatd anyagot (“Iskolai elsdsegélynyujtas”
cimmel), melyet az oktatéi szobdban helyeziink el, valamint minden oktatd6 szadméara
elektronikusan is elérhetévé tesziink.

2.6 Személyi higiéné

A személyi higiéné az egyénre vonatkoztatott, életkori sajatossagoknak megfeleld
egészsegligyl szabalyok Osszessége. Mivel oktatott szakmainkban kiemelt jelentésége van az
apoltsagnak, tisztasdgnak, ezért a védond altal tartott egészségnevelési Ordk keretében az
apoltsag, a személyi higiéné témakordkre hangsulyt fektetiink. A védoénd oOrai mellett a
kozismereti (természetismeret, komplex természettudomany, bioldgia, foldrajz, osztalyfonoki,
egészségnevelés, testnevelés) ¢€s szakmai tantargyakban (élelmiszerbiztonsag, altaldnos
¢lelmiszerismeret, a munka vildga) is szerepet kap a higiéné. Nagy figyelmet forditunk a
munkaruhdk tisztasdgara, hiszen tanuldinknak jol 4polt kiils6vel kell rendelkezniiik. Fontosnak
tartjuk, hogy megtanuljdk a kornyezetiik (vendéglatdoegységek, iizlethelyiségek) tisztantartasat is.

Tantargyi megjelenése:

o Bodrapolas - tisztantartas, a bor igényének megfeleld apolas

e Hajépolas - tisztantartas, gondos apolas

o Szdjapolas

o afogmosas a megfeleld eszkdzokkel és mddon, rendszeres fogorvosi ellendrzés, a
beteg fogak azonnali kezeltetése, foghiany feloldasa

o Kéz ¢és labapolas: gyakori kézmosas, kiillondsen fertézéses iddszakokban, kormok, illetve

koromagy gondozésa, 1abgomba kialakuldsanak megeldzése

e A nemi szervek higiénidja: megfeleld tisztantartas, fehérnemiivel kapcsolatos elvarasok.
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o Diszitd kozmetika, testékszerek viselése: Csak jO mindségli anyagokkal dolgozd, és
ellendrzott helyeket latogassunk. Probléma esetén azonnali orvosi vizsgalat sziikséges.
o Kozvetlen kornyezetiink tisztasaga: lakohely, iskola, munkahely
o Az egészséges taplalkozas
e Az 0ltozkodés
o A ruhdzat anyaga: természetes eredetli, kényelmes, jol szell6z6, évszaknak
megfeleld
o A ruhazat részei: alsé ruhazat, felsé ruhézat, otthoni viselet, iskolai, munkahelyi
viselet, a szoérakozas, illetve linnepélyes alkalmakhoz kapcsolodo viseletek, a
mindenkori divat kdvetése és az egészség.
e A helyes testtartas és a rendszeres testedzés: életkornak, nemnek, egészségi allapotnak

megfeleld mozgasformak valasztasa.

3 OKTATASI PROGRAM

3.1 Kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok
Kozismereti érak-Technikum: 9-13. évfolyam

A Szakképzés 4.0 stratégiara épiild egylittmiikodés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet.

Szkt. 73. § [A kozismereti oktatés]

(1) A szakképzd intézményben a kdzismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.

(2) A szakképz0 intézmeény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és oraszamait — az
Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idékeret €s a tananyagtartalom megtartasaval —
évfolyamok kozott dtcsoportosithatja.
SZkt 20. § (3) A technikum kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az
ilyen felkészités csak feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetd meg a kozismereti kerettanterv
altal meghatarozott id6tartamban.

Az ikk.hu honlapjan talalhatd heti oraterv minta alapjan késziilt az intézményi 6rahalo a

technikumra vonatkoztatva:
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Technikum érahalé 9-13. évfolyam

Tantargyak

| 9. 6vt.

10. évf.

1. &vf.

12. évt.

13. evt.

Kozismereti oktatas

Osztalyfonoki

1

Magyar nyelv és irodalom

4

Idegen nyelv angol

Idegen nyelv német

4

Matematika

242

Allampolgari ismeretek

o

Torténelem

Digitélis kultura

Testnevelés

Kotelez6 ~ komplex  természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolodo tantargy: Foldrajz

Pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek

Elelmiszerismeret

Eletvitel Szabadsav
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Kompetencia fejlesztés (magyar, matematika)
Szabadsav
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|

Nyelvvizsga felkészitd Szabadsav

Torténelem Szabadsav

Torténelem (Erettségire felkészit tantargy)

Matematika (Erettségire felkészito tantargy)

Magyar nyelv és irodalom (Erettségire
felkészitd tantargy)
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**jelolt orakat lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk.

A 9. évfolyamon a matematikat lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk (ez az adott osztaly

l1étszamatol is fiigg), ezzel kivanjuk megalapozni és segiteni a 10. évfolyamban vérhato

kompetenciamérés eredményességét, valamint az érettségi vizsgara vald felkészitést €s a szakmai

szamitas oktatasat.

A kozismereti targyakra igénybe vehetd szabad savot a kovetkezd tantargy oktatasara kivanjuk

forditani, az 6t évfolyamon kiilonb6z0 lefedettséggel tantargyanként:

o Eletvitel: Elsésorban a kornyezettudatossag elveinek elmélyitése a mindennapi

¢letben és a szakmai feladatokba beépitve.

o Kompetencia fejlesztés (magyar, matematika): A varhatéan 10. évfolyamban torténd

kompetenciamérés eredményességének segitése érdekében.
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o Matematika és Torténelem: 11. évfolyamban, a sikeres érettségi vizsgékra vald
felkészitést segitve, plusz 1-1 ora szabadsavos orat iktatunk be ezekbdl a
tantargyakbol. Matematikdbol ezt a 12. évfolyamon is megvaldsitjuk. Torténelembdl
a 12. évfolyamon plusz 1 6rat tudunk biztositani a kozismereti szabad savbol.

o Magyar nyelv és irodalom: 12. évfolyamban, a sikeres érettségi vizsgakra vald
felkészitést segitve, plusz 1 6ra szabadsavos orat iktatunk be ebbdl a tantargybol.

o A torvényi lehetéségek mentén, szabad savbol vezettik be az Elelmiszerismeret
tantargyunkat heti 1 ordban. A tantargy keretein beliil 9.,11.,12.,13. technikumi évfolyamra
dolgoztuk ki az élelmiszerek 0Osszetevoi, ¢lelmiszerek taplalkozastani jelentdsége és
¢lelmiszerek csoportositasara vonatkozé témakat, a kovetkezd tematikai tervvel.
Elelmiszerismeret: Egészséges életmodra nevelés, tudatos fogyasztdi magatartas,
taplalkozastani ismeretek elmélyitése felmend jelleggel, életkorhoz illeszkedd, elére
kidolgozott, - 10. évfolyam kivételével — 1-1 oraban a teljes képzésen athuzodo

tematikaval.

ELELMISZERISMERET

Elelmiszerek dsszetevéi: alaptapanyagok, védétapanyagok,

Tapcsatorna: Az ember tdpcsatornajanak felépitése

Helyes ¢€s korszert taplalkozés

Mikroorganizmusok csoportjai és €letfeltételei

Elelmiszerek taplalkozéastani jelentdsége

Kornyezetvédelem az élelmiszeriparban

N o gk Wi e

Noveényi eredetil élelmiszerek: gylimdlesok, zoldségek
Novényi eredetl élelmiszerek: malomipari termékek, siitdipari
termékek, tésztak

©o

©

Allati eredetii élelmiszerek: tejek, tejkészitmények, tejtermékek

10. | Allati eredetii élelmiszerek: tojis, hiisok 4ltalanos jellemzése

Kozismereti orak a Szakképzo iskola: 9-11. évfolyam

A Szakképzés 4.0 stratégiara épiild egylittmikodés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény ¢és a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
sz0l16 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet.

Szkt. 73. § [A kozismereti oktatés]
(1) A szakképz6 intézményben a kdzismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.
(2) A szakképz0 intézmeény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati alapvizsga

kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és oraszamait — az
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Nkt.1 6. mellékletében meghatarozott heti idOkeret és a tananyagtartalom megtartasaval —
évfolyamok kozott atcsoportosithatja.
Az ikk.hu honlapjan talalhatd heti oraterv minta alapjan késziilt az intézményi 6rahalo a

szakképzore vonatkoztatva:

Szakképzo orahalo 9-11. évfolyam

Tantargy | 9.evt. | 10.evf | 11.evi

Kozismereti oktatas

Osztalyk6zosség-épité Program 1 1 1
Kommunikacié-magyar nyelv €s irodalom 2 2 2
Idegen nyelv angol ) 1 1
Idegen nyelv német

Matematika 2 2* 1
Torténelem ¢&s tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Pénziigyi és munkavallal6i ismeretek 0 0 1
Testnevelés 4 1 1
szabad oOrakeret 1 2 2
Kozismereti dsszesen: 18 7 7

*jelolt orat lehetéség szerint csoportbontasban tanitjuk
A szakmai vizsgara torténd felkészités soran fontos tényezé a matematikai képességek,

készségek fejlesztése, a gazdasagi szamitasok biztos alapokra vald helyezése érdekében a
matematika tantargyat csoportbontdsban oktatjuk. Ezen kiviil ezzel kivanjuk megalapozni ¢és
segiteni a 10. évfolyamban varhaté kompetenciamérés eredményességét. A csoportbontis az
osztaly aktualis 1étszdma szerint hozhato létre.

Szabad orakeret felhasznélasa:

A 9. osztalyban az Alapozé szakmai idegennyelv kap 1 6rat.

A 10. osztalyban az Idegen nyelv 1 orat és informatika 1 6rat kap.

A 11. osztalyban az Idegen nyelv 1 orat és informatika 1 6rat kap.
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Kozismereti orak - érettségire felkészité Kk. 13 felnéttoktatas

Tantargyak Kk.13
Magyar nyelv és irodalom 4
Idegen nyelv angol
Idegen nyelv német )
Matematika 4
Torténelem 4
Biologia/Foldrajz 2
Osztalyfénoki 1
Osszes kozismereti 6raszim 19
Kozismereti 6rak - érettségire felkészitd Kk. 12 felnéttoktatas
Tantargyak Kk.12
Magyar nyelv és irodalom 4
Idegen nyelv angol
Idegen nyelv német )
Matematika 4
Torténelem 4
Biologia/Foldrajz 2
Osztalyfénoki 1
Osszes kozismereti 6raszim 19

Az érettségi vizsgara felkészité képzés 2 évfolyambol all (12., illetve 13.), amelynek
programja a 3 éves szakképzd iskolai, kdzismereti programra €piil. A képzés célja az, hogy olyan
ismereteket nyajtson, illetve olyan készségeket, képességeket fejlesszen, amelyek atfogjak az
altalanos miiveltség kozépiskolai korét. Ugyanakkor tekintetbe kell venni, hogy a szakképzd
iskola els6 haroméves szakasza soran az alacsony kozismereti oraszamok miatt nem nyilt
lehetéség arra, hogy a tanulok az elvégzett évfolyamokon maradéktalanul elsajatitsak a Nat-ban
el6irt kovetelményeket, ezért itt a hianyok poétlasara kiillonésen nagy hangsulyt kell helyezni.

Mivel a szakképzd iskolaban gyakran el6fordul SNI tanuld, aki valamelyik érettségi
tantargybol (matematika, idegen nyelv) felmentést kap, igy valasztania kell egy masik tantargyat,
amire iskolanknak fel kell készitenie. Ezt szem eldtt tartva lehetdséget adunk kifuto 13.

évfolyamban a bioldgia ¢s foldrajz tantdrgyak tanuldsara. A természettudomanyos targyak
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tanulasa akkor is kotelezd, ha nem kivan a tanul6 5. érettségi targybol érettségi vizsgat tenni vagy
nincs sziliksége az érettségi megszerzéséhez plusz vizsgatirgyra (esetleges targyi felmentése
miatt).

A felndttképzés esti tagozatara vonatkozo Kiilon rendelkezések

(érettségire felkészit6é képzés esti munkarendben)

1. Felnottképzési jogviszony létesitése, megsziinése

Intézményiink ingyenesen biztositja technikumban felnéttképzési jogviszony keretében az
érettségi bizonyitvany megszerzését. Az iskolankban folyo érettségi vizsgara felkészitd kétéves
képzésben csak iskolai rendszeri képzésben allamilag elismert szakképesitést szerzett tanuld
folytathatja tanulmanyait. Iskolank a képzésben részt vevo személlyel feln6ttképzési szerzodést
kot. A tanuld attdl a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait felndttképzés keretében, amelyben
a tizenhatodik életévét betdlti. A tanulo attol az évtdl kezdddden, amelyben kozépfoku iskola
esetén huszonotddik életévét betolti, kizardlag felndttképzésben kezdhet 11 tanévet. Megsziinik a
tanul6 felndttképzési jogviszonya, ha a tanuld a szorgalmi idészakban az 6rak 40 %-ardl hidnyzik
¢és/vagy nincs elegendd osztalyzata. A részleteket a Felndttképzési szerzddés tartalmazza.

2. Az oktatas munkarendje

A felné6ttképzés keretében az oktatést esti (heti 3 tanitasi nap) munkarend szerint szervezziik meg.
A felnéttek az iskola helyi oktatasi tervében meghatarozottak szerint vesznek részt a kotelezd
tanodrai foglalkozasokon. Az oktatdk az adott 6ra anyagat megosztjak a Teams feliiletén a hidnyzo
didkokkal.

3. Az ellenérzés és értékelés, a magasabb évfolyamba 1épés, valamint a vizsgara bocsatas
feltételei

Az ellendrzés és értékelés alapja a helyi oktatasi tantervben tantargyanként meghatarozott
kovetelmény. Ebben a képzésben a tanulok negyedévente adnak szdmot tudasukrol az alabbi

tablazat szerint:

Tantargy 12. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
1.,2.,3. negyedév tanév vége 1.,2.,3. negyedév
irasbeli | szobeli | irdsbeli | szobeli | irasbeli | szobeli

magyar nyelv X X X

magyar X X X
irodalom

torténelem X X X
matematika X X X

idegen nyelv X X X X X X
biologia/foldrajz X X X
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Az irasbeli és szobeli beszamolokat az éves munkatervben meghatarozott idészakban, adott
orarendi napokon, az dsszes érintett tantarggyal egyszerre kell lebonyolitani.

Az ellendérzés modja: beszamoldskor a tanulok 200 %-os (témazaro6 szintl) jegyeket kapnak. (Az
egyéb, tanév kozben szerzett jegyeket 100 %-osnak kell tekinteni.) A szobeli beszamolora tobb
személybdl allo bizottsag elott keriil sor. Az év végi zar6 osztalyzatot a beszamolok és az évkozi
jegyek alapjan allapitja meg az oktatd. A beszamolok id6pontjait és potiddpontjait az oktatdtestiilet
hatarozza meg, és az aktualis tanév helyi rendjében rogziti. Err6l minden tanév elején tajékoztatast
kapnak a résztvevok. Az irasbeli beszamold iddtartama 45 perc, a szdébeli beszamoldé
tantargyanként 10 perc. A beszamold idépontjaban igazolatlanul hidnyz6 tanuld elégtelen
osztalyzatot kap. Az elégtelen osztalyzatot nem kell javitani. Amennyiben az egész évi tantargyi
atlag nem éri el az oktatdsi programban lefektetett minimalis szintet, a tanulot javitod vizsgara kell
bocsatani, melynek iddpontja az adott tanév munkatervében meghatirozott, nappali
tagozatosoknak kijelolt vizsgaiddszakra esik.

Az irasbeli beszamol6 feladatait a szaktanar allitja Ossze, azokat a beszamoldé megkezdéséig
szolgélati titokként kell kezelni.

Az érettségi vizsgara bocsatas feltételei azonosak a nem felnéttképzésben részt vevd technikumi
tanulokéval, azzal a kivétellel, hogy a felndttek szamara a rendes érettségi vizsga megkezdéséig
nem kell 50 6ranyi kozosségi szolgalatot teljesiteni.

A tanulok magatartasat és szorgalmat esti tagozaton az oktatoi testiilet nem mindsiti osztalyzattal.

3.2 A Kkotelez6 és a nem kotelezé foglalkozasok, a programtanterv

A Szakképzés 4.0 stratégidra épiild egyiittmiikodés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.)

Az Szkt. 12. § értelmében a szakképzd intézményben a neveld és oktatd munka a
szakképzésben kotelezden alkalmazando programtanterv és a programtanterv alapjan kidolgozott
szakmai program szerint folyik.

A szakma azonositasara szolgal6 alapadatokon kiviil a programtanterv tartalmazza
a) a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez rendelt

1dOkeretet,
b) az egyes tananyagegységek
ba) évfolyamonkénti megoszlasat, tagolasat.
A programtanterv €s a heti oraterv minta szakmai 6raira vonatkozd rész figyelembe vételével

készitettiik el szakmanként a képzési programunkat nappali €s esti munkarendben.
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A szabadon felhasznalhato idOkeretet a tanitasi hetek szamaval felszorzott Osszes oraszam és

a programtantervben szerepl sszes 6raszam kiilonbsége adja ki.

A jogszabalyi kereteket (az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idokeret) figyelembe

véve a programtantervben meghatarozott idOkereten feliil ,,fennmaradd” oraszdm szabad

oraszamainak (lenti tablazatok mutatjak) felhasznalasarol az adott tanuloi

Jsszetétel

képességeinek, készségeinek, kompetencidinak ismerete utdn hatdrozzuk meg. Ennek

alkalmazasa az alapvizsga utan valik aktualissa.

TECHNIKUM
Technikum orahalo 9-13. évfolyam
Szakmai tantirgyak 9.évf. | 10.évf. | 11 évf. | 12.6vE. | 13.év. | 13. &, | 14. évE.
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 0 0
Szakirdnyl oktatas 0 0 14 14 24 35 35
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31 36 31
Eves 6sszes kozismereti raszam 972 900 720 675 310 0 0
Eves Osszes szakmai 6raszam 252 | 324 504 504 744 | 1260 | 1085
Eves 0sszes Oraszam 1224 1224 1224 1179 1054 1260 1085
Rendelkezésre allo orakeret/ hét 34 34 34 34 34 35 35

A programtantervben megadott 6raszamainak kiegészitése (szabad savval) az éves Gsszes
szakmai Oraszamra

Tantz’lrgyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf. | 13. évf. 14. évf.
Eves dsszes szakmai oraszam 252 | 324 504 504 744 | 1260 | 1085
50416 13 03 Kereskedo
és webaruhazi technikus 252| 324| 468| 468| 775| 1116 992
SZABADSAV* 0 0 36 36 -31 144 93
51013 23 02 Cukrasz
szaktechnikus Sssrcs 252| 324| 454| 446| 620| 1066 958
SZABADSAV*| szakmai éra 0 0 50 58 124 194 127
51013 23 06 Szakécs e
szaktechnikus SZABADSAV|  oon|  go4|  468| 404| 744| 1132| 1002
SZABADSAV* 0 0 36 100 0 128 83
51013 23 08 Vendeégtéri
szaktechnikus 252| 324| 460| 442| 625| 1080 1023
SZABADSAV* 0 0 44 62 119 180 62

*SZABADSAYV kiszamitasa: az éves 0sszes szakmai oraszam minusz a PTT-ben szerepld 0sszes 6raszam
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SZAKKEPZO

Szakképzo orahalo 9-11. és 1-2. évfolyam

Szakmai tantargy 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 1.évf. | 2.évf.
Agazati alapoktatas 16 0 0 0 0
Szakiranyl oktatas 0 25 25 32 32
Alapozo szakmai idegennyelv ANGOL Szabadsav 1 2 2 3 3
Alapozé szakmai idegennyelv NEMET Szabadsav
Tanitési hetek szdma 36 36 31 36 31
Eves 0sszes kozismereti 6raszam 612 252 217 0 0
Eves 6sszes szakmai oraszam 576 900 775 | 1152 | 992
Szakmai szabadsav 36 72 62 108 93
Eves 0sszes Oraszam 1224 1224 1054 1260 1085
Rendelkezésre allo orakeret/ hét 34 34 34 35 35

A szakképzo programtantervében megadott oraszamainak kiegészitése (szabad savval) az
éves Osszes szakmai 0raszamra

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 1. évf | 2. évf.

Eves dsszes szakmai oraszam 576 900 775 |1152| 992
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesito 576 810 698 | 1044 884
SZABADSAV*| PTT-ben 0 90 77| 108| 108
41013 23 01 Cukrész megadott | 576| 819 717| 1190| 922
SZABADSAV+*| 955%¢S 0 81 58| -38| 70

szakmai

4 1013 23 05 Szakacs 6ra és 576 810| 695| 1080| 868
SZABADSAV*| SZABAD 0 90 80| 72| 124
4 1013 23 04 Pincér-Vendégtéri szakember SAV 576 810 695| 1160 921
SZABADSAV* 0 90 80 -8 71

*SZABADSAV kiszamitasa: az éves 0sszes szakmai éraszdm minusz a PTT-ben szerepld 0sszes 6raszam

3.3 Tehetség kibontakoztatasa, tehetséggondozas

Az iskola szakmai stratégidjdban megfogalmazta, hogy a hozzank keriil6 tanulok egyéni
szorgalmuk és képességiik alapjan milyen szintli szakmai végzettséggel hagyjak el az iskolat. Az
iskoldba felvett tanulok kiilonb6zd eldképzettséggel, tudassal kezdik meg tanulméanyaikat. Az
el6zoek miatt a képesség €s tehetség kibontakoztatasat két iranyban kivanjuk megvalositani.

Egyrészt a hatranyos helyzetli tanulokat képességeik kibontakoztatasa érdekében:

1. Tanorai egyéni képességekhez igazodd tanulassal,
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2. Tandran kiviil  felzarkoztatd foglalkozasok ¢s  korrepetalasok
szervezésével,

3. Egyéni képességek, adottsagok figyelembevételével a palyaorientacidé ¢és a
szakmavalasztds iranyitasaval.

Masrészt a tehetséges tanulok részére egyéni képességeik mind teljesebb kibontakoztatasa
érdekében szakkoroket, érdeklodési koroket szerveziink.

A tehetség és képességek kibontakoztatasat:

1. A tandrai differencialt foglalkoztatassal
2. Tanoran kiviil:
- szakkorokkel,

- érdeklodési korokkel,

- tehetséggondoz6 foglalkozédsokkal,

- nyelvvizsgara torténd felkészitéssel,

- versenyekre vald egyéni felkészitéssel,

- tovabbtanulasra felkészitd foglalkozasokkal,

- konyvtar és az Internet hasznalattal segitjiik.

Vannak olyan tehetséges didkjaink, akik els@sorban nem a tanulasban jeleskednek, hanem
inkabb a szakma és egyéb teriileteken mutatjak meg kivalosagukat. Ezt iskolank is timogatja és
erdsiti azt a felfogast, hogy mindenki egyedi és kiemelkedd valamiben.

o  Szakkorok:

- Diszcsomagolo-szakkor: elsésorban fogyaszto- és kornyezetbarat
csomagoldaanyagok felhasznalasaval, a csomagolas technoldgidinak elsajatitasa
oktatoi vezetéssel

- Siitiszakkdr: hagyomanyos és modern desszertek megismertetése, kiillondsképpen
a magyar gasztronomiaba illesztve

e Rendezvények: Intézményiink nemcsak iskolai rendezvényeket szervez, hanem kiilsos
partnerek, iskoldk, cégek altal igényelt rendezvényeket is, helyben és kiilsé helyszineken.
A megrendezésnél prioritast €lveznek a varos és a kozoktatasi intézmények altal igényelt
rendezvények. Ezeket tadmogatjuk eszkozokkel, humanerdforrassal, termeléssel,
kiszallitassal, helyszin biztositasaval, dekoralassal, zstirizéssel. Ezeken a programokon
tehetséges tanuldink kiprobalhatjdk magukat a wvald életben, képesek legyenek
alkalmazkodni varatlan helyzetekhez, konfliktusokhoz. gy késébb ezt a tudast
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kamatoztathassdk a munkaerépiacon vald elhelyezkedésnél, piacképes szakmai

ismereteket €s tapasztalatokat szerezhetnek.

e Versenyek: Iskolank szerteagazé lehet6séget biztosit tanuldink szadmara a megmérettetés

teriiletén is. Hazi versenyektdl egészen az orszagosig, tanulmanyitdl a szakmaiig, minden

teriileten képviseltetjiik magunkat. Hagyomanyosan minden évben képviseltetjiik

magunkat a kovetkez6 szakmai versenyeken:

OSZTV

Mézeskaldcs siitd (hazi)
Szakma Sztar

Farsang kupa, Tata

ASZEV

Tortasiito (hazi)

Szabadtlizi f6zOverseny, Verdce

o Vizsgadk:

BME nyelvvizsgakdzpontként szorgalmazzuk tehetséges didkjainknal a
nyelvvizsga letételét, hiszen a felsdoktatdsba jelentkez6knél ez létfontossagu.
Nyelvvizsga felkészitokkel segitjiik tehetséges tanuldinkat.

A kozismereti emeltszintii érettségi vizsga mellett egyre tobben valasztjak szakmai
tantargyakbol is a magasabb szintet. A vizsgafelkészités soran kiilon foglalkozunk
az emeltszintet valasztokkal. Tanaraink koziil tobben vallalhatnak emeltszintli
javitast és vizsgaztatast. Ez a tapasztalat nagy segitséget jelent a tanulok

felkészitésében.

Szakképzési torvény altal kotelezoen beépitendé tanoran kiviili foglalkozasok

TEHETSEGGONDOZAS
Iskolatipus | Evfolyam Tehetséggondozas (osztalyonként 1 éra/hét)
20 A szakmai tantargyak, az idegennyelv és a kozismereti tantargyak
1L teriiletén megmutatkozo kiemelkedd képességili tanulok tamogatasa.
TECHNIKUM [12. Ezzel segitve nyelvvizsgara t6rtén§ ] elentkezés@iks:t, a munka vilagaban
13 torténd elhelyezkedésﬁkgt, eme@tszm‘u’i ér‘ettségl vizsgara térFén(’S
felkésziilésiiket €s a kozismereti, szakmai versenyeken valo jo
szereplésiiket. (ha van nyelvet oktatd kolléga)
9. 9. évfolyamon alapkompetencidk fejlesztése. A 10. és 11. évfolyamon
10. szakmai tantargyak ¢és az idegennyelv teriiletén megmutatkozé
SZAKKEPZ( kiemelked6 képességli tanulok tdmogatasa. Ezzel segitve nyelvvizsgara
torténd jelentkezésiiket, a munka vildgaban torténd elhelyezkedésiiket
11. ¢és a szakmai versenyeken valo jo szereplésiiket.

3.4 Felzarkoztatas, mentoralas
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Iskolank gyermek- és ifjusagvédelme

A gyermek- és ifjasagvédelemrol sz6l16 torvény szerint a gyermeknevelés a csalad feladata és
kotelessége, melyet az iskola, az nkormanyzat és az allam segit.

Az iskolanak kotelessége a sziikséges védo és ovintézkedések megtétele, ha a tanuld testi,
lelki, érzelmi és erkolcsi fejlodésében veszélyeztetett helyzetbe kertil.

Feladatunk:

- aveszélyhelyzet felismerése (osztalyfonokok altal végzett felméréssel)

- okok feltarasa (csaladlatogatasok, kornyezettanulmanyok)

- segitségnyujtas, illetve segitségkérés jarasi hivataloktol, onkormanyzattol, Gyermekjoléti
Szolgélattol

Az osztalyfonoki munkakozosséggel egyeztetett és az igazgato altal jovahagyott munkaterv
alapjan az oktatoi testiilet tagjainak egyiittmiikodésével végezziik.

Az iskola egylittmiikddik a Munkaegészségiigyi Kozponttal, és iskolaorvosi, védénodi
halézattal. Az iskolaorvosi haldzat védondi megeldzd, felvilagositd egészségiigyi osztalyfonoki
orakat tartanak. Rendszeresen szerveziink egészségiigyi, orvosi és biinmegel6zési eldadasokat,
forumokat. Bekapcsolodunk egészségiigyi programokba (dohanyzasmegel6z6, ¢és drog
prevencios programok). A csalad segitése, anyagi helyzetének javitasa érdekében - tajékoztatjuk

a sziil6ket a lehetséges kedvezményekrdl:

o étkezési hozzajarulas,
. tankonyvkolcsonzés miukodtetése,
. rendkiviili szocialis tamogatas

Olyan programokat vezetiink be, melyek segitenek a problémas tanulokkal valo
munkavégzésiinkben, valamint lehetdséget ad a leszakadas megallitasara, a kommunikacié bévebb

lehetdségére tanulo-pedagdgus-szakember kozott:

o Matematika tantargy csoportbontasat tudjuk megoldani 9. és 12. évfolyamokon.
Ez a csoportbontas 1étszamfiiggd, kisebb 1étszdmu osztaly esetén nem indokolt a
csoportbontas.

o A BTMNe-es tanuloink felzarkoztatasara napi beosztassal felkésziilt az oktatoi
testiilet.

o Szakmai gyakorlati 6rdkon kisebb létszamu csoportok alkotisara van

lehetdségiink.
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o Szabad savbol tobb, Onismeretet és szakmaisagot erdsitd orakat tudtunk
bevezetni, pl. viselkedéskultra, gasztronomiai alapismeretek, szakmai
informatika, kompetenciafejlesztések, egészségvédelmi foglalkozasok.

o Iskolamegtart6 intézkedéseink folyamatosan béviilnek: pl. iskolai kirandulasokat
¢s tarakat hirdetiink, j szakkoroket vezettiink be az érdeklddési koriik alapjan (pl.
spanyol nyelv tanuldsa, szdmitastechnikai szakkor, diszcsomagolési szakkor),
kozosségerdsitd szocialis munkakba valo egyiittes bevonasa pedagdgusnak-
sziilonek-tanulonak (pl. osztalytermek és folyosok kozos kifestése, csinositasa,
dekoralésa).

o Pedagogusaink tobb mdédon tamogato foglalkozasokat tartanak didkjainknak: pl.
mentoraljak dket, tanuldasmodszertani ujitdsokat alkalmaznak, felzarkodztatnak,
folyamatos a tehetséggondozas (versenyfelkészités, nyelvvizsgara felkészités,

emelt szinti érettségire felkészités)

Felzarkoztatast segité programok

A célok megvalositisa érdekében:

- 9. ¢évfolyam elején (az elso tanitasi héten) tantargyi felmérések matematikabol, magyar
nyelv és irodalombdl, idegen nyelvbal)

- felmérés eredményeinek figyelembevételével a felzarkoztatds és  korrepetalas
megszervezese.

- differencialt foglalkozasok tervezése a tantargyi programokban (évenként feliilvizsgalt
tanmenetekben rogzitve)

- egyénre szabott ellendrzés, értékelés (szoban, vagy irasban, gyakorlati alkalmazas az 6ran)
képzési programban meghatarozott moédon,

- képességek mentén torténd fejlesztés, sikerélmény lehetdségének megteremtése (szakmai
elokészitd; szakmai alapozod foglalkozasok keretében, sport, kulturalis foglalkozasok, mentoralas,
felzarkoztatd foglalkozasok szervezése tanoran kiviili tevékenységek formajaban)

“tanulas tanitdsa” (technikdk ajanlasa osztalyfonok iranyitasaval)

- egylttmikodés a sziilokkel, sziikség esetén a szakszolgalattal,

- atanulo (sziil6) kérelmére engedélyezziik egy évfolyam megismétlését, ha egyébként
felsébb évfolyamon folytathatnd tanulmanyait.

Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek
1. A 9. tanév elején a tanulok szocidlis  helyzetének felmérése

(osztalyfénokok).
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Anyagi jellegli alapitvanyi juttatasok, ellatasok:
kollégiumi ellatas biztositasa (igény  esetén a  kollégiummal
egyetértésben téritési dij-kedvezmény)
menza (ebéd) az iskola éttermében (téritési  dijkedvezmény,
ingyenesség)
Tartos tankonyv kdlcsonzése a raszorult tanulok szamara.
Az iskola lehetdségei szerint tériti:
az iskolai konyvtar hasznalata (kiilon szabalyzat szerint)
szabadidds tevékenységek téritésmentes szervezése (sport, irodalmi kor, kreativ szakkor,
természetjaras, idegen nyelvi szakkor)
versenyeken valo részvétel koltségeinek atvallalasa (anyag-, utazasi, részvételi dij, tanari
kiséret, felligyelet)
Kiils6 kapcsolatok apoléasa a szocidlisan hatranyos helyzeti tanulok érdekében:
jarasi, polgarmesteri hivatalnal segélykérelmek tdimogatasa,
gyermekjoléti szolgalattal,
szllok, csaladok latogatasa, timogatasa,
palyakezdés, munkéba allas  segitése a munkaiigyi kozpont
munkatarsainak bevonasaval,

szponzorok felkutatdsa az iskolai alapitvanyok tdmogatasara.

3.5 Mindennapos testnevelés, testmozgas

A Szakképzési torvényben foglalt szabalyok

A szakképzd intézmény azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kdzismereti oktatas is folyik,
testnevelésorat szervez,
gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak
azonositasra alkalmatlan médon a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt rendszerbe
torténd tovabbitasarol,
biztositja a szakképz0 intézményi sportkor mikodését.
A testnevelésora (mindennapos testnevelés esetén) egy része (2 tanéra/hét maximum)
kivalthato

a) sportkorben valo sportolassal (minimum 2-szer 45 perc/hét) vagy

b) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo,

legalabb heti két oranak megfeleld edzéssel

54



- A szakképz6 intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett
testnevelés és a gyodgytestnevelés megszervezésérol. A konnyitett testnevelésorat az
iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy a szakképzd intézmény
altal megszervezett kiilon foglalkozés keretében ugy kell biztositani, hogy a mindennapos
testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

Megvalésitasanak modjai
A mindennapos testnevelés, testedzés, sportolasi lehetdségek megvaldsitasat, valamint az erre
vonatkoz6 tanoran kiviili tevékenységek lehetdségeit és ennek szabdlyait az Egészségfejlesztési

program tartalmazza
3.6 Valaszthato6 tantargyak, foglalkozasok

Tanult idegen nyelv valasztasa

Az iskolaban tanulé didkok a beiratkozas folyaman eldonthetik, hogy tanulményaik sordn
melyik idegen nyelvet szeretnék elsajatitani, a két valaszthatd nyelv az angol és a német.

Gondviseldi kérésre (szakértdi és pedagogiai véleményeket figyelembe véve), az igazgatd
engedélyezheti a valasztott idegen nyelv megvaltoztatasat abban az esetben, ha a tanuld az 1j

idegen nyelv addigi kovetelményébdl kiilonbozeti vizsgat tesz €s az sikeres.

Tanoran kivili foglalkozasok valasztasa

A délutani, tanéran kiviili foglalkozasokat az iskola oktatoi 14% 6ra és 17°° ora kozott

szervezik meg.

A tanoran kiviili foglalkozasokra valo tanuloi jelentkezés — a felzarkoztato foglalkozasok,
mentorlalas, tehetséggondozas, egészségfejlesztd foglalkozas kivételével — onkéntes. A tandran
kiviili egyéb foglalkozasokra (szakkorok, onképzd foglalkozasok, sport) a tanulonak az adott

tanév elején kell jelentkeznie, €s a jelentkezés egy lezart tanévre szol.

1. Szakkoreink

a) diszcsomagold szakkor
b) siiti szakkor

2. Onképzd foglalkozasaink

Els6sorban a BTMN-es tanulok korrepetdld foglalkozéasai, egyéni
kérésekre, beosztott oktatdi korrepetacio segitségével

3. DOK altal szervezett sportfoglalkozasaink

a) csocso-verseny
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b) pingpong verseny

4. Testnevelés munkakozosség altal szervezett sportfoglalkozasaink

a) varosi labdarago6 versenyek
b) varosi atlétikai versenyek

C) hazi teremlabdarugo verseny
d) hazi er6nléti versenyek

e) varosi sakkverseny

f) szellemi sportvetélkedd

g) hazi tegball verseny

3.7 Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozép- vagy emelt szinten

Kozép szinten

A Technikumi osztdlyainkban tanuld didkok szédmara javasolt valaszthatd érettségi
tantargyaink: foldrajz

A kizarolag kozismereti targyak oktatdsat biztositd, érettségi vizsgara felkészitd 2 éves
képzésiink esetén a valaszthatd érettségi tantargyaink jelleggel: biologia, foldrajz.

A f6ldrajz az 4gazatainkhoz tartozd kotelezd természettudomanyos tantargy, melyet tobb
éven keresztiil, magasabb oOraszamban tudunk oktatni. A kornyezettudatos szemlélet, a
fenntarthatosag, a kornyezetbarat technologidk elsajatitdsa a szakmaink sajatossagaihoz
illeszkedik. A természetfoldrajz ismeretanyaga segiti elmélyiteni a tajegységek megismerését,
mely szakmaink elméleti anyagahoz nélkiilozhetetlen. A gazdasagfoldrajz alapmiiveltségi
szinten biztositja szakmaink iizleti, marketing, takardkossagi és profitszerzési ismereteinek
biztosabb elsajatitasat.

A biologia targya az egészséges ¢életre nevelés, anatomiai ismeretek, csatlakozo
kornyezetvédelmi alapismeretek, fiziologiai ismeretek alapjan nyujt segitséget a szakmainkhoz
tartozo alapvetd ismeretanyag megértéséhez.

Iskolankban valamennyi megszerezhetd szakma esetében fontos az informatikai,
szamitastechnikai tudas, emellett a mai modern tarsadalom megkdveteli a munkaba alloktol is,
hogy naprakész digitalis képességekkel rendelkezzenek a munkavallalok. Ezért épitettiik be a
kotelezden valaszthato tantargy keretén beliil heti egy o6rdban az informatika tantargyat 11-12.
évfolyamon. Ez az 6raszam (a kozépszintli érettségizés lehetéségén tal), boviti a szakmai
vizsgarészekhez tartozé informatikai kompetenciak fejlodését is:

- Informatika a vendéglatasban, kereskedelemben

. Ettermi és bolti szamitogépes programok
. Honlap tervezés, kezelés

- Kimutatasok, statisztikak, levelek készitése
. Statisztikak, grafikonok készitése
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. Uzleti levelek, beszamolok

. Etlap, meniikartya szerkesztés
. Bizonylat kitoltés
- Az internetes marketing, a kozosségi média szerepe
. Ko6zosségi oldalak helyes hasznalata
. Szoroélap, plakat készités
. Online hirdetés alkalmazasa

Emelt szinten
Az iskola a programtanterv kovetelményeiben szereplé draszamokbol 11. és 12. évfolyamon 1-

1 orat biztosit az eredményes felkésziilésre. Emelt szintll érettségi vizsgara vald felkészitést
szervez az iskola: szakmai targyakbol és idegen nyelvbdl.

A tehetséggondozasunk célja egyrészt tanuldink felsGoktatasba valo segitésének biztositdsa,
masrészt a szakmdinkhoz nélkiil6zhetetlen idegen nyelvi alap- és szakmai jartassdg biztositasa,
ami lehet6vé teszi tanuloink szélesebb munkavallalasi esélyeit, noveli tapasztalatszerzési
lehetdségeit.

A valaszthatd targyakat a munkakozosségek altal jelolt és az igazgato altal kivalasztott
szaktandr tartja (szakmai targyak, idegen nyelv). A kivalasztast a jelentkezOket tanitd tanar

személye €s az adott pedagogus elfoglaltsdga hatarozza meg.

3.8 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A hatélyos jogszabalyok értelmében, az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, kozép- és emelt
szintll témakordk és vizsgakovetelmények mentén oktatjuk tanuldinkat. A megvaltozott
érettségi vizsgakovetelmények szerint kiilon tematikaval tanultak a 2023-ig érettségizok, és
kiilon tematikaval a 2024-t6l érettségizOk. Ezek részletes kifejtését az Oktatasi Hivatal

kozzétette: www.oktatas.hu/kozneves/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak 2024tol

3.9 A tanul6 tanulmanyi munkajinak ellendrzési és értékelési médjai, formai

A tanuléi beszamoltatas fobb formai
- Szobeli:

o felelet,

e Orai munka,

e tanuloi kiseldadas.

- frasbeli:
o felelet,
e témazard dolgozat,
 iskolai dolgozat.,
« hazi dolgozat.

- Projektmunka

- Készségtargyak esetén a kovetelmények gyakorlati teljesitése.
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Osztalyzatok sulyozasa

A félévi és az év végi osztalyzatok megallapitdsanal az oktatod figyelembe veszi a kialakitott
sulyozasat az adott szamonkérési modnak. Ezt az e-KRETA rendszerben rogzitjiik, nyilvanossa
tessziik. A sulyozasi szabalyokat az oktato a tanév elsé orajan, a kovetelmények ismertetésekor
bejelenti, leiratjia. Az e-KRETA rendszerbe felvitt, kiilonbozé értékelési modok stlyozasa a

kovetkezd szabalyokat koveti:

Ertékelés megnevezése Szin Suly
Beszamolo Sarga 100%
Erettségi projektmunka Piros 200%
Gyakorlati feladat Kék 100%
Gyakorlati probavizsga Piros 200%
Havi egyiittmiikodés Piros 200%
Hazi dolgozat Kékes-zold 100%
Hazi feladat Kékes-zold 100%
frasbeli ropdolgozat Kék 100%
frasbeli témazaré dolgozat Piros 200%
Iskolai egytittmiikodés Narancssarga  100%
Kisérettségi Sarga 100%
Masik intézménybdl hozott
értékelés Fekete 100%
Modulzaré vizsga Fekete 100%
Orai munka Lila 100%
Portfolio Sarga 200%
Projektmunka Kékes-zold 100%
Szobeli felelet Zold 100%
Szorgalmi beadando Kék 50%
Vizsga tételek 1(szakmai/érettségi) Narancssarga 75%

Vizsga tételek 2 (szakmai/érettségi) Narancssarga  150%

3.10 Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Minden iskolatipusban (technikum, szakképzO0) a gyakorlati tantargyakat (100%)
csoportbontasban oktatjuk. A csoportok szamat az osztalylétszam hatdrozza meg. A csoportokon
beliili tanulok szamat pedig a gyakorlati tanmiihely (kabinet) nagysaga és felszereltsége hatarozza
meg, ami 6-12 f6 kozott kertil kialakitasra.

Technikum 9. és a szakképz6 10. évfolyaman matematika tantargyat csoportbontasban tanitjuk,
ha az osztalylétszam ezt sziikségessé teszi. Az érettségi €s szakmai vizsgara torténd felkészités
soran fontos tényezd a matematikai képességek, készségek megalapozasa, fejlesztése, a gazdasagi

szamitasok biztos alapokra valo helyezése.
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3.11 A telepiilésen €16 nemzetiségek kultiirajanak megismertetése

Nemzetiségek térségiinkben
Baja varos a torok uralom utdn elnéptelenedett. A varos népessége al7.

szazadban a horvat (bunyevac, sokac) és szerb, majd a 18. szazadban a német (svab) és magyar

betelepiiloknek koszonhetden emelkedett meg ismét. A térségben €16 nemzetiségek eloszlasa a

mai napig koveti ezt: jelentés szamban €16, kulturalisan is nyomot hagyo kisebbségek a német, a

horvat, a szerb és a roma. Eszak-Bacskdban a magyarok mellett tehat tobb nemzetiség is él:

bunyevacok, sokacok, németek. Igy nevel6i munkank soran ezeket a nemzetiségeket kivanjuk

elsdsorban megismertetni tanuldinkkal.

Nemzetiségekhez kothet6 nevezetességek
Viarosunk egyes kulturdlis nevezetességei segitenek a nemzetiségek hagyomanyainak

kézzelfoghaté megismertetésében:

Tiirr Istvan Miizeum: Allandé kiallitisok pl.: Néprajzi csoportok Baja kornyékén -
Népviseletek, hasznalati targyak, butorok, korabeli fotografidk. Sokszinli népviseletekbdl
textilgylijtemény talalhato, ezt egésziti ki a bajai kismesterségek, kisiparos miihelyek
muzeumunkban 6rzott eszkozkészlete.

Bunyevdc tajhaz: A soknemzetiségli Bacska népi kultirajat sajatos szinfolttal gazdagitotta
a XVIL szazad végén a tajegységre keriilt délszlav eredetli, horvat nyelvjarast beszElo,
romai katolikus vallasa bunyevac népcsoport.
A tajhdz bemutatja a hagyomanyos népi €pitkezést: nyeregtetds, naddal fedett, vert fala
lakohaz.

Nagy Szerb Templom: A templom egésze miiemlék, valamint a benne talalhat6 ikonosztaz
kiemelt mliemléki védettséget €lvez.

Kis Szerb Templom: A fennmaradt bajai, kisebbik gordgkeleti szerb templom ma
kamaraterem. Alkalmanként komoly- és konnyilizenei hangversenyeket rendeznek falai
kozott.

Ulmi dereglye: A dereglyével foként a dél- és kozépnémet teriiletekrdl, illetve a Rajna
vidékérdl a 18. szazadban Magyarorszagra érkez6 telepesek elétt tisztelegnének. Oseik
ugyanis tobbnyire ilyen hajokkal érkeztek a torok 1dok utan elnéptelenedett vidékekre, igy
a Bacskaba is. A hajo fedélzetén kialakitott fahaz oktatasi célokat is szolgal a
magyarorszagi németek torténelmével, kulturjaval és nyelvével kapcsolatos interaktiv
kiallitasok formajaban. Az emlékmii teriiletén német nemzetiségi tandsveény keriil atadasra.
A tandsvényhez tartozik kisérofiizet feladatokkal, két nyelven, ezek az internetrdl is
letdlthetok. Vezetést is lehet kapni a helyszinen (elézetes bejelentkezés sziikséges), de a
felkésziilésben segitenek a fiizetek, eldtte érdemes rola beszélgetni tanorakon
(osztalyfénoki, német nyelv)

Ezeket a nevezetességeket elsdsorban osztalyfonoki orak keretén beliil, illetve a 9. évfolyamos

tanulok ,,Beszoktatdsi program”-janak részeként mutatjuk be tanuldinknak, elére egyeztetett

1d6ponttal, tarlatvezetd segitségével. A templomokat féleg kiilsé jegyeinek ismertetése kapcsan

tekintik meg a didkok, felhivva a figyelmiiket a romai és a gorog keleti vallas kiilonbozdségeire.
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Nemzetiségekhez kothet6é programok, tevékenységek
- Viarosi konyvtarban kérhetd nemzetiségekrol tartott eléadas
- iskoldba hivhato, nemzetiségi kultirat személyesen bemutatd, hiteles eléado
- tanchaz, vagy tancbemutat6 tartasa a nemzetiségek zenei korébol
- Kozosségi szolgalat vallalasa nemzetiségi rendezvényeken
- folyosora elkészitett, nemzetiségi témaju fotokbol paravan vagy faliképek: pl. jellegzetes
épiiletek, viseletek, ételek, italok, hangszerek, hasznalati targyak, stb. bemutatasara

- aszekszardi Német Szinhaz eldadésainak latogatasa

Tanorakba beépithet6é nemzetiségi kultura

- Szakmai 6rdkon: els6sorban a nemzetiségi gasztronémia sokszinliségének

megismertetése, kiprobalasa, versenyeken valé bemutatasa

- Német nyelvéran: recepteket forditani, szovegértés feladatokat késziteni német nyelvii

szovegekhez, kiadvanyokhoz, amik a kornyékbeli telepiilések németségérdl szoélnak.
Népdalokat hallgatni, leforditani.

- Magyar nyelv és irodalom Oran: a nemzetiségi szokincs magyar nyelvbe valod

beépiilésének bemutatasa, szokincsiink boviilése az idegen kifejezések atvételével.

3.12 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

3.12.1 Az iskola miikidése kornyezeti nevelési szempontbol

A kornyezeti nevelés egy folyamat, ami javitja a tanulok élet mindségét azzal, hogy ellatja a
didksagot azokkal az eszkozokkel, amire sziikségiik van a kdrnyezeti gondok megoldasahoz. A
kornyezeti nevelés segit 0sszegyljteni a tudomanyt, a készséget, a motivaciot, az értekeket €s a
kotelezettséget, amire sziikségiik van a didksagnak, hogy sikeriiljon lokalisan itt az iskoldban €s
globalisan a telepiiléseiken, ahol élnek a f6ldi eréforrasokat fenntartani, és a természet mindségét

megorizni.

A gyerekek fontos hallgatosagot jelentenek a kdrnyezeti nevelés szamara, mert 6k lesznek a
JOvO vezetdi és a forrasok hasznaloi. Sok esetben a gyerek tud hatni a sziilékre és a kornyezetiik
mas tagjaira. Az iskolakban dolgozé tanarok szerepe kiemelkedd. Oket igen éberen figyelik a
gyerekek, elsdsorban 6k tudnak hatni rajuk. A kornyezeti nevelés az a teriilete az iskolai életnek,

ahol fokozatosan és 1épésenként kell elére haladnunk.
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A kornyezeti nevelés szemlélete iskolankban

A kornyezet-és az egészség egymastol el nem valaszthatd fogalmak. A természet-kornyezet
ovasa, védelme nélkiill nem beszélhetiink egészséges emberi életrél sem, mivel az ember a
természet része. Az altala okozott természeti-kdrnyezeti szennyezddések karosan hatnak vissza a
sajat szervezete milkodésére. Az ismereti hattér atadasa mellett a kdrnyezeti nevelés foként
személyiségfejleszto feladat az értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztiil.

Ennek szellemében szeretnénk nevelni a rank bizott gyermekeket, és programjainkkal a sziilok
¢és a kornyék lakdinak kornyezet- és egészségtudatos magatartasat is fejleszteni kivanjuk.

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthatd fejlodés megteremtése felé irdnyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhatd: szocidlis, gazdasagi, okologiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthatosag ideologiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elvégezniink. A diakok
szamdara olyan oktatast kell az iskoldnknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen kiviil
hangstlyt kapnak az erkoélesi kérdések és a kornyezettudatos életmod. Interaktiv mddszerek
segitségével kreativ, egylittmiikddésre alkalmas, felelds magatartast kialakitd, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk.

Mindezek megkivanjak az uj értékek elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok
hagyomannya valasat. A fenti célok csak ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanulasi, tanitasi
stratégidkat tudunk kialakitani. Belvarosi iskolankban kiemelten fontos feladatunknak érezziik,
hogy a didkok szemléletén alakitsunk, kornyezet- ¢€s természetszeretetiiket formaljuk,
megszilarditsuk. A szemléletet csak tigy lehet formalni, ha minden tantargyban és minden iskolan
kiviili programon toreksziink arra, hogy didkjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem
egységes egészként lassak a természetet, s benne az embert. Ertheté tehat, hogy a
természettudomanyos tantargyak dsszhangjanak megteremtése kiemelt feladatként tekintendo.
A tandrdkon hozzd kell rendelniink az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi
vonatkozédsokat. Az ora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyekhez a didkoknak
1s koze van. Kiilonb6z6 interaktiv modszereket kell hasznalni az ismeretek megszerzéséhez, de
jelentds szerepet kell, hogy kapjon az 6ndlld ismeretszerzEs is. A szemléltetés hagyomanyos,
audiovizualis és informatikai lehetdségeit hasznalnunk kell. Igy az élményszerii tanitasra
lehetéség nyilik. Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert

véleménylink szerint igy lehet csak okosan, atgondoltan harcolni a kornyezet megdvasaért.
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Alapelvek, jovokép

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek fogalmat,
tartalmat, megnyilvanuldsi moédjait koril kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:

- a fenntarthato fejlodés ismerete

- a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 0sszefiiggései;

- alapvetdé emberi sziikségletek;

- eldvigyazatossag;

- biologiai és tarsadalmi sokféleség;

- az 6koldgiai labnyom az 6kologiai gondolkodaés kialakitasa, fejlesztése;
- rendszerszemléletre nevelés;

- a kdrnyezetetika hatékony fejlesztése;

- érzelmi és értelmi kornyezeti nevelés;

- tapasztalaton alapulo, kreativ kdrnyezeti nevelés;

- tolerancia ¢€s segit6 életmod;

- a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel segitése;

- az allampolgéri — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése;

- az egészség ¢és a kdrnyezet Osszefiiggései;

- helyzetfelismerés, ok — okozati 6sszefliggések;

- problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség;

- globalis 0sszefliggések megértése;

- fogyasztas helyébe életmindség;

Fontos, hogy a didk fejében egységes rendszer alakuljon ki. Lényeges, hogy az iskoldban a
didkok maguk is pontosan tudjak, mit tehetnek azért, hogy 6vjak a kornyezetet, és eldsegitsék a
fenntarthato fejléddést. Jovoképiink, hogy kdrnyezettudatos allampolgérré valjanak tanitvanyaink.

Célok

A {06 irdny a természeti, szocialis kdrnyezetiink ismerete, 0vasa, fejlesztése.
Tandrai oktato-nevelé munka
A Nemzeti Alaptanterv kimondja, hogy a kérnyezetvédelemre vald nevelésnek minden egyes
miiveltségi teriileten meg kell jelennie. A kdrnyezeti nevelés jelenét-jovojét folvazolva tehat nem
kertilhetjiik meg a tantargyakat és a tanorakat.
- A természettudomanyi targyak felelossége, hogy fejlesszék, biztositsak az €16 és €lettelen

természetre vonatkozo kulturat, mint a kornyezeti nevelés egyik pillérét. Az ugyanis
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kétségbe vonhatatlan, hogy a természetr6l szerzett ismereteknek, a természettel
kapcsolatos attitidoknek meghatarozo jelentdsége van a kornyezetkultira alakuldséban.

- Atarsadalomtudomanyi, human targyak feladata, hogy a tarsadalomszervezddés, valamint
az emberi viselkedés és kultura irdnyabol kozelitsék meg a kérdést. A kornyezeti valsag
megoldasa nem képzelhetd el a jelenlegi tarsadalmi viszonyok meghaladasa nélkil. A
korabbi dontések elemzése segiti a jelenben vald eligazodast, noveli a jovo irdnti
felelosséget. Ezek a targyak tehat utmutatast (€s gyakorlatot) adhatnak a kornyezeti gondok
felismeréséhez és megoldasahoz, a koziigyekben valé részvételhez. Feladatai kozé tartozik
az is, hogy bemutassak a fogyaszt6éi modell helyett javasolt utakat, a kdrnyezeti valsag
megoldasahoz sziikséges vilagképet és erkolcsi értékrendet, valamint a rendelkezésiinkre
allo — és sziikséges — gazdasagi €s jogi eszkozoket.

- Atestnevelés tantargy a kdrnyezet ¢€s az egészség szoros kapcsolatdnak megéreztetésével,
megértetésével, az igények kialakitasaval tehetik a legtobbet.

- Az idegen nyelvi tantargyak célkitiizései, hogy az egyes készségek, mint a beszéd
(készség), beszédértés, olvasasértés és iraskészség fejlesztése — kifejezetten alkalmasak
legyenek a kornyezetbarat, kornyezettudatos életvitelre vald nevelésre, hiszen idegen
nyelven is lehet és kell beszélni a természet szépségeirdl, a kivanatos természeti €s
tarsadalmi kornyezetrdl, a természetet 6vo erkdlesos, kornyezettudatos viselkedésrol.

- A szakmai tantargyak némelyik szakma esetében kozvetlen kapcsolatban vannak a
kornyezettel; e targyak esetében meghatarozo fontossagli a leendd szakember megfeleld
felkészitése mind az ismeretek, mind az értékek tekintetében.

- Az osztalyfonoki orak lehetdséget kinalnak alapvetd kornyezeti kérdések megbeszélésére,

a fenntarthatdsag szemléletmodjanak formalaséra, az attitidok alakitasara.

A szakképzés szempontjainak beépitése
A képzés soran tudatositani kell a jové szakembereivel, hogy az ember termeld-fogyasztd
tevékenysége soran valamennyi foldi szférdban valtozasokat okoz. Ezen valtozasok

csokkentéséhez, megeldzéseéhez vezetd céljaink, feladataink:

. ¢letkoruknak megfeleléen bdviteni latokoriiket a lokalis ismereteken keresztiil a
globalis felé,

J a kozvetlen és tagabb kornyezetiik €16 és élettelen elemeinek azok kdlcsonds
kapcsolatanak, szépségeinek és értékeinek megismertetése,

° a szokasok kialakitasaval, az értékek tudatos formalasaval, széleskori ismeretekkel
aldtdmasztva a kornyezetéért felel0sséget érzo, cselekvoképes szakemberek
nevelése;
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J az esztétikus kornyezet ¢&s egészséges ¢életmdd iranti igény kialakitasa

tanuloinkban,;

J megismertetni a helyi kornyezetvédelmi programokat, terveket, melyben koruknak
megfeleléen aktiv részesek lehetnek;

. legyenek tisztaban a torténelmi, gazdasagi valtozasokkal, tanulmanyozzak a multat,
kiilonos figyelemmel a szakmajukhoz kapcsolodoan;

. ismerjék meg, tiszteljék, illetve kapcsolodjanak be az iskola és a véaros
hagyomanyorz6 programjaiba;

J tudatositani a természeti és tarsadalmi kornyezet valtozésait az urbanizacid, az ipari
¢s mezdgazdasagi termelés emberi egészséget veszélyeztetd hatasait;

J a szakmai képzésben ismerjék meg a kornyezetbarat anyagok, technoldgidk
fontossagat;

o kialakitani a kornyezetvédelmet, az ergonomiat, a munkavédelmet, a
biztonsagtechnikat és a munkaszervezést sszekapcsold szemléletmodot;

. szakmacsoportoknak megfeleléen a korabban tanult altalanos ismeretekre épitve
megismertetni a szakma specidlis kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskoreit;

o legyen szamukra természetes a takarékos anyag-, viz és energiafelhasznalas;

. képesek legyenek szakmdjuk kdaros kornyezeti hatdsainak csokkentésére,
elkeriilésére;

o a szelektiv hulladékgytjtés legyen természetes szamukra;

. ismerjék meg a szakmajuk veszélyes hulladékait és kezelésiikre vonatkozd
szabalyokat;

. torekedjenek a munkajuk soran keletkezé maradékok, hulladékok felhasznalésara,
ujra hasznositasara;

° kornyezetbaradt szemlélet, magatartas, viselkedés, ¢letvitel kialakitasa ¢és
megszilarditasa.

3.12.2 Tanoran kiviili lehetoségek

A tanuldk kornyezeti ismereteinek bdvitésével, rendszerezésével, az Osszefiiggések
feltarasaval meg kell alapozni, hogy a kozépiskolaban lehetévé valjon a kornyezetért, a jovo
generaciokeért felelds viselkedést vallalo személyiség formalasa. A természet-kornyezetvédelem
napjairdl a tandrakba beépitve, illetve kiilon programokat szervezve emlékezhetliink meg ¢€s
tudatosithatjuk a jelentdségiiket. A nap jellegének megfeleld vetélkeddt, palyazatot vagy
kirdndulast is szervezhetiink.

Bevezetett programjaink

o Legyél Te is Kérnyezettudatos Osztaly”
e Fogyasztoi tudatossagra neveld iskola”
e “Okoiskola”
e | Viragos Bajaért-Iskola”
e ,TeSzedd! - Onkéntesen a Tiszta Magyarorszagért”
A tanuldknak kiadunk egy-egy kornyezetvédelmi problémat, témakort 6nalld kutatasra,

feldolgozasra. A sziiletendd munka formaja sokféle lehet: szakmai dolgozat, rajz, fotd, film,
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interju, irodalmi alkotds. Minden évben a ,,Legyél Te is Kornyezettudatos Osztaly” elnevezésii
projekt meghirdetésé, koordinalasa, jutalmazasa.

Egy-egy helyi kornyezeti probléma megoldasara vagy jeles napokon szerveziink olyan
akciokat, amelyek felhivjak a lakohelyiink kozosségének figyelmét egy-egy helyi vagy globalis
kornyezeti problémara. A megmozdulast szervezhetjiik magunk is, de csatlakozhatunk helyi vagy
orszagos kornyezetvédd szervezetek akcioihoz (Pl: TeSzedd! -Onkéntesen a Tiszta
Magyarorszagért, Takaritasi vilagnap stb.).

Ismert eléadd vagy eldadok meghivasa iskolankba (Pl: Fenntarthatosagi témahét keretein
beliil). Ezek az el6adasok segithetik és pozitivan formalhatjak a tanuldéink gondolkoddsmodjat a
kornyezeti neveléssel kapcsolatban.

Minden ¢év tavaszan a Fenntarthatdsagi témahét keretein beliil, eldadasok, projektek
szervezése ¢és lebonyolitadsa. A hét soran minden kolléga a tantargyaba beépiti, és nagyobb

hangsulyt fektet a kornyezeti nevelésre €s a fenntarthatdsag elveire.

3.12.3 Okoiskola

Az iskola oktatoi és tanuldi évek oOta kiemelt feladatnak tekintik a kornyezettudatos,
egészségtudatos és fenntarthatd fejlodésre nevelés kritériumait mindennapi munkajuk soran.
A kornyezeti nevelés egyben egy olyan személyiségformalast jelent, mely kialakitja a
kornyezettel kapcsolatos magatartasi és életviteli mintdkat, melynek sordn tanuldink a
kornyezetért felelds személyiséggé valnak. Ennek céljabol fontos biztositani mindenki szdmara
azt a lehetdséget, hogy elsajatithassa az ehhez sziikséges tudast, készséget, értékrendszert, pozitiv
érzelmi hozzaallast.

Oko — munkacsoport (,,Zold-csoport™) tagjai:
o 1gazgato
o szakmai igazgato-helyettes
o miszaki vezetd
o munkak6zosség-vezetok
o versenyek vagy palyazatok koordindtorai (oktatok)
Altalinos alapelveink, célkitiizéseink:
- Elosegiteni a tanulok, illetve rajtuk keresztiil csaladjaik kérnyezettudatos magatartdsanak,
¢életvitelének kialakuldsat.
- Megértetni a fogyasztas €s a kornyezeti eréforrdsok kapcsolatat, a fenntarthatd fogyasztas
elvét, a tudatos fogyasztdi magatartas 1ényegét.
- Elésegiteni, hogy az egészséges életmod a didkok mindennapjainak a részévé valjon.
- A tanulok kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik hagyomdanyainak, természeti- és
tarsadalmi értékeinek megdrzésébe, gyarapitdsaba, ismerjék meg kornyezetiik és hazank
védett és védendo értékeit.
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Eletmddjukban a természet tisztelete, a felelsség, a kornyezeti karok megeldzésére valo
torekvés valjék meghatarozova.

A fenntarthatésag megvalodsitasanak eszkozei, modszerei:

Az iskola tevékenységeirdl és ezek kornyezetre valo hatdsarol évente felmérést készitiink,
mely tartalmazza a tanulok és az oktatoi testiilet kornyezettudatossagrol szolo
beszamolojat.

Az iskola mindennapi mikddésében kiemelt figyelmet forditunk a takarékos
energiafogyasztasra, a kornyezetbarat termékek hasznalatara, az ésszerli anyag-és
hulladékgazdalkodasra.

Minden évben elkészitjlik az iskola 6ko munkatervét.

Kapcsolatot tartunk fenn aktiv, a fenntarthatosagért tevékenykedd szervezetekkel.
Oktato-neveld munkankban kiemelt helyet adunk a helyi k6zosség életéhez kapcsolodo
tevékenységeknek.

Pedagogiai munkank soran a gyermekek életkorat és egyéni sajatossagait messzemenden
figyelembe vessziik, sokféle pedagodgiai modszert hasznalunk az Oko szemlélet
kialakitasanak érdekében.

Ujszer(i tanulasszervezési formak/témanapok, témahetek kialakitasa az Gko-csoport
vezetésével.

A szabadtéri tevékenységek allando részei az iskola szakmai programjanak és az iskolai
éves munkatervnek. A szabadtéri programok szervezésének fontos szempontja az
egészséges ¢letvitel.

A hézirend kiemelten foglalkozik az iskoldban és kornyékén 1évd természeti és épitett
értekek védelmével.

Az oktatdi testiilet jartas a kornyezetvédelmi, fenntarthatosaggal kapcsolatos témak
tanitasaban, modszertanaban és ezt alkalmazza is.

Az iskola valamennyi dolgozdja példat mutat a didkoknak a kornyezetbarat szemlélet, az
egeészseges ¢letvitel tekintetében.

Bels6-¢s kiilsé kommunikacios csatornaink /honlap, faliujsagok, socail-media platformok
/ tiikkrozik az dkoiskolai céljainkat.

Folyamatosan fejlesztjiik informacios bazisunkat.

Egyiittmiikodiink mas, hasonld szemléletli iskoldkkal, kiemelt feladat a partnerkeresés,
partnerkapcsolat kialakitasa.

Az iskolaépiilet kornyékén 1évo természetes ndveényzet valtozatos €s megkimeélt, a telepitett
novényzet rendszeresen ¢és szakszerlien gondozott. Fokozott figyelmet forditunk a
fliszernovények gondozasara.

Az iskolai étkeztetés célja az egészséges, taplalo ételek és italok kinalasa, a biifében pedig
kornyezetkimélo és egészséges arukat is lehet vasarolni.

3.12.4 Diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teendok

Cukorbeteg gyermek nevelése-oktatdasa
Minden gyermeknek joga van a lehetd legjobb egészségi allapothoz, valamint ahhoz is, hogy

orvosi ellatasban és gydgyitd nevelésben részesiilhessen. A testi épséghez, egészséghez fliz6do

jog magaban foglalja, hogy a gyermeket a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és

egészséges kornyezetben neveljék és oktassak. A gyermek ismert betegsége nem jelent
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kockézatot tarsaira, oktatdira, igy az iskoldban torténd ellatasa soran betegségére valo tekintettel
hatrany nem érheti. Az oktatok részérdl az esélyegyenldség biztositasa érdekében sziikséges a
nagyobb odafigyelés, tobblettorédés. Azonban az oktatok nem egészségiigyi dolgozok, ezért nem
kotelezhetok orvosi teenddkre. A sziiloknek kell gondoskodniuk a cukorszint mérésérdl, az
inzulin beadésardl és a gyermek megfeleld allapotanak fenntartasarol, tekintettel arra, hogy az
oktatok nem rendelkeznek egészségiigyi végzettséggel, igy nem kotelezhetdk, hogy vérrel
barmilyen formaban Osszefliggd tevékenységet végezzenek. Az inzulin beadasakor keletkezo
veszélyes hulladék kezelése is kiilon eljarast igényel. Mindezekre tekintettel mindig
kompromisszumos megoldasra kell torekedni a csalad és az iskola dolgozdi kozott.

A cukorbetegség tipusai

1-es tipusu diabétesz

Az Osszes cukorbeteg 4-6%-a tartozik ebbe a csoportba. Az 1-es tipust diabétesz altalaban
gyermek- vagy serdiilékorban hirtelen anyagcsere kisiklas formajaban jelentkezik, de
el6fordulhat felndttkorban is. Ezen betegeket a bor ala, injekcioban beadott inzulinnal kell
kezelni. Az inzulin bevitel sziikséges az életben maradashoz. Az 1-es tipusu diabétesz
kialakulasanak oka még nem ismert. Altalanosan elfogadott nézet szerint a betegségre
genetikailag fogékony egyénben az 6roklott hajlam €s a nagyrészt ismeretlen kornyezeti faktorok
kolcsonhatasasnak eredményeként jon 1étre.

2-es tipusu cukorbetegség
A 2-es tipust cukorbetegséget a legtobb esetben 40 éves kor felett diagnosztizaljak, de elhizott

gyermekeknél is gyakran el6fordul ez a tipus. Kialakuldsaban a talstilynak, a mozgasszegény
¢letmodnak kiemelt szerepe van. A betegség lassan fejlédik ki, gyakran mar évek 6ta fennall,
amikor diagnosztizaljak. A 2-es tipust diabétesz dominaloan az inzulinrezisztencian alapul, de a
betegség eldrehaladtaval relativ vagy abszolut inzulinhidny is fellép.
A cukorbetegség iskolai szintii kezelése

A cukorbetegség kezelésének harom alapvetd Osszetevdje van:

- étrend,

- testmozgas €s

- sziikség esetén az inzulinkezelés.

A nevelési-oktatasi intézményekben nincs egészségiigyi indoka a cukorbetegség alapjan
torténd  elkiilonitésnek, ugyanakkor elengedhetetlen az egészségiigyi felvildgositds, az
elsésegélynyujtas alapjainak oktatasa a cukorbetegséggel kapcsolatban.

Gondoskodni kell arrol, hogy a gyerek iskoldjdban mindenki ismerje azokat a feltételeket,

amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek biztonsadgban legyen.
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Biztositani kell az inzulinos kezelés megvalositdsanak lehetdségét, a gyogyszerek megfeleld

tarolasat és a sziikséges specialis étkeztetést.
A pedagogus kotelessége azonban, hogy a cukorbeteg gyermeket akar tanoran is:
- kiengedje a mosddba,
- biztositsa, hogy folyadékhoz jusson,
- megengedje, hogy megmérhesse a vércukrat,
- engedje, hogy beadhassa maganak az inzulint,
- hogy ehessen, akar tan6ran is.

Ha a nap folyaman t6bbszori mérésre is sor keriil, az eredmény ismeretében meg kell engedni
a szlikséges beavatkozasokat.

Egy cukorbeteg tanulé naponta négyszer ad be maganak inzulint, ezutan fél 6ran beliil ennie
kell, hogy elkeriilje a rosszullétet. A gyermek allapota miatt nem tehetd ki az iskolabdl. Tamogatd
1égkorre van sziiksége, meg kell engedni szamara, hogy akar oran is egyen.

Az egylttmiikodésnek nélkiillozhetetlen része, alapfeltétele az érintettek minél szélesebb
korben valo tajékoztatasa a betegséggel kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrol.

Annak érdekében, hogy a gyermek egészségi allapotdnak megfeleld iskolai ellatasa
megvalosulhasson, az intézmény akar a sziilovel kozdsen kérheti a megyei diabétesz kézpont, az

onkorményzat, a védond és az iskolaorvos segitségét.

A tandriban kifiiggeszthetok a legfontosabb tudnivalok
1, Alacsony vércukorszint (hypoglikémia)

a, Mit tegyiink: Vércukormérés, 1-2 dl gyiimdlcslé vagy cukros ital, 2-3 szem szdldcukor
elfogyasztasa. Ezek elfogyasztidsa utdn a vércukorszint gyorsan helyredll, a tiinetek
megsziinnek.

b, Mit NE tegyiink hypoglikémia vagy annak gyanuja esetén:

- ne hagyjuk magara a gyereket,

- ne kiildjiik el ételért vagy az iskolaorvoshoz. Sulyos esetben ugyanis hanyés, hallucinécio,
izomgoresok és végiil eszméletvesztés Iéphet fel. Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni
TILOS!

¢, Mit tegyiink stlyos, eszméletvesztéssel jard hypoglikémia esetén:

- ment6t kell hivni,

- ha hasznalatat ismerik, €s jelen van egészségiigyi dolgozo, az életmenté Glucagon injekciot
beadni,

- sziildket-gondozokat értesiteni.
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2. Magas vércukorszint (hyperglikémia)

a, Mit tegylink: Vércukormérést kdvetden a vércukorszint rendezése. Tartdsan magas
vércukorszint esetén hanyas, gyomorfajdalom, kdromlakk-lemoso6hoz hasonl6 acetonos
lehelet, 1€gszomj 1éphet fel, majd sulyos esetben eszméletvesztés.

b, Mit tegyiink: Ment6t hivni és sziiloket, gondozokat értesiteni.

Diabéteszes gyermekek iskolai ellatdasa
Mivel az anyagcsere-betegség a gyermek értelmi és szellemi képességeire nincs hatassal, igy

erre vonatkozo sajatos vagy specialis nevelést nem igényel. A diabéteszes gyermekekre az iskolai
ellatas tekintetében ugyanazok a torvények és jogszabalyok vonatkoznak, mint nem diabéteszes
tarsaikra.

Bar a diabéteszes gyermekekre kimondottan kiilon szabalyozds nem létezik, az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 8.
§ h. pontja értelmében egy személy egészségi allapota védett tulajdonsagnak mindsiil és a védett
tulajdonsag miatti kedvezdtlenebb bandsmod kimeriti a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés
tényallasat.

Kezelési terv tartalmi elemei
Ismert cukorbeteg tanuld gondviseldjével vald tobbszori, rendszeres konzultacié alapjan kell

egyénre szabva kialakitani az iskola Kezelési tervét, mely a kdvetkezd pontokat tartalmazza:
e A vércukor ellendrzése

Mikor kell ellendrizni a gyermek vércukrat? Milyen értékek kozott kell lennie?

e Az inzulin beadasa
Mikor kell inzulint adni a gyermeknek, és mennyit? Ki adhatja be az inzulint? Hol kell

tarolni az inzulint?

o Etkezések
Mikor és mit kell étkeznie a gyermeknek? Mikor van sziikség plusz szénhidratbevitelre,

¢s mit kell ilyenkor adni a gyermeknek?

e Mozgas, sport
Mi a teendd intenziv testmozgés esetén? Kell-e vércukrot mérni eldtte, sziikség van-e
tobblet szénhidratbevitelre, ha igen, mit kaphat a gyermek? Nagyon fontos, hogy ne
kezdjen testmozgasba a gyermek, ha tul alacsony (4 mmol/l alatti) vagy ha nagyon magas

(15 mmol/l feletti) a vércukorszintje!
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o Hipoglikémia (alacsony vércukor)
Mit jelent a hipoglikémia? Mik a tlinetei? Mi okozhatja? Hogyan kezeljiik a
hipoglikémiat?

o Hiperglikémia (magas vércukor)
Mit jelent a hiperglikémia? Mik a tlinetei? Mi okozhatja? Hogyan kezeljiik a

hiperglikémiat?

e [Elérhetoségek

Mikor ¢és kit kell értesiteni? Sziilok elérhetdsége, orvosi tigyelet elérhetdsége.

Oktatoi teenddk a betegséggel kapcsolatban
e Legyiink tisztaban azzal, hogy a diabétesz megfelel6 kezelés mellett allapot és nem

,veszélyes kor”!

A diabétesz életen at tartd kezelést és napi 24 oran keresztiili odafigyelést igényel.
Megfeleld gondoskodas esetén kordaban tarthatok a vércukorértékek, és a késdbbiekben
sem alakulnak ki szovédmények. Nem megfeleld kezelés esetén azonban konnyen
¢letveszélyes allapotba keriilhet a beteg, ezért nagyon fontos, hogy a kezelés alapvetd
ismereteit elsajatitsuk.

e Tudjuk, hogy valamennyi diabéteszes tanulé kiilonbozik egymastol!

Ha ismeriink is mas cukorbeteg gyermeket, soha ne feledkezziink meg arrol, hogy minden
gyermeknél mas és mas tlinetei lehetnek a hipoglikémianak és minden egyes gyermek
kezelése sajatos. Ezért is jelent nagy segitséget a sziilok altal készitett diabéteszkezelési terv.

e Mindig figyeljiik a hipoglikémiat jelzo tiineteket!

Ha a tanul6n alacsony vércukorszintre jellemz0 tiineteket észleliink, mérjiik meg a vércukrat,
¢és ha sziikséges, adjunk neki gyorsan felszivodd szénhidratot (pl. szélécukor, gyiimdlcslé,
tej stb.). Soha ne hagyjuk feliigyelet nélkiil a tanul6t, ha felmeriil a hipoglikéma gyanuja.
Biztositsunk lehetdséget a tanulonak arra, hogy ha alacsonynak érzi a vércukrat, barmikor
ellendrizhesse azt, €s ha alacsony a vércukra, barmikor (akar 6ra kozben is) ehessen a tanulo.

o Ha a tanulé hanyt, azonnal értesitsiik a sziiloket!
o Figyelmeztessiik a tanulot a tizorai és uzsonna elfogyasztasara!

Mindig kérdezziink ra, hogy elfogyasztotta-e a tizorait, uzsonnat. Hamar hozzaszokik majd
a tanulo a napi rutinhoz.
e Ne bélyegezziik meg a gyermeket!
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e Mindig legyen nalunk szélécukor vagy gyiimolcslé!
Ha sétalni, kirandulni megy az osztily, mindig legyiink felkésziilve egy esetleges
hipoglikémiara, ezért mindig vigyiik magunkkal a tanul6 taskdjat a sziikséges felszerelésekkel
(vércukormérd, szélocukor, glucagoninjekcio).

o Sziikség esetén engedjiik ki a gyermeket a mosddba!

Magas vércukorszint (hiperglikémia) esetén itassunk minél tobb folyadékot a tanuldval, és
engedjiik ki akar ora kozben is a mosdoba. A gyakori vizelési inger a hiperglikémia
velejaroja, a magas vércukortdl a vesék vizeletkivalasztassal probalnak megszabadulni.

e Ne tartsunk édességet az osztalyban, ne adjunk cukorkat, siiteményt a

gyerekeknek!

Egy diabéteszes gyermek nap mint nap szdmtalanszor taldlkozik azzal a helyzettel, hogy nem
eheti azt az ételt, amelyet tarsai esznek. Ne fajditsuk még jobban a szivét azzal, hogy
édességet kindlunk az osztalyban a tobbi gyermeknek.

o Tajékoztassuk a tanulé betegségérol az dsszes oktatot, akik kapcsolatba Keriilnek

vele!

Nagyon fontos, hogy mindenki ismerje a legfontosabb teenddket, legyen sz6 akar délutani
szakkorokrdl vagy helyettesitésrol.

o Beszélgessiink osztalyfonoki oran a tanulokkal a diabéteszrol!

Meséljiink a gyerekek szdmara is érthetden a cukorbetegségrdl. Fontos, hogy 6k is
megismerjék ezt a betegséget, és észrevegyék tarsukon a hipoglikémia jeleit. Beszélgessiink
a helyes taplalkozasrol.

e Szerezziink minél tobb ismeretet a diabéteszrol!

Osszefoglalva
A tanuld nem szenvedhet semmilyen hatranyos megkiilonboztetést annak kapcsan, hogy

diabéteszes. A nevelési, oktatdsi intézménynek kotelessége felvenni a cukorbeteg tanulot €s
allapotanak, személyes adottsaganak megfelelden — az erre hivatott szakszemélyzet biztositasaval
— megkiilonboztetett ellatasban részesitenie, és e tekintetben semmilyen diszkriminacidt nem
alkalmazhat. Mivel a cukorbeteg tanulok egészséges kortarskozosségbe vald integracidjat a
betegség nem akadalyozza, a diabétesz miatti szegregacio akar a sziikségtelen betegségtudat

kialakuldsat is maga utan vonhatja.
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3.13 A tanulék esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A gyermekek személyiség fejlesztésében, nevelésben jelentds szocializacios szintér a
kozépiskola, ahol a tanulok a csalad mellett a hétkdznapjaik jelentds részét toltik el, itt folytatodik
az egyiittnevelés pedagogiai alapelveit megvalositd nevelés-oktatas, amely meghatarozo
szerepet tolt be a gyermekek szocializacidjaban.

Kiilonosen fontos ez a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében.
Kiemelt feladat, hogy az amugy is nehéz koriilmények kozott €16, vagy sajatos nevelési igénye
miatt a csaladban megkiilonboztetett figyelemben részesiilé gyermekek, az intézményes nevelés
soran a tobbi gyermekkel egylitt szocializdlodjanak, legyen szamunkra természetes kozeg az
olyan kozoOsség, ahol nincs hatranyos megkiilonboztetés, ahol a befogadd kornyezetben
természetes fejlodési iitemiiknek megfelelden fejlodik személyiségiik.

Helyzetelemzés

A tanulok Osszetétele, a halmozottan hatranyos helyzetli és SNI gyermekek, tanulok aranyanak

kiegyenlitettségére vonatkozoé adatok vizsgalata és a konkrét feladatok meghatarozasa /az
akcioterv elkészitése/ minden tanév elején kozos feladata az oktatoi testiiletnek.

Altalinos célok

Megvalositani a halmozottan hatranyos helyzetii és a hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok
integralt nevelését a valtozatos és korszerli modszerek alkalmazasaval. Biztositani a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok koziil az egyiitt nevelhetéek szdmara a szakképzési
torvényben eldirt feltételeket. Egyenld esély biztositdsa minden gyermek, tanuld szamara a
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételére.

Iskolai felméréseink alapjan levonhat6 kovetkeztetések, fejlesztési teriiletek

EROSSEGEK:

e Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, Nevelési Tanacsaddval, Baja Varos
Renddrkapitanysagaval és a Varosi Voroskereszttel.

e Alkalmi a kapcsolat a Cigany Kisebbségi onkormanyzattal, Csaladsegitd Szolgalattal,
Munkaiigyi K6zpont Kirendeltségével.

e Az SNI didkok fejlesztésére hazon beliil, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében
keriil sor. Fejlesztésiiket utazo gydgypedagdgusok latjak el.

GYENGESEGEK, BEAVATKOZASI TERULETEK:

e Magas a hatranyos helyzetliek osztalyonkénti aranya.

e A technikum ¢és szakképzd iskola kozott nem azonos elosztdsban vannak a hatranyos

helyzetii didkok, szakképzd iskoldban kozel haromszor tobb az SNI-s tanulo.
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e Sziikséges a HH/HHH gyermekek/tanulok fenntartéi ¢és intézményi szintl
nyilvantartasanak megszervezése, az adatok folyamatos figyelemmel kisérése, nyomon
kovetése.

e Az SNI-s tanulok szakértdi bizottsag altal tortént feliilvizsgalatat kovetéen az integralt
oktatas keretében az érintett tanulokra vonatkozdan meg kell valdsitani a visszahelyezést,
¢és rajuk vonatkozoan ki kell dolgozni a mentoralas rendszerét.

e A sajatos nevelési igényl tanulok integralt formaban torténd oktatasat, ellatasat neheziti,
hogy nincs elegendd gyogypedagogiai végzettségli szakember az intézményekben, illetve
az SNI gyermekek, tanulok fejlesztése a szakszolgalat szakemberei altal ugyan biztositott,
viszont a jobb ellatas érdekében jo lenne (kiilondsen ott, ahol magas az SNI arany) a
feladat-ellatasi helyen is gyogypedagogus foglalkoztatasa.

3.14 A tanul6 jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok
Tanévzaron és Ballagason kioszthato dijak szabalyai

A tanévzarén ¢€s a ballagason tobb jutalmat is dtadunk, altaldban az osztaly legjobban teljesitd
3-5 tanulodja részesiilhet ezekben a dijakban. A jutalmazéashoz oklevelet és lehetdség szerinti
konyvutalmanyt adunk dijazott didkjaink szamara. A dijazas lehet6ségei:

a) Kitlin6 tanulmanyi eredményért: 5,0 atlag

b) Kivalo tanulmanyi eredményért: kb. 4,5-4,9-es atlag

c) J6 tanulmanyi eredményért: kb. 4,0-4,4-¢s atlag

d) Kivalo sportteljesitményért

e) Kozosségi munkaért

f) Hianyzasmentes tanévért

g) Tanulmanyi és/vagy szakmai versenyen valo eredményes szereplésért

Hagyomanyos dijaink — Banyais Emlékérem

Az emlékérem a ballagason adhato 4t kiemelkedd tanuloinknak az aldbbi kategoridkban:

o  “Aziskola legjobb tanulgja”.
o) ,»J0 tanuld — jo sportold”.
o  “Kiemelkedd kdzosségi munkaért”.

A Banyais Emlékérem kiemelkedd évfordulok alkalmabol a banyais kozosség felnott
dolgozoinak is adomanyozhatd. A cimek odaitélését a tantestiilet szavazéassal donti el. Az
emlékplakett készitésének anyagi fedezetét az iskolavezetés biztositja. Minden tanév ballagasi
tinnepélyén adjuk at az arra érdemesitett tanuloknak (maximum harom f6):

. LAz iskola legjobb tanuldja” cim elnyerésének feltételei:

- ballag6, végzds didkjaink kozott a legjobb atlaggal végzo tanulo kapja,
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magatartasa is példaértékii legyen

,»Az iskola legjobb tanuldja” cim odaitélését az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje

kezdeményezi. Hataridd: a ballagast megel6z6 osztalyozoé értekezlet elott 2 héttel.

. JO tanuld — jo sportolo” cim elnyerésének feltételei:

jO és eredményes sporttevékenység,

legalabb 4-es atlageredmény,

»A jO tanuld — jo sportold” cim odaitélését a testnevelés szakos tanar kezdeményezi.

Hataridd: a ballagast megel6z6 osztalyozo értekezlet el6tt 2 héttel.

. Kiemelkedo kézosségi munkaért” cim elnyerésének feltételei:

az iskola érdekében végzett kiemelkedd kozosségi tevékenység,

legalabb 3,5-es atlageredmény,

»A kiemelkedd kozosségi munkaért” cim odaitélését a didkonkormanyzat kezdeményezi, és
a patronal6 tanar tovabbitja az iskolavezetés felé. Hatarido: a ballagast megel6z06 osztalyozo
értekezlet el6tt 2 héttel.

Az év diakja

Az Onkormanyzat altal alapitott ,,Az év diadkja” kitlintetést Baja Varos KépviselOtestiilete

hatdrozza meg az igazgato felterjesztésére. Hatarido: az osztalyozokonferencia, a ballagés eldtt. A

felterjesztés tamogatasardl az oktatoi testiilet szavazassal dont.

3.15 Emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok

Emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitést szervez az iskola szakmai és idegen nyelv
tantargyakbol. Ezek altalanos ¢€s specialis kovetelményeinek kialakitasanal a kovetkezd
rendeleteket és modositasaikat vessziik figyelembe:

- 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

- 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

- 40/2002. (V. 24.) OM rendelet modositasarol.

Ebben szereplé emelt szintli vizsgakra vonatkozé témakoroket oktatjuk azoknak a tanuloknak,
akik az 4gazati szakmai tantargyat magasabb szinten kivanjak tanulni €s érettségi vizsgat tenni
beldle.

3.16 Szakmai vizsgak elétti felkészités eljarasrendje

Végz0ds tanuldink szamadra, a szakmai vizsgaiddszak megkezdése eldtt, egybefiiggd 6t napos
felkészitést szerveziink. Minden esetben a vizsgaiddszak vizsgaddtumai a mérvadoak a felkészités

id6tartaméanak meghatarozasanal. A felkészités kezdd datuma nem eshet bele a szorgalmi idészak
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iddtartaméba (Szakképzési munkaszerzodés megsziintetése), valamint a felkészités kezdd napjat
az elsd vizsgaddtumhoz igazitva kell szamolni visszamendleg. A felkészités az elméleti tudas
elmélyitésére is fokuszal, de ezt kiegészite tanuldink gyakorlati felkészitése is megszervezhetd.

Ebben az esetben a gyakorlati vizsga datuma a viszonyitési alap a felkészités megkezdéséhez.

3.17 A 12. technikumi évfolyam tanulmanyi rendje

A 12. technikumi évfolyamban tanulokat 31 tanitasi hét alatt készitjiik fel a kdzismereti
tananyag egység elsajatitasara, azaz a kozismereti targyak esetén 31 tanitasi hétre zarjuk le
tanuloinkat. Ezen kozismereti tantargyblokkon beliil, magyar nyelv és irodalom, matematika és
torténelem tantargyakbol az érettségi vizsgakovetelmények elsajatitasara készitjik fel tanuloinkat
(ezen tantargyakbol tanuldink elérehozott érettségi vizsgat tesznek az adott tanév tavaszi érettségi
vizsgaiddszakaban). A tanitdsi év fennmaradd részében egyrészt szakmai tantargyakat tanitunk,
masrészt felkészitd foglalkozasokat tartunk kozismereti tantargyakbol, mely felkészitésekkel

segitjiilk tanuldink szdbeli érettségi vizsgainak sikerességét.

3.18 Palyaorientacios szolgaltatasaink

Nagy hangsulyt fektetiink a palyaorientacios tevékenységekre, melyeket tobb formaban
valositunk meg. A tevékenység egyik aga a személyes jelenléten alapuld tdjékoztatdsi modok
alkalmazasa, a masik ag pedig — a korszeri kommunikacios technologiat felhasznalva — az online

térben valosul meg.

A személyes taldlkozdsokon alapuld palyaorientdcios tevékenységek:

o az altalanos iskolakkal idépontot egyeztetve palyaorientacios osztalyfonoki orak tartasa,
szakmai bemutatoval (7.-8. osztalyok)

o részvétel az altalanos iskolak altal szervezett palyaorientacids sziiloi értekezleteken

o részvétel a SZC vagy a varos (Iparkamara) altal szervezett palyavalasztasi kiallitdson
(minden szakmank és az iskola életének bemutatésa)

o az iskolai nyilt nap és palyaorientacids napok megszervezése évente tobb alkalommal az
intézmény ¢€s a szakmak bemutatasa céljabol (5.-6.-7.-8. osztalyosok).

o alkalmanként az SZC éaltal megszervezett tabor adott napjanak megszervezése ¢és

lebonyolitasa
o varosi rendezvényeken vald megjelenés, ahol a helyi oktatasi intézmények is képviseltetik
magukat, vagy az alkalom kapcsolhat6 valamilyen formaban az oktatashoz

Az online térben megvaldsulo palyaorientdacios tevékenységek:
o az iskola honlapjan naprakész informaciok kozzététele és folyamatos frissitése
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o az iskola Facebook oldalan az aktualis iskolai ¢s iskolaval kapcsolatos események
kozzététele

o aziskola Tik-Tok oldalan az oktatott szakmakkal és az iskola mindennapjaival foglalkozo
rovid videok kozzététele

o az iskola Youtube csatorndjan az oktatott szakmakkal és az iskola ¢€letével kapcsolatos
videok kozzététele

o a dualis partnerek bevonasa a palyaorientacios tevékenységbe (munkahelyi Kisfilmek
készitése)

o online szil6i értekezlet megtartasa az érdeklodok szamara (korcsoportok és képzések
szerinti tajékoztatas és alkalmak)

4 KEPZESI PROGRAM

A szakképzésben a tanul6 tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy felndttképzési
jogviszonyban all. A tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a
felndttképzési jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd és a képzésben részt
vevo személy kozott jon létre.

Tanuloi jogviszony tankoteles kiskortival, tovabba a nappali rendszerli szakmai oktatasban részt
vevO tanuloval hozhaté 1étre annak a tanévnek az utolsdé napjdig, amelyikben a tanuld a
huszon6tddik életévét betdlti.

Szakmai képzés kizarolag felndttképzesi jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai képzésére
a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatés tanuldi jogviszony keretében is megszervezhetd.

A felndttképzési jogviszony keretében folyod szakmai oktatdsban a szakmai oktatds idétartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerli szakmai
oktatas kotelezd foglalkozésai szdmanak negyven szazalékaig csokkenthetd.

A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy korabbi tanulményait, megszerzett ismereteit €s gyakorlatat az
adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre el6irt - megegyez6 tartalmu - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitds alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy a tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitheti.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatasban a szakképzd intézményben
vagy szakképzési munkaszerzOdéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. A szakképzo
intézményben a szakirdnyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakirdnyl oktatasban nem biztosithat6. Ennek
tényét a gazdasagi kamara - bels6 szabalyozo eszkdzében meghatarozott modon - igazolja. Ha
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a szakmai oktatds céljat szolgalja, a szakirany oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek
iddtartama nem haladhatja meg a szakiranyt oktatés idétartamanak egynegyedét. A szakiranyu
oktatasban valod részvétel kotelezd. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasat

a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kell pétolni.

A tanuld a szakképzd intézményben szervezett szakmai oktatashoz kapcsoldddan, amelyben
ingyenesen vesz részt
— az elsé szakma megszerzésével Gsszefliggésben
— a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo tanuld kivételével —
Osztondijra és
— egyszeri palyakezdési juttatasra,
— raszorultsagi helyzete és jO tanulmanyi eredménye alapjdn palyazat utjan tdmogatasra

jogosult.

Szakiranyl oktatast a dualis képzOhely, illetve a szakképzd intézmény szervezhet. A szakképzd
intézmény szakmai programjdban meghatdrozottak szerint a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo szemeély korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott szakmai
oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyez0 tartalmu — kdvetelmények teljesitésébe be
kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a

tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitheti.
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Kereskedelem agazat szakmai 6rai Technikumban (2020. szeptember 1-t61)

4.1 Kereskedelem agazat

50416 13 03 Keresked6 és webaruhazi technikus szakmai 6rahalé 9-13. évfolyam (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

Gvakolat 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tanuldasi teriilet Szakmai tantargyak a{‘énya heti | évidssz | heti | éviossz | heti | éviossz | heti | évidssz | heti | éviossz
orasz. | orasz. | orasz. | Orasz. | orasz. | orasz. | Orasz. | orasz. | Orasz. | orasz.
| MunkavallalGi |y oy vallaloi ismeretek | 0% | 05 | 18 | 0 | 0o | 0o | o | o | o | 0| o0
2z ismeretek
b= E Gazdalkodasi | Gazdasagi ismeretek 0% 3 108 3 108 0 0 0 0 0 0
N & , ) , L,
59 (ovciewseg | Vllalkozisok % [0 | o [ 2| 72 ]0] o |o| o | o] o
< S ellatasa miikodtetése
= Uzleti kultira és | Kommunikacio 0% 1 36 2 72 0 0 0 0 0 0
informacidkezelés | Digitalis alkalmazasok 0% 2,5 90 2 72 0 0 0 0 0 0
Munkavallaloi Munkavallal6i idegen 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6
idegen nyelv nyelv
Z Kereskedelem alapjai min60% | 0 0 0 0 3 108 4,5 162 2 62
& | Akereskedelmi | Termékismeret min70% | 0 0 0 0 35 | 126 2 72 1 31
% egységek altalanos | Vallalkozoi ismeretek min40% | 0 0 0 0 0 0 0 0 4 124
. miikodtetése i
2 Kereskedelmi mn30%| 0 | 0 | 0 | o | 3 | 108 | 3 | 108 | 2 | 62
= gazdasagtan
= = tereskedalomy | DIEitAIIZCI 0% | 0 0 0 0 |15] 54 [15] 54 | 0 0
%2 | E-kereskedelem/ [y i uhas milkodietése |mins0%| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0o | o | o | 6 | 186
~N | Digitdlis vilagunk —
7 Jogi ismeretek 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31
Marketin Marketing alapjai min40% | 0O 0 0 0 2 72 2 72 0 0
9 [Marketing kommunik. | min50%| 0 0 0 0 0 0 0 0 6 | 186
SZABADSAV 0 0 0 0 1 36 1 36 0 0
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 0 0 0 0 140 140
Evi osszes szakmai éraszam 252 324 504 504 744
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A szabad sav felhasznalasara az alapvizsga utani évfolyamoknal kertil sor. Akkor dél el, hogy

az 1j programtantervek, mely teriiletei okoznak gondot tanuldinknak, hol alakulnak ki hidnyos

kompetencia teriiletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.

Kereskedelem agazat szakmai 6rai Szakképzoben (2020. szeptember 1-t6l)

4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesité szakmai érahalo 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében

¢s utana beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanulasi teriilet t:lfzil:'g];;k Ga{‘?;(;l:t 'heti é\’/i 088z ’heti é\,)i 0SSz ,heti oes‘;lz
orasz. orasz. orasz. orasz. orasz. z
orasz.
- qukavallaloz Munkavallalm 0% 0.5 18 0 0 0 0
= ismeretek ismeretek
£ Gazdilkoddsi | > 20853¢l % | 6 | 216 | 0| 0 | 0| O
= dzadarkodast | jsmeretek
e tevékenység - -
B elldtdsa | Vaalkozdsok 0% | 2| 72 |0]| 0 |0] o0
= mukddtetése
S | . Kommunikéci6 0% 3 ] 108 0] o o] o
S | Uzleti kultira és Dicitali
< |informacidkezelés igitalis , 0% 45 | 162 0 0 0 0
alkalmazasok
Munkavdllalo’i Munkavéllaléi 0% 0 0 0 0 2 62
idegen nyelv | idegen nyelv
wn .
N Kereskedelmi | oo | 0 | o | 7 | 252 | 9 | 279
8 ismeretek
'& m
S Uzlet mins0% | 0 | 0 | 5 | 180 | 1 | 31
i A kereskedelmi miikodtetése
ereskeaeimi . 7
= ) Pénztargep :
E e,%fiietgf{c Kezelés min90% | 0 0 0 0 25 | 775
murkoaiteiese ,q . ,
R Termékismeret & |\ g | o | o | 55| 198 | 5 | 155
70 -forgalmazas
Uzeti = 1 g0 | 0 | o | 5 | 180 | 3 | 93
kommunikacio
SZABADSAV 0 0 25 90 |25 | 775
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 140
Evi 6sszes szakmai 6raszam 576 900 775

A szabad sav felhasznaldsara az alapvizsga utani évfolyamoknal keriil sor. Akkor dol el, hogy az
Uj programtantervek, mely teriiletei okoznak gondot tanuldinknak, hol alakulnak ki hidnyos
kompetencia teriiletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.

A 34 ora/hetes tanOramennyiséget tartva, beiktattuk a Kompetenciafejlesztés tantargyat,
ugyancsak szabad savbol. Itt a szakmai vizsgahoz nélkiilozhetetlen elméleti tétel-tartalmak

értelmezésére helyezziik a hangsulyt, illetve felhasznaljuk a rendelkezésiinkre all6 digitalis
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tananyagtarunkat, melyet folyamatosan bdvitiink. Ezzel kivanjuk a szovegértési, digitalis €s

szakmai kompetenciat fejleszteni.
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4.2  Turizmus-vendéglatas agazat
Turizmus-vendéglatas szakmai 6rai Technikumban (2020. szeptember 1-t6l)

51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus szakmai 6rahalé 9-13. évfolyam (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

Gvakolat 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak a}:::l nO: heti | évi dssz | heti | éviossz | heti | évidssz | heti | évidssz | heti | évi ossz
y orasz | orasz | orasz| Orasz | orasz | oOrasz | orasz | orasz | Orasz | oOrasz
o | Munkavallalot |y oo 11161 ismeretek 0% |05 18| 0] 0 | o] 0o |o| o |0 o
= g ismeretek
ﬁ £ Turizmus Munka vildga 0% 1,5 54 0 0 0 0 0 0 0 0
;é‘n 2| vendéglitds | <1 2 vendéglitasban 100% | 1 [ 3 [ 1] 3 |0 o o[ o [o0o]o
A\ “ y 7 J rLr s s
S| alapozis | Termelesi, értekesitesi & min50% | 4 | 144 | 8 | 288 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0| 0O
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloz Munkavallaloi idegen nyelv 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 2 62
idegen nyelv
ElGkészités 100% 0 0 0 0 2,5 90 0,5 18 0 0
2 Cukraszati berendezések, gépek
= ismerete, kezelése, 100% 0 0 0 0 2 72 1 36 0 0
% Cukrdsz- programozasa
= kozépszintii | Cukraszati termekek készitése 100% 0 0 0 0 55 | 198 8 270 0 0
E‘ képzés Cukraszati termékek befejezése,
N~} s 100% 0 0 0 0 1 36 1 36 0 0
E diszitése
3 Anyaggazdalkodas- , min70% | 0 o o] o 2 | 2| 2] 72 0] o0
7)) adminisztracio-elszamoltatas
Culerd it Uzleti menedzsment min70% | O 0 0 0 0 0 0 0 8 | 248
sZin';?zz)Tee's Marketing és protokoll mn7% | 0 | 0 | 0 | O 0 0o | o 0 4 | 124
Specialis szakmai kompetencidk | 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 9 279
SZABADSAV 0 0 0 0 1 36 | 1,5 54 1 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 0 175 200
Evi osszes szakmai 6raszam 252 324 504 504 744
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51013 23 06 Szakacs szaktechnikus szakmai érahaloé 9-13. évfolyam (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

9. évfolyam | 10.évfolyam | 11.évfolyam | 12.évfolyam | 13. évfolyam
L . . Gyakolat
Tanulasi teriilet Szakmai tantirgyak aranya | heti |évidssz| heti |évidssz | heti | évidssz | heti | évidssz| heti | évidssz
orasz | oOrasz | orasz | orasz |orasz| Orasz | Orasz | orasz |orasz | oOrasz
2 Ml_mkavallalm Munkavallaloi ismeretek 0% 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0
= S ismeretek
g § ) Munka vilaga 0% 15| 54 0 0 0 0 0 0 0 0
g | Tunzmus  por i Vendeglatasban 0% | 1| 3 | 1|3 |0|] 0 |0o| o 0] 0
& ='| vendéglitis T losi. értekesitasi & tikai
= alapozds ermelési, ertekesitési €s turisztikai | . oo 4 144 8 288 0 0 0 0 0 0
alapismeretek
Munkavallaloi |\ o allal6i idegen nyelv w | 0| o |o0o| o |o| o o] ol 2] e
idegen nyelv
Elokeszne,s ¢s ¢lelmiszer- 100% 0 0 0 0 5 79 1 36 0 0
2z feldolgozas
~e .
o ) Konyhai berendezések gépek 0
% kf'zvrtkac.s; _ |ismerete, kezelése, programozasa 100% | 0 0 0 0 2 72 ! 36 0 0
2 "2‘2{;2;’ " TEtelkészités-technologiai ismeretek | 100% | 0 | 0 | 0 | 0 | 6 | 216 | 7 | 252 | 0 | O
= Etelek talalisa 0% | 0| 0 | 0O O | 1] 3 |27 |0] 0
S r f s . . oy
G Any’aggazda}lkodas adminisztracid min70% | 0 0 0 0 5 79 5 79 0 0
g elszdmoltatas
70 Szakdcs Uzleti menedzsment min70% | 0O 0 0 0 0 0 0 0 8 248
szaktechnikus- | Marketing és protokoll min70% | 0 0 0 0 0 0 0 0 4 | 124
emelt szinti
képzés Specialis szakmai kompetencidk 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 9 | 279
SZABADSAV 0 0 0 0 1 36 1 36 1 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 0 175 200
Evi osszes szakmai 6raszam 252 324 504 504 744
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51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus szakmai érahalo 9-13. évfolyam (2020 szeptemberében €s utana beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak Ga)@llflm:t heti | évidssz| heti | évidssz | heti | évidssz | heti e Vi heti | évi ossz
J orasz | oOrasz | Orasz | oOrasz | orasz | Orasz | orasz o'orifszz orasz | orasz
g | Munkavallaldi |y avallaloi ismeretek % | 05| 18| 0| 0 | 0o 0o |0o| o o0 o0
= £ ismeretek
g kv’ ) Munka vilaga 0% 1,5 54 0 0 0 0 0 0 0 0
;u‘n 3 vzz:;e%g;;,‘s IKT a vendéglatasban 100 | 1 | 3 | 1 [ 3 | 0| 0 00|00
< o AAl st 2 o
= alapozds glf;rglse;;e::étzr;ekesnem ¢s turisztikai min50% | 4 144 8 288 0 0 0 0 0 0
Munkavallaloi |\ o 41161 idegen nyelv % | 0| 0o | 0| o | o] o | o] ol 2] e
idegen nyelv
72}
8 Rendezvényszervezési ismeretek 100% 0 0 0 0 3 108 2 72 0 0
§ Vellc(deg éer ! | Vendégtéri ismeretek 100% 0 0 0 0 2 72 2 72 0 0
S ,S{f)‘ie;rs“z"ftru Etel és italismeret 00% | 0 [ o | o | o [ 5 [180 ] 6 [216] 0] 0
? képzés Ertékesitési ismeretek 100% 0 0 0 0 1 36 2 72 0 0
‘s Gazdalkodas és ligyviteli ismeretek | min70% | 0 0 0 0 2 72 1 36 0 0
% Vendégtéri | Uzleti menedzsment min70% | 0 0 0 0 0 0 0 8 | 248
» SzakteChn.'kus' Marketing és protokoll min70% | 0 0 0 0 0 0 0 4 | 124
emelt szintii
képzés Specidlis szakmai kompetenciak 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 9 279
SZABADSAV 0 0 0 0 1 36 1 36 1 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 0 175 200
Evi osszes szakmai 6raszam 252 324 504 504 744
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A cukréasz szaktechnikus 11. évfolyamon a szakmai szabadsav terhére a Cukraszati termékek
készitése targy 1 ordban, a 12. évfolyamon szakami a szabadsav terhére 1,5 6ra gazdasagi
szamitasok, a 13. évfolyamon a Szabadsav a kozismereti orak terhére 2 6ra Marketing és
protokoll, 2 6ra Uzleti menedzsment és a szakmai szabadsiv terhére 1 6ra meniisorok,

portfoliokészités, nyersanyagkosar készitése orakat tartunk.

A szakacs szaktechnikus 11. évfolyamon a szakmai szabadsav terhére gazdasagi szamitasok targy
1 oraban, a 12. évfolyamon szakmai a szabadsav terhére 1 ora gazdasagi szamitasok, a 13.
évfolyamon a Szabadsav a kozismereti orak terhére 2 6ra Marketing és protokoll, 2 6ra Uzleti
menedzsment ¢és a szakmai szabadsdv terhére 1 O6ra meniisorok, portfolidkészités,

nyersanyagkosar készitése orakat tartunk.

A vendégtéri szaktechnikus 11. évfolyamon a szakmai szabadsav terhére gazdasagi szamitasok
targy 1 oraban, a 12. évfolyamon szakmai a szabadsav terhére 1 0ra gazdasagi szdmitasok, a 13.
évfolyamon a Szabadsav a kozismereti 6rdk terhére 2 6ra Marketing és protokoll, 2 6ra Uzleti
menedzsment €s a szakmai szabadsav terhére 1 6ra meniikartyakészités, portfoliokészités orakat

tartunk.

A 13. évfolyamon a vendéglatos tanulok a ciklusban 5 napot az iskolaban 5 napot a dualis

képzoOhelyen toltenek.
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Turizmus-vendéglatas szakmai orai Szakképzében (2020. szeptember 1-t6l)

41013 23 01 Cukrasz szakmai 6rahalé 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében és utana
beiratkozottak)

9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak G;g':;':t ’heti ;‘;ZZ ’heti Oe;;lz ’heti é\’/i 088z
orasz. ’ orasz. z orasz. orasz.
orasz. orasz.
@« | Munkavallaloi | Munkavallaloi
‘< . . 9
= ismeretek | ismeretek 0% 05 18 0 0 0 0
~N
% Munka vildga 0% 15| 54 0 0 0 0
= IKT a
] . 0
= | Turizmus- | vendéglatasban woee 220000
;g vendéglatdas | Termelési,
alapozds srtékesitési é )
S P riekestiest & mins0% | 12 | 432 | 0 | 0 | 0 | 0
< alapismeretek
Munkavdllalo’i Munkavéllaléi 0% 0 0 0 0 5 6
idegen nyelv |idegen nyelv
Elokészités 100% 0 0 3 108 2 62
4 Cukraszati
~ r r
s berendezesek, gepek 100% 0 0 2 79 2 62
% ismerete, kezelése,
= programozasa
2 Cukrdsz- . ]
=
F | kozdpszintii | oSSR 000 | 0 | 0 135 486 | 1253775
2 képzés Cuk ok
< ukraszati terméke
N . 100%
sl befejezése, diszitése ° 0 0 2 72 2 62
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- min70% | 0 0 2 72 2 62
elszamoltatés
SZABADSAV 0 0 [25] 90 |25 | 775
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175
Evi osszes szakmai 6raszam 576 900 775
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4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember szakmai 6rahalé 9-11. évfolyam (2020

szeptemberében és utdna beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak Gya,k0|at heti | évi dssz | heti e v heti | évi dssz
aranya |, , , 0ssz |, z
orasz. orasz. orasz. o orasz. orasz.
M L_mkavallalm Ml_mkavallalm 0% 0.5 18 0 0 0 0
| ismeretek ismeretek
i Munka vildga % |15 54 | 0| 0 | O 0
= | Turizmus- | IKT avendégltisban | 100% | 2 | 72 | 0 | 0 | 0 | O
< g' vendéglitds | Termelési, értékesitési
®| alapozdis és turisztikai min50% | 12 | 432 | 0 0 0 0
alapismeretek
“ A/_Iémkavallalloz Munkavallallm idegen 0% 0 0 0 0 2 62
g idegen nyelv nyelv
b’ Rende_zvenyszervezem 100% 0 0 3 108 9 62
= iIsmeretek
S, | Vendégtéri |\ ieotériismerctek | 100% | 0 | 0 | 2 | 72 | 2 | 62
= szakember- NN
s v e o Etel és italismeret 100% 0 0 135 486 |12,5| 377,5
S| Koepstnt st i k| 00% | 0| 0 | 2| 72| 2 | e2
= képzés Ertékesitési ismerete ()
N . -
2 Gazddlkodds & 1 u000 | 0 | 0 | 2 | 72 | 2 | 62
tigyviteli ismeretek
SZABADSAV 0 0 |25 90 | 25| 775
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 0 0 175
Evi osszes szakmai 6raszam 576 900 775
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4 1013 23 05 Szakacs szakmai orahalé 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében €s utana
beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanulési teriilet | Szakmai tantirgyak Gaﬁio':t heti | évidssz| heti | évidssz| heti | évidssz
y orasz. | orasz. |orasz.| orasz. |orasz.| orasz.
jé Ml'mkavallalw Munkavallalm 0% 0.5 18 0 0 0 0
= ismeretek | ismeretek
N
% Munka vilaga 0% 15 54 0 0 0 0
= IKT a
<R . 1009
= Turizmus- | vendéglatisban 00% 2 2 0 0 0 0
'g vendéglatds | Termelési,
| dlaodtsJendkesitesiés g 1 432 | 0 | 0 | 0 | o
S turisztikai
< alapismeretek
Munkavallaloz Munkavallalm 0% 0 0 0 0 9 62
idegen nyelv |idegen nyelv
Elokészités és
¢élelmiszer- 100% 0 0 3 108 2 62
7] ,
‘] feldolgozas
8 Konyhai
& r r
= berendezesek gf:pek 100% 0 0 2 79 9 62
= ] 1smerete, kezelése,
E’ fzakac.s- programozasa
'S | kozépszintii | Erelkészités-
% képzés technologiai 100% 0 0 135| 486 | 12,5 387,55
N ismeretek
Etelek talalasa 100% 0 0 2 72 2 62
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- min70% | 0 0 2 72 2 62
elszamoltatas
SZABADSAV 0 0 |25 90 | 25| 775
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175
Evi dsszes szakmai 6raszam 576 900 775

A szabad sav felhasznalasara az alapvizsga utani évfolyamoknal kertil sor. Akkor dél el, hogy az
uj programtantervek, mely teriiletei okoznak gondot tanuldinknak, hol alakulnak ki hianyos
kompetencia teriiletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.

Jelenlegi helyi szabalyozasunk szerint, 10. évfolyamon, szabad savbol, heti 2 6ra Szakmai
idegennyelvet iktattunk be, mivel a szakmai vizsga része az idegen nyelvi kommunikacié. Ezen
feliil, a 34 ora/hetes tanoramennyiséget tartva, beiktattuk heti 0,5 6raban a portfolio készités
tantargyat, ugyancsak szabad savbol. Itt a szakmai vizsgahoz nélkiilozhetetlen elméleti tétel-

tartalmak értelmezésére helyezziik a hangsulyt, illetve felhasznaljuk a rendelkezésiinkre allo
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digitalis tananyagtarunkat, melyet folyamatosan bdvitiink. Ezzel kivanjuk a szovegértési,
digitalis és szakmai kompetenciat fejleszteni.
A kozismereti 6rak mellett az alabbi tantargyakat az iskoldban tanitjuk a mellékelt 6raszamban:

Pincér — vendégtéri szakember:
10. évfolyam:

Szabadsav (portf6lio készités) 0,5
Gazdalkodas ¢és ligyviteli ismeretek 2
Szakmai idegennyelv ANGOL »
Szakmai idegennyelv NEMET

Etel és italismeret 2
Vendégtéri ismeretek 1
11. évfolyam:

Gazdalkodas és ligyviteli ismeretek 2
Munkavallal6i idegen nyelv: Angol 9
Munkavallaloi idegen nyelv: Német

Vendégtéri ismeretek 1
Szabadsav Portfolio készités 2
Szabadsav 0,5
Cukrész:

10. évfolyam:

Szakmai idegennyelv ANGOL 5
Szakmai idegennyelv NEMET

Szabadsav (portf6lio készités) 0,5
Cukraszati termékek készitése 2
Cukrészati berendezések, gépek ismerete, kezelése, 1
programozasa
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszamoltatas 2
11. évfolyam:

Anyaggazdalkodés-adminisztracio-elszamoltatas 2
Munkavallal6i idegen nyelv: Angol 9
Munkavallal6i idegen nyelv: Német

Cukraszati termékek készitése 1
Szabadsav Portf6lio készités 2
Szabadsav 0,5
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Szakacs:
10. évfolyam:

Szabadsav (portfolio készités)

Munkavallal6i idegen nyelv: Angol 2

Anyaggazdalkodas - adminisztracié - elszamoltatds |2

Etelkészités-technologiai ismeretek 2

Konyhai berendezések gépek ismerete, kezelése,

programozasa !

11. évfolyam:

Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszdmoltatas 2
Munkavallal6i idegen nyelv: Angol 9
Munkavallal6i idegen nyelv: Német

Szabadsav Portfolio készités 2
Etelkészités-technologiai ismeretek 1
Szabadsav Gazdasagi ismeretek 0,5

4.3 FELNOTTEK OKTATASA: Kereskedelem agazat

Kereskedelem agazat szakmai orai Technikumban

ESTI 50416 13 03 Kereskedo6 és webaruhazi technikus szakmai orahalo 1 éves

érettségire épiilo szakképzés (2020 szeptemberében €s utana beiratkozottak)

Gyakorlat St
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak Xrénya ’heti é\fi 0SSz
orasZz. orasz.
£ Munkavallaloi |y p 1 covsllalsi ismeretek 0% 05 | 16
§ ismeretek
§ Gazddlkoddsi Gazdasagi ismeretek 0% 15 60
= tevekenység ellatasa | Vallalkozasok miikdtetése | 0% 1 46
S Usleti kultira és | Kommunikacié 0% 1 46
> informdciokezelés | Digitalis alkalmazasok 0% 2 62
Munkavallaloi idegen | Munkavallaloi idegen 0% 9 6
nyelv nyelv

@ . Kereskedelem alapjai min 60% 4 100

- A kereskedelmi .
s egységek dltalinos Termékismeret min 70% 3,5 100
< miikGdtetése Vallalkozoi ismeretek min 40% 2 50
B, Kereskedelmi gazdasagtan | min 30% | 3,5 100
v Digitalizacio 0% 2 62
2 DEjk;ef};?keg‘%'em/k Webaruhaz mikodtetése | min 50% | 2,5 77
> gitalis vitagun Jogi ismeretek 0% 0,5 16
. Marketing alapjai min40% 2 62

Marketing 5 d alap) - - .

Marketing kommunikéacio | min 50% 2 55
Evi osszes szakmai 6raszam (40%) 914
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Kereskedelem agazat szakmai orai Szakképzoben

ESTI 4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesité szakmai orahalé 1 éves (2020 szeptemberében és

4.4 FELNOTTEK OKTATASA: Turizmus-vendéglatis dgazat

Turizmus-vendéglatas szakmai 6rai Technikumban (2020. szeptember 1-t6l)

ESTI 51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus szakmai 0rahalo 1 éves érettségire épiilo
szakképzés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

utana beiratkozottak)
Gvakorlat 31 hét
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak Zfél?;aa heti évi 0ssz
oraszam | oraszam
2 Munkavallaloi ismeretek | Munkavallaloi ismeretek 0% 0,5 16
'*g E Gazdalkodasi tevékenység | Gazdasagi ismeretek 0% 15 31
Eo % ellatasa Vallalkozasok miikodtetése 0% 1 31
< % Uzleti kultura és Kommunikacid 0% 1 31
< informdciokezelés Digitalis alkalmazasok 0% 2 62
- TR
& M“”kav‘r’]l;g‘ll\‘/” idegen |\ 1unkavallaloi idegen nyely | 0% 2 62
% Kereskedelem ismeretek min 40% 7,5 227
=3 Uzlet miikodtetése min 50% 35 109
£ A kereskedelmi egységek | Pénztargép kezelés min 90% 1 31
b miukodtetése Al Aq -
2 Termeklsn’leret és min 50% 5.5 171
= forgalmazas
) Uzleti kommunikécié min50% | 2 62
Evi osszes szakmai 6raszam (40%) 833

31 hét
B . a Gyakorlat
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak Zrz’mya ,hEti é‘ii 88z
orasz orasz
z_mkavallalo: Munkavallalo6i ismeretek 0% 0,5 16
- ismeretek
=
T = Munka vilaga 0% 0,5 16
~e
S S Turizmus-
é" = vendéglitds IKT a vendéglatasban 100% 1 32
= alapozas
© POz Termelési, értékesitési és .
L . min50% | 3,5 166
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi 14
- avdllaloi Munkavallaloi idegen nyelv 0% 2 62
= idegen nyelv
[ 72]
§ g El6készités 100% | 1 | 25
.% % Cukrasz- Cukraszati berendezések, gépek 100% 1 o5
S kozépszintii képzés |ismerete, kezelése, programozasa
Cukrészati termékek készitése 100% 6 176
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C,uk}ra’szatl termékek befejezése, 100% 1 o5
diszitése
Anyaggazdalkodds- 1 000 | o | 62
adminisztracio-elszamoltatas
Szakmai idegennyelv 2 62
Culerd it Uzleti menedzsment min 70% | 2 62
v ra”sz-?m(? Marketing és protokoll min70% | 1,5 47
szintii képzés — - —
Specialis szakmai kompetencidk | 100% 2 62
Evi osszes szakmai 6raszim (40%) 838

ESTI 51013 23 06 Szakacs szaktechnikus szakmai 6rahalo 1 éves érettségire
épiilo szakképzés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

31 hét
B (oo . . Gyakorlat
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak Zrz'mya ’heti éYl’ Ossz
orasz orasz
Munkavallaloi alas
untavarator Munkavallaloi ismeretek 0% 0,5 16
@ ismeretek
= S N
R S8 Munka vildga 0% 0,5 16
s % Turizmus-
< = vendégldtds IKT a vendéglatasban 100% 1 32
= alapozas i At AL ot Aot A
Tel_*me_lesF erte_kesnem és min50% | 45 166
turisztikai alapismeretek
. unkavallali Munkavallaloi idegen nyelv 0% 2 62
idegen nyelv
Elokeszm?s ¢s élelmiszer- 100% 15 40
feldolgozas
Konyhai berendezések
gépek ismerete, kezelése, 100% 1 16
@ programozasa
~N . r ror OB
s Szakdcs- Etelkészités-technologiai 100% 7 217
S | kizépszintii képzés | 1SMeretek
i Etelek talaldsa 100% 1 16
=
:ﬁ Anyaggazdalkodas-
% adminisztracio- min70% | 2 62
N elszdmoltatés
Szakmai idegennyelv 2 62
. Uzleti menedzsment min 70% 2 62
Szakdcs
szaktechn.lku”s- Marketing és protokoll min70% | 1,5 47
emelt szintii
Kénzé - ;
’pzes Specialis SZ'?.kmal 100% 2 62
kompetenciak
Evi osszes szakmai 6raszam (40%) 876
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ESTI 51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus szakmai orahalo 1 éves érettségire
épiilo szakképzés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

Gyakorlat 31 hét
Tanuldasi teriilet Szakmai tantargyak T e G év’i 088z
orasz
72!
= Munkavdllaloi 1o qas
= un avdllaloi Munkavallal6i ismeretek 0% 0,5 16
S ismeretek
<
=9 Munka vilaga 0% 0,5 16
< .
= Turizmus-
= vendégldtds IKT a vendéglatasban 100% 1 32
< .
N alapozas o it g s
& Teyme_les& erte_kes1tes1 és min 50% 45 166
<t turisztikai alapismeretek
Munkavallaloz Munkavallal6i idegen 0% 5 62
idegen nyelv nyelv
_Rendezvenyszervezem 100% 1 o5
iIsmeretek
Vendégtéri ismeretek 100% 1,5 37
7]
‘s Vendégtéri )
s szakember- Etel és italismeret 100% 6 160
= kézépszintii
i képzés Ertékesitési ismeretek 100% 1 31
=
N1 r r e . . .
= _Gazdalkodas és ligyviteli min 70% 5 62
i, ismeretek
< —
X Szakmai idegennyelv 2 62
. Uzleti menedzsment min 70% 2 62
Vendégtéri
SzakteChn,lku”S_ Marketing és protokoll min 70% 1,5 47
emelt szintii
képzés Specialis s;?kmal 100% 5 62
kompetencidk
Evi osszes szakmai 6raszam (40%) 840

Mivel a szakmai vizsga szakmai idegen nyelvi kommunikaciot ir eld, igy a szabad ora terhére

szakmai idegennyelv orat tettiink be.
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Turizmus-vendéglatas szakmai orai Szakképzében (2020. szeptember 1-t6l)

ESTI 4 1013 23 01 Cukrasz szakmai 6rahalé 1 éves (2020 szeptemberében és utana
beiratkozottak)

31 hét
O . o Gyakorlat
Tanuldsi teriilet Szakmai tantargyak Zrénya ,heti é,,,,- 055z
orasz. orasz.
\m
E Munkavallaloi ismeretek | Munkavallal6i ismeretek 0% 0,5 16
2
=9 Munka vilaga 0% 0,5 16
<
o
< : ; f a
= Turizmus venfleglatas IKT a vendéglatasban 100% 1 32
I alapozas
“ r . r r re r . r
o Tel_‘me_les%, erte_kesr[es1 és min50% | 4.5 166
< turisztikai alapismeretek
Munkavallaléi idegen nyelv | Munkavallaloi idegen nyelv 0% 2 62
4 El6készités 100% 15 53
~
< - ; :
v Cukrészati berendezések, gépek
o ismerete, kezelése, 100% 15 53
i programozasa
= . g
E Cukrdsz-kozépszintii képzés | ik raszati termékek készitése 100% 9 291
R . . .
N C’uk}ra,szatl termékek befejezése, 100% 5 62
diszitése
Anyaggazddlkodds- | a0 | 3 | g3
adminisztracid-elszamoltatas
Evi osszes szakmai 6raszam (40%) 844

ESTI 41013 23 03 Panzios-fogadés szakmai érahalo 1 éves (2020 szeptemberében és
utdna beirattkozottak)

31 hét
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak GZ?:IT;;M 'heti é‘ji 058z
orasz. orasz.

@ S

§ M’;;ﬁ::;’éﬁlm Munkavallaléi ismeretek 0% 0,5 16
3 N

= Munka vilaga 0% 0,5 16
= Turizmus-

= vendéglatds | IKT a vendéglatasban 100% 1 32

§ alapozdas ———

S Tel_"me_lesp erte'kesr[em és min50% | 4.5 166
< turisztikai alapismeretek
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Munkavallaloz Munkavéllaloi idegen nyelv 0% 2 62
idegen nyelv

wn

:g El6készités 100% 15 40

% Vendégfogadas és kiszolgalas 100% 1 31

i Panzi(fS- PaPZ}Ok és fogadok 100% 9 257

\g fogados- mikodtetése

5 kozépszintii | Reklam és vasarlasosztonzés 100% 2 62

< képzés -

N Szakmai idegennyelv 2 62
Anyaggazdalkodds- —  unga00 | 30 | g3
adminisztracié-elszamoltatas

Evi osszes szakmai 6raszam (40%) 832

Mivel a szakmai vizsga szakmai idegen nyelvi kommunik4ciot ir eld, igy a szabad ora terhére

szakmai idegennyelv orat tettiink be.

ESTI 4 1013 23 05 Szakacs szakmai 6rahalé 1 éves (2020 szeptemberében €s utana
beirattkozottak)

vorl 1. évf. 31 hét
R . . Gyakorlat
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak Zrzinya ’ heti’ Egvi 6s§z.
oraszam oraszam
Munkavallaloi Munkavallal6i 05 16
ismeretek ismeretek 0% ’
3 Munka vilaga 0% 0,5 16
o e
s S IKT a
S = : vendéglitisban |  100% L 32
80 S Turizmus- glaas! o
‘< &' | vendéglitis alapozis Termelési,
= ertckesitési | 5006 | 45 166
¢s turisztikai
alapismeretek
Munkavallaloi Munkavallal6i 9 6
idegen nyelv idegen nyelv 0%
Elokészités és
¢lelmiszer 100% 3 93
n: ,
? P fe}lélolgﬁzgs
5SS , onyhai
.E S8 Szakdcs berendezések,
& % - gépek ismerete, 100% 2 42
A kozépszintii képzés kezelése,
programozasa
Etelkészités-
technologiai 100% 8,5 250
ismeretek
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Etelek talalasa 100% 2 62
Anyaggazdalkodas-
adminisztracios- min. 70 % 3 93
elszamoltatas
Evi 6sszes szakmai 832

oraszam (40%)

ESTI 4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember szakmai 6rahalo 1 éves (2020
szeptemberében ¢s utana beirattkozottak)

1. évf. 31 hét
e . . Gyakorlat .
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak Zrz’mya , hetl, ?’Vi 6s’sz.
oraszam oraszam
z_mkavallaloz Munkavallal6i ismeretek 0,5 16
2 ismeretek 0%
g E Munka vilaga 0% 0,5 16
S == : IKT a vendéglatasban 1 32
S g Turizmus- a vendégla 100%
‘< & | vendéglatds alapozds | Termelési, értckesitési
< és turisztikai min. 50 % 45 166
alapismeretek
Munkaviallaloi Munkavallaloi idegen 5 62
idegen nyelv nyelv 0%
E} Rende_zvenyszervezem 100% 3 79
=2 ismeretek
‘® % | Pincér Vendégtéri Vendégtéri ismeretek 100% 2 62
o
szakember T
'cfe] % _ Etel és italismeret 100% 8 230
2 kézépszintii képzés Ertékesitési ismeretek 100% 3 91
Gazdalk_odas ¢s tgyviteli min. 70 % 25 78
ismeretek
Evi osszes szakmai 6raszam (40%) 832

Kozismereti modul a Felnottek oktatasaban

A Felnéttek oktatasa alatt zajlo képzéseinket gy szervezziik meg, hogy az altaldnos iskolat

végzettek szamara is — azaz a 8. osztaly sikeres elvégzését és lezarasat kovetden — lehetdséget

adjunk szakmaink elsajatitasara. Igy igynevezett Kozismereti modult épitiink a tanulméanyi idébe

azon tanuloink szamara, akiknek nincs meg a lezart 9. vagy 10. évfolyamuk.

A modul 5 kdzismereti targy tananyagat tartalmazza, mely tananyagok megegyeznek a nappali

munkarend alatti tantargyakkal és azok képzési beltartalmaval. Ezek a tantargyak a kovetkezok:

Matematika, Kommunikacido-magyar nyelv és irodalom, Tarsadalomismeret, Természetismeret,

Idegen nyelv (angol vagy német nyelv). A tantargyankénti kotelezd témakoroket mellékeljiik
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Képzési programunkban. Azoknak a tanuldknak, akik rendelkeznek lezart 9. osztallyal és ezt
igazolni tudjék, csak a 10. évfolyam kdvetelményeibdl kell szamot adniuk tudasukrol.

A kozismereti tananyagrész elsajatitasahoz egyéni konzultacids idopontokat hatarozunk meg,
a vizsgara valo felkésziilés egyéni litemben ¢és sziikséges oktatodi segitségnyujtassal valosul meg.
A Kozismereti modul elsajatitdsa osztalyoz6 vizsgaval zarddik, a kiadott témakorok
tananyagegységeibdl 0Osszeallitott irasbeli feladatlapok segitségével. Az osztilyozd vizsga
sikerességét vagy sikertelenségét a bizonyitvanyba ¢és a torzslapba rogzitjiik, zaradék formajaban

A sikeresség feltétele, hogy mind az 5 tananyagrészbdl a tanulo teljesitse az 51%-ot.

Az igy elsajatitott kdzismereti tananyagrész igazolja, hogy a tanul6 teljesitette a szakképzo
iskola altal kotelezGen oktatott kozismereti tanulmanyokat. fgy lehetdséget ad a tanuld szamara,
hogy a megszerzett szakmai végzettség birtokdban tovabb folytathassa tanulmdnyait, idével

érettségi bizonyitvany megszerzése felé orientalva tanuldinkat.

KOZISMERETI MODUL - MATEMATIKA

fvfolyam temal’{or témakor tartalma
szama
ramhalmazok: természetes és racionalis szamok,
. tortek, alapmiveletek, négyzetgyok, becslés,
kerekités
I eometria: haromszogek, négyszogek ¢és a kor
' alaptulajdonséagai, Pitagorasz-tétel
i értékegységek: hosszlisag, id6, Urtartalom, tomeg,
9 ' tertilet, térfogat
' ranyossag: egyenes ¢és forditott aranyossaggal
V.
kapcsolatos feladatok
razalékszamitas: szazalékérték, szazaléklab,
V. szazalékalap szamitasa, ezekkel kapcsolatos
szOoveges feladatok
iggvénytan: koordinata-rendszer, pontok abrazolasa,
VI. Yy .
grafikonok és tdblazatos megoldas
. almazelmélet: jelolések, tipusai, miveletei
1. gebra: hatvanyozas, normalalak
m vyenletek: egyszeribb egyenletek ¢€s ezekkel
10. kapcsolatos szoveges feladatok
eometria: kerilet, teriilet, felszin, térfogat és ezekkel
V. kapcsolatos szoveges feladatok (haromszog,
négyzet, téglalap, kor, kocka, téglatest, hasab)
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KOZISMERETI MODUL - KOMMUNIKACIO-MAGYAR NYELV ES

IRODALOM
vfolyam Bn;z:,:g; témakor tartalma
| pmmunikacio alapjai: olvasaskészség, hangsuly, hangszin, tempo,
' testbeszéd, szokincs, stilusok, vélemény-nyilvanitas
Il. elyesiras alapjai: abécé, helyesirasi feladatok
édia: manipuldci6, nyilvanos kommunikdcio, érzelmi intelligencia,
9 M. forrasok és képek elemzése, internetes kommunikacio, kozosségi
' média, rekldm
Y (vészet: muvészeti dgak ¢és jellemzdik, kultardk, népkoltészet,
) hagyomanyok, mozgokép, filmek, képregények
v bdalmi arcképcsarnok: Nyugat nemzedéke, kortars alkotdk, nagy
' torténetmesélok
I pmmunikacio: trsalgas, verbalis viselkedés, jelek, retorika, vita, disputa,
internetes informaciok kezelése, onéletrajz és motivacios levél irasa
Il elvtani tudnivald: koznyelv, csoportnyelv, nyelvjarasok, képversek
10. m bdalmi hatarteriiletek: krimi, sci-fi, fantasy, kalandregény, giccs és a
mivészet kiillonbségei
V. pdalmi arcképcsarnok: Ady Endre, Jozsef Attila, Shakespeare, Katona
Jozsef
V. rovegértési és helyesirasi feladatok gyakorldsa

KOZISMERETI MODUL — TERMESZETISMERET

bvfolyam

témakor
sZzama

témakor tartalma

mbertan: mozgas, 1égzés, keringés, taplalkozas,
kivalasztas, hormonok, érzékszervek,
idegrendszer, immunitas, szaporodas

voliicio: emberi faj, ember fejlodése, anyag és
energia, természetkarositas

rerves vegyiiletek:
szénhidratok, vitaminok

lipidek, fehérjék,

nergia €s sugarzasok: megujulo és meg nem juld
energiaforrasok, izotopok, radioaktivitas

shajlati  Ovezetességek: oOceanok, tengerek,
felszini vizek, a bolygo fobb éghajlati 6vei

10.

NINCS ILYEN MODUL
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KOZISMERETI MODUL - TARSADALOMISMERET

vfolyam

émakor
szama

témakor tartalma

iropa: kultara, civilizacid, Olimpia, korai kdzépkor legfébb
jellemzdi

agy foldrajzi felfedezések, atalakuld Eurdpa: felfedezések,
reformécio, taldlmanyok, kdnyvnyomtatas, felvilagosodas,
francia forradalom

agyarorszag torténelme rdoviden (Honfoglalastol a Kadar-
korszak bukasdig)

z 1. és a II. vilaghaboru, hideghdbort

irsadalomismeret  alapjai: ~ Magyarorszdg = szomszédjai,
rendszervaltas és az utana kialakuld allamrend, tarsadalmi
kérdések  (szegénység,  nemzetiségek,  felekezetek,
munkanélkiiliség), hungarikumok

10.

vilizaciok: tipusai, ujitasok, kornyezetpusztitasok,
fenntarthatosag, urbanizacid, életmod és életvitel béli
valtozdsok, szabadiddés  szokdsok, emberi jogok,
vilagvallasok, ndk a torténelemben

lemelkedo torténelmi, politikai személyiségek a 20. szazadban

arpat-medence jellemzése: népesség, csaladmodell, ifjisag
helyzete, etnikai viszonyok, romak helyzete, Trianon hatasai

agyarok a nagyvilagban

emokratikus  viszonyok kiépiilése: rendszervaltas, piac,
kapitalizmus, munkanélkiiliség, tobbpartrendszer, Eurdpai
Unié, NATO, 6nkormanyzatok, valasztasok, Alaptérvény

VI.

unka vilaga: fizikai €és szellemi munkak, szakmunkésképzés
torténete, altalanos miiveltség, pénz szerepe, kamat,
bevételek, kiadasok, hitel

KOZISMERETI MODUL — IDEGEN NYELV

folyam

tmakor
szam
a

témakor tartalma

apok: abécé, lidvozlés, koszonés, szamok, betlizés,

bemutatkozas, id6, idépontok, napirend, csalad

apvetd nyelvtani és helyesirdsi szabalyok

alogusok gyakorlasa kiillonboz6  helyszinen és

szituacioban

\2 rovegértés és szovegfeldolgozas gyakorlasa

10.

| yelvtani és helyesirasi szabalyok: tobbes szam, jelzok,

melléknevek, mult id6, felszolitas

. rokincsbdvités: id6jaras, évszakok, ruhazat, étkezések

I rokasokhoz ¢€s tinnepekhez kotott szovegértési és

szovegteldolgozasi feladatok gyakorldsa

alogusok gyakorlasa kiilonb6z6é  helyszinen ¢és

szituacidban
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4.5 Agazati-alapoktatas, alapvizsga szabalyai

AGAZATI ALAPVIZSGA VIZSGASZABALYZAT

Jogszabalyi hivatkozasok:
> A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (91.§)

> A szakképzésrol szo6lo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (255-
257§)

AZ AGAZATI ALAPVIZSGA

1. Az agazati alapvizsga szabalyzat célja, hatalya:

1.1. Az agazati alapvizsga szabdlyzat célja az dgazati alapvizsga iskolai lebonyolitasi rendjének —
jogszabalyi eldirasok figyelembevételével — szabalyozasa.

1.2. Jelen vizsgaszabalyzat a Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképzé iskola altal
szervezett agazati alapvizsgakra vonatkozik. Személyi hatalya kiterjed a Szakképzd intézmény
oktatoi testiiletének tagjaira, a vizsgaelnokére, valamint az 4gazati alapvizsgat tevd tanuldi
jogviszonyban tanuldkra vagy felndttképzési jogviszonyban 1évé képzésben részt vevo
személyekre.

2. Az agazati alapvizsga célja, megszervezésének altalanos szabalyai:

2.1. Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanul9, illetve a képzésben részt vevo
személy az 4gazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

2.2. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzdk meg.

A felnéttek oktatasanal az 4gazati alapoktatds iddszakat a tervezett oraszamnak megfelelden
alakitjuk ki, az alapoktatds 6raszamanak letelte utanra tervezziik az dgazati alapvizsgat.

2.3. A Szakképzo intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a vizsgaelnok elétt kell letenni. A
vizsgaelnokét a Szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegélja.

A vizsgaelnoke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

2.4. Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvadnyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagat igazol. A befejezett alapoktatas utan az

alapoktatas tantargyai lezarasra keriilnek a KRETA rendszerben, az elektronikus naploban,
amelyet tanév végén a torzslapban, bizonyitvanyban is rogzitiink zaradék formajaban.
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3. A vizsgabizottsag

3.1. A Szakképzd intézmény altal szervezett 4gazati alapvizsgat a Szakképz6 intézmény oktat6ibol
¢s az elnokbdl allo dgazati alapvizsga vizsgaelnoke elott kell letenni.

A vizsgaelnokét a  Szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tagjait a Szakképzd intézmény
igazgatdja delegalja a Szakképzd intézmény oktatoi koziil. A vizsgardl az illetékes tertileti
gazdasagi kamarat az igazgatd vagy az altala megbizott iskolavezetdségi tag értesiti irasban.

3.2. Az 4gazati alapvizsga vizsgaelnokét, jegyzojét, az agazati alapvizsga vizsgaelnok munkajat
segitd oktatdt a vizsgabizottsag hatarozatai tekintetében — azok kihirdetéséig — titoktartasi
kotelezettség terheli.

3.3. Az é4gazati alapvizsgan a vizsgaelnokét dijazas illeti meg. A dijazds mértékére az
vizsgaelndkelnok esetében a 12/2020.(11.7.) Korm.rendelet 257.§-ban foglaltak, az iranyadok.

A vizsgaelnoke a fentieckben meghatarozott dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.

4. Az agazati vizsga szervezésének altalanos szabalyai

4.1. Az agazati alapvizsga lebonyolitdsdra a Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképzd
Iskola Szakmai Programjanak tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

4.2 A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen 4gazati alapvizsgat tett.

A sikertele agazati vizsga utin a
tanulo, javito- és potlovizsgat az dgazati alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil. A javitdvizsgan
is elégtelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsithetd
¢és a tanulmanyait az 4gazati alapoktatds megismétlésével folytatja.

4.3. A javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevod személy a tanév
végén nem mindsithetd, és a tanulményait az 4gazati alapoktatds megismétlésével folytatja.
Amennyiben a tanuldé neki fel nem rohatd okbol (rendkiviili jarvanyligyi helyzet) - az adott
vizsgaiddszakra, vizsganapra vonatkozoan - el6zetesen elkészitett vizsgabeosztas szerint nem tud
megjelenni a vizsgan, egy masik vizsgacsoportban megkezdheti az agazati alapvizsgat a vizsgat
szervezd intézmény igazgatdjanak, a vizsgaelndk jovahagyasaval.

4.4. Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban,
ha beszamitott el6zetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét — az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stulyozasanak
megfelelden kell megallapitani. A vizsgamentesség megallapitdsa és hatdrozatba foglaldsa a
vizsgaszervezd intézmény igazgatdjanak a feladata.

4.5. Az 4gazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozoan a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben (KKK) meghatarozott vizsgarészekbol all. A KKK-k, mint kimeneti
szabalyozasi dokumentumok minden egyes dgazatra vonatkozdan a vizsga tartalmi szabalyainak
Osszes elemét kotelez6 mddon meghatarozzak, melytdl eltérés nem lehetséges.

4.6. Az agazati alapvizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.
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4.7. A Szakképz6 intézmény, mint akkreditalt vizsgakozpont
e kijeloli a szakmai vizsga helyét és idépontjat,
e megszervezi a javito- és potld vizsgat.
e Az 4agazati alapvizsga a tanév barmely idészakéaban tarthato.

4.8. Az agazati alapvizsga idopontjait €s az érvényes vizsgaszabalyzatot a Szakképzd intézmény
az adott konkrét vizsgara vonatkozdan a vizsga megkezdése elott tajékoztatja az érintett tanulokat.

4.9. A Szakképz6 intézménynek 30 nappal a vizsga megkezdése el6tt kell eleget tennie az agazati
alapvizsgaval kapcsolatos bejelentési kotelezettségének a teriiletileg illetékes kamara felé.

e A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza:

e az agazat megnevezését/a szakma szakmajegyzék szerinti azonositd szamat és
megnevezeset,

e avizsgazok szamat, ezen beliil a javito- és a potld vizsgazok szamat,

e avizsgatevékenységek helyszinét és idOpontjat,

e avizsga nyelvét.

e Az agazati alapvizsgén a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy jelenlétérdl a

e Szakképz0 intézmény koteles gondoskodni (értesitési kotelezettség).

5. Jelentkezés az agazati alapvizsgara

5.1. Az agazati alapvizsgara a Szakképzd intézmeény jelentkezteti a didkokat és a képzésben
résztvevo személyeket az agazati alapoktatas sikeres elvégzését kovetden.

5.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevO személy az altala tanult agazati alapvizsgajara
személyesen vagy meghatalmazott utjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot a Szakképzd
intézményhez, mint akkreditalt vizsgakozponthoz kell benytjtani a Szakképzd intézmény altal
meghatarozott forméaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell az 4gazati alapvizsgaval kapcsolatos
kérelmeket és az ilyen kérelem alapjdul szolgalo okiratok masolatat.

5.3. A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje a vizsgat megeldz6 30. nap.

5.4. A jelentkezOnek a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az 4agazati alapvizsgara
bocsatashoz sziikséges, a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel
rendelkezik.

Ha a jelentkezd az agazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy
megfelel az agazati alapvizsgara bocsatas képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

6. Sajatos nevelési igény (SNI) kérelem esetén alkalmazandé specialis szabalyok

6.1. A sajatos nevelési igény alapjan, a sajatos nevelési igényii vizsgazot kérelmére — a gyakorlati
vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes agazati alapvizsga feladatrészek
beszamolasi kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, a vizsgaz6t mentesiteni
kell vizsgarész idegen nyelvi része aldl (kivétel: szakmaszerzés feltétele). A mentesitésrdl a sajatos
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nevelési igény megallapitasara felhatalmazott szakérti és rehabilitacios bizottsag véleménye
alapjan a vizsgaelnok dont.

6.2. A sajatos nevelési igényll vizsgazd kérelmére lehetévé kell tenni a tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkozt, segédszemély alkalmazasat. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja,
a vizsgaelnok engedélyezheti az irasbeli vizsgatevékenység szobeli vizsgatevékenység vagy a
szobeli vizsgatevékenység irasbeli vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat, valamint az adott
feladat meghatarozott id6tartamanal harminc szazalékkal hosszabb id6 alatti teljesitését.

6.3. A kérelmet, valamint a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakmai véleményét a jelentkezési
lappal egyiitt kell az akkreditalt vizsgakozponthoz, jelen esetben a Szakképzd intézmény
igazgatdjahoz benyujtani.

6.4. Az égazati alapvizsga folyamatdban a vizsgaelnok altal nyujtott mentesités kizardlag a
mentesités alapjaul szolgald koriilménnyel Osszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a
bizonyitvany altal tanusitott szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos
felmentéshez.

7. Az agazati alapvizsga elokészitése

7.1. Agazati alapozo vizsga szervezhetd minden vizsgacsoport szamara miutén a tanuld vagy a
képzésben résztvevo személy a Szakképzo intézmény Szakmai programjaban meghatarozott,
az agazati alapvizsga letételéhez sziikséges tantargyakat és tananyagtartalmakat teljesitette, az
errdl sz616 osztalyozo vizsga vagy értekezlet megtortént.

7.2. A javito és potlo agazati alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell megszervezni.
Az 4gazati alapvizsga elOkészitésével kapcsolatos feladatokat az  akkreditalt
vizsgakdzpontként miikodd szakképzd intézmény latja el.

7.3. Az el6készités soran ki kell térni az alabbi feladatokra:

e vizsgacsoportok kialakitasa

e avizsgaztatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
e vizsgafeladatok el6készitése

e dokumentaci6 el6készitése

e tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek jelentkeztetése.

A vizsgacsoport 1étszdma nem haladhatja meg az Szkt.-ben el6irt maximalis osztalylétszamot.

A szakképz6 intézmény feladata a lebonyolitasban:

o kijeloli az agazati alapvizsga jegyz6jét, az irasbeli vizsga (online) feliigyel6jét, a gyakorlati
vizsga segitdjét

o elkésziti a lebonyolitasi rendet,

e gondoskodik az agazati alapvizsga helyszinének elokészitésérdl, személyi és targyi
feltételeinek az dgazati alapvizsga soran torténd folyamatos biztositasarol,

e clokésziti az dgazati alapvizsga eredményének kihirdetését,

e gondoskodik az 4gazati alapvizsga iratainak szabalyszer( kiallitasarol,

e vezeti az agazati alapvizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat.

7.4. Az agazati alapvizsga helyérdl, id6pontjardl €s a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol a
teriiletileg illetékes kamara — a vizsga megkezdése eldtt legalabb 30 nappal — tajékoztatja a
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vizsgaelnokét, illetve ugyanezen hataridével az akkreditdlt vizsgakdzpontként mikodd
szakképz6 intézmény a vizsgaval kapcsolatos tdjékoztatast szintén megteszi a vizsgan részt
vevo szakmai oktatok tekintetében.

8. Agazati alapvizsga iigyekben eljaré személyek, feladataik

8.1. Igazgatd: Az agazati alapvizsga lebonyolitasaért a szakképzd intézmény igazgatdja felel.

8.2. Szakmai igazgatohelyettes/Jegyz6: A szakmai igazgatdhelyettes (az igazgatd megbizéasa
alapjan) javaslatot tesz az igazgatonak a vizsgaelnokének, illetve a vizsgan kozremiikodok
személyekre, elokészitik és ellendrzik a vizsgafeladatokat.

8.3 A szakmai igazgatohelyettes felel a vizsgafeladatok elkészitéséért, a vizsga gyakorlati részének
elokészitéséért. FelelOs tovabba a vizsgan sziikséges anyagok megrendeléséért.

8.4. Szakmai oktatok: Javaslatot tesznek a vizsga lebonyolitasahoz sziikséges eszkozokre,
anyagokra. Az agazati alapvizsgan gondoskodnak a munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatasrol,
melyrdl jegyzokonyv késziil.

8.5.A vizsgaelnok feladatkore:

e irdnyitja a vizsgat

o cllendrzi a vizsga elOkészitését, a sziikséges szakmai, targyi és személyi feltételek, az
egészséges ¢és biztonsagos vizsgakoriilmények meglétét,

e biztositja a vizsga szabalyos megtartasat, zavartalan, targyilagos, a vizsgazot segitd
nyugodt 1égkdr megteremtését

e cllendrzi — a tanuldi adatai alapjan — a vizsgazo személyazonossagat, a vizsgaletételére
vald jogosultsag feltételeinek meglétét, a vizsgaval kapcsolatos egyéb iratokat,

e az Aagazati alapvizsga megkezdése eldtt tajékoztatja a vizsgdzokat az Oket érintd
dontésekrdl, tudnivalokrol,gondoskodik a vizsga értékelésérdl, az eredmények
dokumentalasrol,

e alairja a vizsgadokumentumokat.

e vizsga elott elkiildjiik a KKK azon részét, mely az agazati alapvizsga részletes leirasat
tartalmazza, az irasbeli/interaktiv vizsga feladatait.

8.6. Az agazati alapvizsga jegyz6jét a Szakképz6 intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont bizza
meg. A jegyzO az agazati alapvizsga lefolytatasaval kapcsolatos irdsbeli feladatokat latja el,
folyamatosan, a vizsga lényeges eseményeinek rogzitésével vezeti a jegyzOkonyvét, elkésziti
annak mellékletét, kiallitja és vezeti a tanuloi adatlapot, megirja az igazolast és elvégzi az dgazati
alapvizsgaval kapcsolatos egyéb adminisztrativ teenddket.

9. Lebonyolitasi rend: Az agazati alapvizsga folyamata

Az 4gazati alapvizsga barmikor szervezhetd a tanév folyaman.

9.1. Az é4gazati alapvizsgan lebonyolitasra keriild vizsgatevékenységek helyszinérdl ¢és
idépontjardl és a vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol a szakképz6 intézmény — a vizsga
megkezdése eldtt legalabb hét nappal — tajékoztatja a gyakorlati vizsga segitdjét, a vizsgazokat és
az agazati alapvizsga vizsga lebonyolitdsdban kozremitkodd személyeket.
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9.2. A szakképzd intézmény a tdjékoztatissal egyidejliileg megkiildi az agazati alapvizsga
lebonyolitasanak tervezett rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitasi rendet).

9.3. A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni

e aVvizsgaprogramot,
e végrehajtasanak varhat6 iddtartamat,
e avizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgara vonatkozd szabalyokat,
e atechnikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds személyt, ha sziikséges
e részvételére vonatkozo szabalyokat, valamint
e avizsga lebonyolitdsa soran a helyi sajatossagokat.
9.4. A jegyz0, a szakmai igazgatohelyettes, elkésziti a vizsga lebonyolitasi rendjét.

9.5. Az agazati alapvizsga végrehajtasa:

Az 4gazati alapvizsga feladatainak végrehajtasahoz az egyes feladatoknal meghatarozott idétartam
all a vizsgazo rendelkezésére, amelybe az dgazati alapvizsga feladat ismertetésének id6tartama
nem szamit bele. Nem szamithatdo be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre allo iddbe a
vizsgdzonak fel nem réhatd okbodl kiesé id6. Az agazati alapvizsgat akkor lehet megkezdeni,
illetdleg folytatni, ha az 4gazati alapvizsga elndke meggydzddott a személyi €s targyi feltételek
meglétérél — ideértve a munkavédelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi feltételeket is. Ha
balesetveszély, egészségi artalom vagy mas rendkiviili ok azt indokolja, az 4gazati alapvizsga
elndk a feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrdl szolé dontést az ok megadasaval és
indokléssal rogziteni kell a jegyzOkonyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati
vizsgatevékenység helyére ¢€s a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi, tlizvédelmi,
egészségvédelmi eldirasokrol. Ha az 4gazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatlo
koriilmény akadalyozza, illet6leg a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, a vizsgabizottsag azonnal
értesiti a szakképzd intézmény igazgatdjat, aki a koriilményeket megvizsgalva rendelkezik az
agazati alapvizsga tovabbi menetérol.

Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatld koriilmény akadalyozza,

illetleg a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, a vizsgaelnok azonnal értesiti az iskola igazgatojat,
aki a kortilményeket megvizsgalva rendelkezik az 4gazati alapvizsga tovabbi menetérol.

9.6. Agazati alapvizsga zarésa, értékelés

A vizsgazOkat az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan az agazati alapvizsga
vizsgaelnok értékeli. Az agazati alapvizsga eredményét az agazati alapvizsga elndke hirdeti ki,
majd roviden értékeli az agazati alapvizsgat. A vizsgazd a részfeladatokra kapott pontszdmok
Osszege és/vagy a szdzalékok alapjan egyetlen, 1-t6l 5-ig terjedd osztalyzatot kap.

Sikeresen befejezte az dgazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2) osztalyzatot
kapott.

Eredménytelen (1) az agazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartoz¢ értékeld lapok alapjan az
elégségeshez sziikséges ponthatart a vizsgazd nem érte el.

Ha a részt vevd személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javito- és potlovizsgat az dgazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil teheti le. A javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat

tett képzésben részt vevd személy a tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati
alapoktatas megismétlésével folytatja.
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Minden olyan vizsgdz6 eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki: - az agazati
alapvizsgan elfogadhaté ok nélkiil nem jelent meg - a vizsga folyamatat alapos indok nélkiil
megszakitotta, - akit szabalytalansag miatt az agazati alapvizsga bizottsag az agazati alapvizsga
folytatasatol eltiltott.

Ha a vizsgaz6 az 4gazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhatd indok
miatt befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd.

Az é4gazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesitok részére a szakképzd intézmény egy
alkalommal javito-, illetve potld vizsgat szervez.

A vizsgdz6 az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan dgazati alapvizsga teljesitd
igazolast kap (9.10. évfolyam).

A tanulo sikeres vizsga esetén jogosult a dudlis képzésbe (szakirany oktatasba) valo
belépésre. Az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit.
Ez azt jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott dgazathoz
tartozé tovabbi szakmat kivan szerezni, az dgazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

10. Agazati alapvizsga dokumenticidja

Az agazati alapvizsga vizsgasorszdmmal elldtott, ezt a sorszamot tartalmaznia kell a kovetkezd
dokumentumoknak:

o Jelentkezési lap

e Lebonyolitasi rend, vizsgaprogram

e JegyzOkonyv

e ErtékelSlap

e Balesetvédelmi jegyzokonyv

o Agazati alapvizsgat teljesitd igazolas (9.10. évfolyam)

crer

rogzitjiik, mely a kovetkezoket tartalmazza.

- létszam,

- hely,

- idépont

- jelen 1évok

- vizsgarészek
- eredmények
- 0sszegzések

A gyakorlati vizsga eldtt munkavédelmi oktatas zajlik, errdl is késziil jegyzdkonyv.

A vizsga befejezése utan a Kamarat tajékoztatjuk az elért eredményekrdl, a sikeres
vizsgarol és a potlo vizsgara utalt (karantén) tanulokrol.

A vizsgardl, a vizsga eredményeirdl tdjékoztatjuk a Kamarat és a Szakképzési
Centrumot.

11.Irattarozas, adatkezelés

Az 4gazati alapvizsgarol a tanulonak egy igazolast allitunk ki. Az 4gazati alapvizsgarodl
késziilt dokumentacio egy példanyat az intézmény irattaraban kell érizni.
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11. Jogorvoslat

Ha a vizsga résztvevdje olyan rendellenességet tapasztalt a vizsga soran, mely érdemben
befolyasolja az dgazati alapvizsga szabalyos és eredményes lebonyolitasat, haladéktalanul jeleznie
kell a vizsgaelnokének vagy a szakképzo intézmény igazgatdjanak még a vizsga napjan. Minden
irasban tett vagy a vizsga napjan jegyzokonyvezett bejelentést kivizsgalunk.

TURIZMUS - VENDEGLATAS AGAZAT

Mindenkinek, aki a technikumba vagy a szakképz0 iskolaba jelentkezett, agazati alapozé képzésben
kell részt vennie, amely az 4gazati alapvizsgaval zarul.

A turizmus - vendéglatas agazat agazati alapoz6 képzése 4 teriiletet érint.

e A cukraszati termelés alapjai

o Az ételkészités alapjai

o A vendégtéri értékesités alapjai

e A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai

Az agazati alapozo képzés idOtartama a szakképzésben 1 év a technikumban 2 év.
A valasztott szakma tanulasa csak a sikeres agazati alapvizsga birtokaban kezdheté meg.

A sikeres agazati alapvizsga és az alapozd képzés tapasztalatinak birtokdban a vizsgazok
megerdsithetik vagy megvaltoztathatjak a korabban hozott szakmavalasztasi dontésiiket.

Technikumban: - cukrdsz szaktechnikus, -vendégtéri szaktechnikus, -szakdcs szaktechnikus
Szakképz0 iskolaban: - cukrasz, -pincér-vendeégtéri szakember, -szakacs
Felndtt oktatasban: - cukrdsz szaktechnikus, -vendégteéri szaktechnikus, -szakadcs

- szaktechnikus - cukrasz, -pincér-vendégtéri szakember, -szakdcs
- panzios-fogados

Az agazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalommal bir, hiszen az adott agazatban térténé munkavégzéshez sziikséges
szakmai alaptudast és kompetenciat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Eredménye a késObbi szakmai vizsgdba 20 %-os sullyal keriil beszdmitésra.

Az agazati alapvizsga feltételeit és tételeit KKK-k (Képzési és Kimeneti Kdovetelmények)
tartalmazzak. Letolthet6 az IKK oldalarol.

Az 4gazati alapvizsga a turizmus — vendéglatas agazatban gyakorlati vizsga, melyet a Kamara altal
megbizott elndk értékel.

A vizsga teljes id6tartama 250 perc.

Turizmus-vendéglatas agazat - agazati alapvizsga vizsgatevékenységei

106


https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt#turizmus-vendeglatas

A) vizsgarész: Konyhatechnoléogiai tevékenység:

Meghatarozott miiveletek, munkafeladatok ©nallo elvégzése, a munkateriilet birtokbavétele,
ellendrzése.

Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges alapanyagok el0készitése, az étel konyhatechnoldgiai
uton torténd elkészitése, esztétikus talalasa, az étel jellegének megfeleléen torténd diszitése 3
normal adagban. A munkateriilet, munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga soran
hasznalt eszkozoket, berendezéseket is. A vizsgazd a vizsgatevékenység alatt folyamatosan
figyel a vele parhuzamosan dolgoz6 tanulotarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka- és
balesetvédelmi eldirdsokat szigoraan betartja.

A vizsgazo az alabbi ételek koziil egy ételt készit el:

o Zoldséges rizotto

o Hal tempura (magyar fehérhusu halbol), friss kevertsalataval, citrusos vinagrette dntettel
e Natur csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

o Parajkrém leves, buggyantott tojassal

Idétartam: 90 perc

B) vizsgarész: Cukraszati termékkészités
A vizsgdz6 megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technoldgia és a
rendelkezésre allo receptura szerint.
Cukraszati termékek:
e 10 szelet piskodta rolad barackizzel toltve,
e 10 db linzerkarika barackizzel toltve
e 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal toltve forrazott tésztabol
e 500 gramm barackizzel toltott Néro teaslitemény

Iddtartam: 90 perc

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:

A vizsgaz6 elokésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a résziikre 2
adag alkoholmentes kevert italt; majd 2 adag foéételt és 2 adag desszertet felszolgal a
vendégeknek.

A vizsgaz6 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a vendégek, 1 adagot a
vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptira szerint:

Elkészithetd alkoholmentes kevert italok:

e Lucky Driver

e Shirley Temple

e Alkoholmentes Mojito

e Alkoholmentes Pina Colada

A felsorolt alkoholmentes kevert italok receptirai megtalalhatok az érvényben 1évo IBA listan.
Iddtartam: 60 perc

D) vizsgarész: Portfolié készitése

A vizsgazd az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhatd, a tanuld altal vélasztott egy
turisztikai attrakciot €s egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja.

A bemutat6t elektronikus formdban, szovegszerkesztd program hasznélataval késziti el, a vizsgat
szervezd szakképzo intézmény altal megadott hataridore €s e-mail cimre beadja.

Az elkészitett dokumentum formai kdvetelményei:

107



o terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése, készité megnevezése, daitum) kiviil 2-5 A4-
es oldal
e betltipus:Times New Roman/Arial, betiiméret: 12,
e szOvegtorzs sorkizart,
o tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz.
A képek ¢és a forrasmegjellés mellékletben szerepeltethetoek a minimum terjedelmen feliil.
A vizsga keretében szoban és PPT formatumban prezentalja.
Id6tartam: 10 perc
A vizsgatevékenység értékelése a KKK-ban meghatdrozott szempontok szerint torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhetd dsszes pontszam legaldbb
61 %-at elérte.
KERESKEDELEM AGAZAT

Mindenkinek, aki a technikumba vagy a szakképzd iskolaba jelentkezett, 4gazati alapozo képzésben
kell részt vennie, amely az adgazati alapvizsgaval zarul.

Az agazati alapozo képzés idOtartama a képzési formatol fiigg, lehet 1 vagy 2 tanév.
A valasztott szakma tanulasa csak a sikeres agazati alapvizsga birtokaban kezdheté meg.

A sikeres agazati alapvizsga és az alapozd képzés tapasztalatinak birtokdban a vizsgazok
megerdsithetik vagy megvaltoztathatjak a korabban hozott szakmavalasztasi dontésiiket.

Technikumban: - Kereskedd és webdruhdazi technikusSzakképzoében: - Kereskedelmi értékesité

Felndtt oktatasban: - Kereskedo és webdaruhazi technikus, - Kereskedelmi értékesito

Az 4gazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalommal bir, hiszen az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptudast és kompetenciat orszdgosan egységes eljaras keretében méri.

Eredménye a késObbi szakmai vizsgaba 20 %-os stllyal keriil beszamitésra.

Az agazati alapvizsga feltételeit és tételeit KKK-k (Képzési és Kimeneti Kdovetelmények)
tartalmazzak. Letolthet6 az IKK oldalarol.

Az agazati alapvizsga a kereskedelem agazatban irasbeli és gyakorlati vizsga, melyet a Kamara altal
megbizott elndk és tovabbi 2 vizsgabizottsagi tag értékel.

A vizsga teljes id6tartama 120 perc.
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Kereskedelem agazat - agazati alapvizsga vizsgatevékenységei

Irasbeli vizsga

Gazdalkodasi tevékenység alapjai

Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbol all és a kovetkezo témakorok tanulési
eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a vallalkozasi formak, az allam
gazdasagi szerepe ¢s feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyasztdéi magatartds, a
beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolodo feladatok.

Idétartam: 60 perc

Gyakorlati vizsga

1. vizsgarész — Informaciokezelés

Egy, a képz6 intézmény altal dsszedllitott feladatsor megoldasa szamitogépen
internet, szovegszerkesztd és tablazatkezeld programok alkalmazasaval, amely a
kovetkezo két feladatot tartalmazza:

1.feladat: A képz6intézmény altal megadott szempontsor alapjan egy tizleti levél
(ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazoldsa, vagy
érdeklédd  levél) elkészitése, megirasa, megformazasa ¢és mentése a
vizsgaszervezd altal megadott mappéaba és helyre. A vizsgazok a feladatok
elvégzéséhez  szovegszerkesztd programot hasznalnak, a Iétrehozott
dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2.feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.
IdStartam: 45 perc
vizsgarész - Viselkedéskultiura, kommunikacio

Az alabbi témakorokhoz kapcsolodd, a képzd intézmény altal Osszeallitott
minimum 4 feladatsor koziil egy szitudcios feladat szobeli végrehajtasa:

e a vallalkozas adatbazisabol hianyz6 tligyféladatok bekérése (pl. hianyzé email
cim, adoszam, telephelycim, stb.) az tigyféltol

o telefonos ajanlatkérés 0j/meglévd lizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése,
arjegyzék igénylése, stb.)

e aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi
eltérések rendezése, késések kezelése, kiséré dokumentumok hidnya, stb.),

e vevOi panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal
kapcsolatos panaszok rendezése, késedelmes szallitdshoz kapcsoldodd panaszok
kezelése, félreértések tisztazasa, stb.) A szitudcios feladatokban a vizsgdzo a
vizsgéztatoval végzi a paros munkat.
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Idétartam: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas)

4.6 Projekt oktatas

Iskolank fontosnak tartja a projekt oktatast, mint modszer alkalmazasat, a tanitas soran. Ezzel

kivanjuk szinesiteni, élményszertivé tenni az iskolai életet és gyakorlatorientaltabba,

¢letrevalobba nevelni tanuldinkat.

a)

Fenntarthatosagi projekt

Az orszagosan meghirdetett projektek koziil az iskola profiljahoz legjobban illeszkedd
“Fenntarthatosagi projektet” kiemelten fontosnak tartjuk. fgy azon a héten minden
kozismereti és szakmai (elméleti és gyakorlati) tantargyak e témaval foglalkoznak, melyet
az adott tantdrgyat tanitd a tanmenetében is kidolgoz. A munkakodzdsségek pedig
meghatarozzak a feladatokat és az iskolai programokat az adott év aktualitsait

figyelembe véve.

A GINOP lemorzsolddas elleni palydzatunkbol épitettiik be az iskola mindennapi életébe a

kovetkezd projektet:

b)

Beszoktatasi projekt

Ennek a projektnek a célja a kozosséghez vald tartozas erdsitése, valamint a szabadidd
hasznos eltoltésére példat adva szervezziik meg az elsé negyedév erre iranyuld
programjait. Ezeket a programokat az els6 honapokra osztjuk be, havonta 1-1 lehetdséget
biztositva a diakok beilleszkedésének segitésére. Ezeknek a programoknak a részletes

leirasa a “Beszoktatasi programok” b) részében talalhato

Egy kivalasztott osztaly szdmara, elére meghatarozott témabol, projekthetet szerveziink, az

adott osztalyban tanit6 oktatok kozremiikodésével:

c)

d)

Projekthét

A kozismereti €s a szakmai tananyagok 0sszehangolasaval, kozosen kialakitott tematika,
idébeosztas mentén haladva, 1 hétre tervezett rojektérakat iktatunk be az orarendbe,
melyet projektzard eseménnyel fejeziink be az adott hét végén.

Banyais nap-projekt nap

Tanitas nélkiili munkanap minden osztalyunk szamara, melyen mind a szakmai, mind a
kozismereti targyaink szines, gyakorlatorientdlt, jatékos elmélyitése valosul meg.

Tovabbi cél a banyais kdzosség erdsitése, a banyais didkélet mindségi javitasa.
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4.7 Beszamoltatasok, szamonkérések rendje, a tanulé magasabb évfolyamba lépésének
feltételei
Beszamoltatasok, szamonkérések rendje

Az iskola iranyadonak tekinti, hogy az oktatok felkésziiltségének és 6nallo itéloképességének
autonomiaja szabadon érvényesiilhessen, azonban az iskolavezetés kotelességének tartja a
folyamatok figyelemmel kisérését oralatogatasokkal, konzultaciokkal.

Kovetelményei:

Csak olyan tananyagot lehet szamonkérni, aminek a feldolgozasa tandran — révidebb-hosszabb
formaban — megtortént, készségfelmérés esetén ilyen jellegli felkészités is tortént.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok rendje, korlatai:

frasbeli felelet: (ha a tantargy jellege masként nem kivanja) az utolsé 2 ora anyagabol,
feladattipusaibol, gyakorlatokbol bejelentés nélkiil, barmikor irathatd. Elozetes bejelentéssel a
témakor tobb orajanak anyagabol — a tantargy jellegzetes kovetelményeinek megfelelen - is
irathatd szummativ dolgozat

Témazaré dolgozat irdsa altaldban az egész tanoérat igénybe veszi, a megiratasat ¢és a
kovetelményeit két oraval (egy héttel) elébb kell bejelenteni, egy napon ketténél tobb nem
irathat6. A témazaré dolgozatok érdemjegyét a szakmai munkakozdsségek megéllapodasa
alapjan, a tantargyak sajatossagait figyelembe véve adjak a szaktanarok.

Az ¢év eleji, félévi, év végi felmérések alapvetden diagnosztikai célt szolgalnak, a tanulok
tudasanak, készségeinek szintjét mérik. E felmérdk csak akkor osztdlyozhatdk, ha megfeleld
ismétlés, gyakorlas utan keriilt sor rajuk, s megtortént az elézetes bejelentés.

A hazi dolgozat feladatat legalabb 1 héttel a beadasi hataridd eldtt kell kijeldlni, ebbe az
id6tartamba a tanitési sziinetek ideje nem szadmithatd be. Két hazi dolgozat parhuzamosan nem
adhato fel, még kiilonb6z6 tantargyak esetén sem.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok szerepe ¢és sulya a tanulok tudasanak értékelésében:

A tanuloi teljesitmény érdemjeggyel valo értékelésének gyakorisaga fligg a heti 6raszamtol, de

e heti 1-1,5 6ra esetén félévenként legalabb 2,
e heti 2 ora esetén félévenként legalabb 3,
e heti 2-nél tobb ora esetén félévenként legalabb 4 érdemjegye legyen a tanulonak.

Az oktatonak biztositania kell, hogy az érdemjegyeket egyenletesen, idéaranyosan elosztva
szerezhessék meg a tanulok (kivételek a hosszii hianyzasok). Egy adott tantargy tanév végi

osztalyzatanak kialakitdsaban az egész évi munkat kell értékelni.
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Osztalyzatok (érdemjegyek):

> Jeles (5): Ha a tanul6 a képzési program kovetelményeit megbizhatoan elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes.

> JO (4): Ha a tanulo6 kevés hibaval elsajatitotta a képzési program kovetelményeit. Kisebb
bizonytalansdgokkal tudja alkalmazni tudasat.

> Kozepes (3): Ha a tanul6 a képzési program kovetelményeit pontatlanul, esetenként
felszinesen és tobb hibaval teljesiti. Csak oktatoi segitséggel képes alkalmazni tudasat.

> Elégséges (2): Ha a tanul6 a képzési programnak csak minimalis, a tovabbhaladashoz
sziikséges ismereteit sajatitotta el. Kizarolag oktatoi segitséggel képes onalld
feladatvégzésre.

> Elégtelen (1): Ha a tanuld a képzési program kdvetelményeinek minimum szintjét sem
sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges ismeretekkel, oktatoi
segitséggel sem képes onallo feladatvégzésre.

A munkakozosségek Onalldan, tantdrgyanként hatarozzak meg az egyes érdemjegyeknek
megfeleld szazalékos hatarértékeket, és ezt a munkaterviikben rogzitik.

A kereskedelem ¢€s a vendéglatd szakmai tantargyaknal (technikum, szakképzd iskola, szobeli,
irasbeli, gyakorlati) a képzési €és kimeneti kovetelmény az iranyado.

A kereskedelem 4gazat alapvizsgajahoz sziikséges tantargyak (munkakdzosség hataroz meg)
esetében 40%-t0l éri el a tanulo az elégséges osztalyzatot. Ezeknél a tantargyaknal a kdvetkezd
szazalékos értékeket vessziik alapul:

- 100-80% =5
- 79-60%=4
- 59-50% =3

- 49-40%=2
- 39-0%=1

A Turizmus-vendéglatas agazat alapvizsgajahoz sziikséges tantargyak (munkak6zosség
hataroz meg) esetében 61%-tdl éri el a tanuld az elégséges osztalyzatot. Ezeknél a tantargyaknal
a kovetkez6 szazalékos értékeket vessziik alapul:

- 100-91% =5
- 90-81%=4
- 80-71%=3

- 70-61%=2
- 60-0%=1
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Kifuté évfolyamainkban és képzéseinkben oktatott szakmai targyak osztalyzasanal a kovetkezd
szazalékos értékeket vessziik alapul:
- 100-81%=5
- 80-71%=4
- 70-61% =3
- 60-51%=2
- 50-0%=1
Bejovo évfolyamokon és képzéseinkben oktatott, de nem alapvizsgahoz sziikséges szakmai
targyak osztalyzasanal a munkakodzosségek onalldan hatdrozzak meg a tantargyakat és szazalékos

hatarértékeket, és ezt a munkaterviikben rogzitik.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Az oktatd vegye figyelembe a didkok tanoran kiviili, tanulassal kapcsolatos munkajanak
meghatarozasanal akovetkezdket:

o FElegend6 elméleti és gyakorlati feladat alljon a didkok rendelkezésére ahhoz, hogy a
kijelolt tananyagot biztonsaggal elsajatitsak a tanulok.

o Biztositani kell (,,0nkorlatozas™), hogy a tanulé minden napra annyi feladatot kapjon,
hogy minden tantargybol legyen kell6 ideje a felkésziilésre. Tovabba annyi szabadideje
maradjon, hogy a korosztalyanak megfelelé pihenése vagy kikapcsoldodasa biztositva
legyen.

o Hétvégére és tanitasi sziinetek idejére annyi tanuldssal kapcsolatos munka adhatd, mint
egyébkeént a tanitasi idoszak alatt egy-egy tanitasi orara, kivéve az ismétlést.

A munkako6zosségek altal valasztott — €s a megfelel6 modon jovahagyott - tankonyvek
feldolgozasaval kell teljesiteni a kovetelményeket.

A fenti elvek teljesitését a munkakozosség-vezetok, valamint az iskolavezetés ellendrzi, és
sziikség szerint az oktatoval egyeztetve korrigdlja. Az oktatok negyedévi rendszerességgel
beszamolnak a munkakozosségliknek arr6l, hogy hol tartanak a tanmenetek teljesitésében,
lemaradas /egy honap/ esetén az indoklast kovetden a munkakdzdsség vezetdje vagy az

iskolavezetés iranymutatast ad.
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A tanulé magasabb évfolyamba 1épésének feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba, akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen - minden kotelezd és valasztott targyban a tanév végén legalabb
elégséges (2) szintre - teljesitette.

A tanév végi elégtelen mindsités - legfeljebb 3 tantdrgy esetén - javitovizsgan korrigalhato
(augusztus honapban). A javitovizsga elégtelen eredménye évfolyamismétlést von magautan.

A tanul6 akkor is megkezdheti tanulmanyait a szakképzési évfolyamon, ha az érettségi vizsgat
megkezdte, de nem fejezte be. Tanulményait azonban az adott évfolyamon csak akkor fejezheti
be, ha az els6 (1/13, 5/13) tanitasi év elso félévének utolsd napjaig az érettségi bizonyitvanyt
megszerezte. Erettségi utani szakképzésre mas iskolak érettségizett tanuldinak jelentkezését is
varjuk.

A tanulo részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétlése abban az esetben is, ha
egyebként felsobb évfolyamba Iéphetne. Az engedély megadésarol a tanulo, kiskort tanul6 esetén
a szilé kérésére az iskola igazgatéja dont. Nem tekinthetd a szakképzési évfolyam
megismétlésének a masodik vagy tovabbi szakképzésbe torténd bekapcsolodas.

Ha a tanulé az adott évfolyam kdvetelményeit 2. alkalommal sem tudta teljesiteni, és igy

ugyanazt az évfolyamot harmadszor ismételné, akkor tandij fizetésére kotelezetté valik.

4.8 Miihelyiskola: Pincérsegéd, Bolti el6készité és Szakacssegéd részszakmak oktatasa

Fontos értékiink, hogy iskolank csokkenti kivanja azok szamat, akik tdrsadalmi hatranyaik,
egyéni szocialis lehetdségeik miatt alulképzettek. A hatranyos helyzetii rétegek szempontjabol is
az Onérvényeslilés alapja a szakmdhoz jutas, igy a Mihelyiskolaban vald részvétel néhany
tanulonk szdmara létfontossagu.

Felvétel Miihelyiskolaba

Olyan felzarkoztatd program, amelynek keretében azok, a klasszikus iskolai kdrnyezetben
nehezen oktathato, fejleszthetd fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolddnénak, és
végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbol. Felvétel torténhet alapfokl végzettséggel vagy a
dobbant6 programbdl vald tovabblépéssel. A tanul6 a programba barmikor be tud csatlakozni, a
csatlakozés tanévtdl fiiggetlen.

Miihelyiskola-program altalanos tudnivaldi

o A szakképzd iskolabol lemorzsolodoknak, tovabba a 16. életéviiket betoltott 8 altalanos

iskolai végzettséggel rendelkezOknek kindl lehetdséget a részszakma megszerzésére.
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Részszakmaként a Szakmajegyzékben megjelend szakma részteriilete valaszthatd, amely
inditasat a Miihelyiskola-programban véllalni tudjuk.

Szakmai kompetencidk fejlesztése mellett tovabbra is jelen van a kulcskompetencidk
fejlesztése a mentorok segitségével. Tehat fontos cél ezen kulcskompetenciak fejlesztése
is, ezért a tanuldk projektfeladatokat végeznek, haszndlati utasitdst értelmeznek vagy
anyagsziikségletet szamolnak, stb.

A képzés nem illeszkedik a tanév rendjéhez, igy az inditasa és a vége sem.

A képzési 1d6 0,5-2 év.

Nincsenek tartdrgyak, sem hagyomdanyos osztilyozds, egyéni fejlédési terv alapjan
torténik az értékelés.

Helyszine az iskola épiilete.

Gyakorlatorientalt a képzés, azaz a gyakorlati oktatd max. 4-5 tanuldval foglalkozik
(mester-inas kapcsolat) egyszerre, a részszakmara felkészités a gyakorlaton torténik,
mikdzben alapkompetencia fejlesztéseket végez a mentor a gyakorlati tevékenységbe
beépitve.

A képzés iddtartama az egyéni haladas iitemétdl fiigg. A mihelyiskoldban a tanulok 6-24
honap alatt részszakmat szerezhetnek, és pincérsegédként helyezkedhetnek el a
munkaerdpiacon, vagy tanulmanyaikat folytatva, akar szakmat is tanulhatnak.

A mihelyiskola segitségével tehat a lemorzsolddassal veszélyeztetett diakok egy
rugalmas iddtartamu, akar fél év alatt is elvégezhetd képzés révén maradhatnak a
rendszerben.

Az 10 képzésforma segitségével, azon didkok, akik a szakképzd iskolat sem tudjak
eredményesen befejezni, a mithelyiskolaban piacképes részszakképesitést szerezhetnek,
¢és igy nem maradnak bizonyitvany nélkiil.

A program ideje alatt a tanuld szakképzési Osztondijra jogosult, amely a mindenkori
hatalyos minimalbér 5%-a.

A programban nincsenek tantargyak, projektekben dolgoznak a tanulok. Mivel nincsenek
tantargyak, igy a megszokott értékelés sem hasznalatos, a tanuldk az egyéni fejlodési terv
alapjan szoveges értékelést kapnak tevékenységiikrol, eldémeneteliikrol.

Szakmai végzettséget a részszakma képzési €s kimeneti kdvetelményében meghatarozott

vizsgarészekbdl tett sikeres vizsga utan kap a tanulo.
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Pincérsegéd részszakma képzési programja
1. A részszakma alapadatai
e Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas
e A szakma megnevezése: Pincérsegéd
e A részszakma orakerete: 600 ora
e A részszakma idokerete: 6-24 honap
e FEOR-szam: 5133

e FEOR megnevezése: Pultos

2. A képzés célja

Olyan pincérsegéd szakember képzése, aki a munkaerdpiacon a kisegitdé igényeknek
megfeleléen végzi munkajat.

A pincérsegéd a kiilonbdzd vendéglatoipari tevékenységeket folyatd gazdalkodo szervezetek
halézati egységeiben segéd feladatokat lat el. A Pincér—vendégtéri szakember munkajat segiti,
elokészitd és befejezd miiveleteket lat el. Az étterem berendezését, a terités eldkésziileti
tevékenységeit, a teritést, az ételek-italok felszolgalasahoz kothetd egyéb eldkésziileteket végez.
Rendezvények esetén, a helyszint berendezi, az eszkdzoket elokésziti, segédkezik a kiilonbozo
jellegli rendezvények lebonyolitadsaban. Munkateriilete jellemzden 4llandd, rendezvények esetén
valtozo teriileten dolgozik. Alapszinten ismeri a hazai és nemzetkdzi italkindlatot, részben
tisztdban van a hazai ¢és nemzetkozi vendéglatoipari trendekkel, €és az ételkészitési
alaptechnologidkkal. Folyamatosan képzi magat, hogy naprakész ismeretei legyenek a
gasztrondmia teriiletén.

3. A szakmai oktatds szakmai kimeneti kovetelményei

Készségek, Elvart Onallosag és
képességek Ismeretek viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attitliidok
Onalldan megitéli
a gépek eszkozok
Elvégzi az Alkalmazoi Szakszeriien miikddoképességét,
iizemeltetéssel szinten ismeri a kezeli a pulti és hasznalhatosagat,
kapcsolatos vendéglatdipari éttermi gépeket. meghibasodas
teenddket. gépek hasznalatat, esetén jelzi a
kezelését. pincér-vendégtéri
szakember felé.
Elokésziti a Alapszinten ismeri Torekszik Részben 6nalloan
vendégteret a az éttermi precizen, képes a feladatot
vendégek fogaddsara elékészitd szakszertien, elvégezni, betartja
miiveleteket, pontosan végezni a szakmai
ismeri az éttermi a feladatat. szabalyokat.
eszkozoket és a
terités szabalyait.
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Naprakész
ismeretekkel
rendelkezik az
arukészletrdl, részt
vesz az aru
szakszerii
mennyiségi és
mindségi, valamint
érték szerinti

Alkalmazoi
szinten ismeri az
aruatvétel és a
raktarozas
szabalyait,
dokumentumait,
megérti a szamla
adatait, részeit.

Torekszik preciz
munkat végezni
az aruk
kezelésében,
dokumentalasaban

Részben 6nalléan
képes az aruatvétel
lebonyolitasara, a
raktarak rendjének
betartasara, a
dokumentacio6
vezetésére.

leltarfelvételi
tevékenységében,
segitséget nyujt a
leltar
lebonyolitasaban.

a leltarozasra
vonatkozo
elbirasokat, a
leltarak
rendszerességét,
az azokhoz
kapcsolodo
bizonylatokat.

munkat végezni,
az adatokat
pontosan
rogziteni,
elkeriilni a
leltarhianyt.

atvételében,
tarolasaban és
dokumentélasaban.
Rendet tart tizemelés Alkalmazoi Torekszik arend | Az iizlet lizemelése
k6zben a szinten ismeri a kialakitasara és kozben utasitasra
munkakornyezetében | munkakornyezetet, megorzésére, rendet tart, kdzben
az étteremben, az a ra vonatkozo szem el6tt tartja a munkatarsaival
office-ban. bels6 higiéniai és egyéb folyamatosan
szabalyzatokat. szabalyokat. egyiittmikodik
Napi feladatai soran | Alapszinten ismeri
a munkavédelmi, munkavédelmi,
balesetvédelmi, tiiz balesetvédelmi, Torekszik A munkavédelmi,
és kornyezetvédelmi tiz és szakszeruen, az balesetvédelmi, tiiz
eléirasokat, valamint | kdrnyezetvédelmi eléirasoknak és
az alapvetd eléirasokat, megfelelden kornyezetvédelmi
¢élelmiszer biztonsagi rendelkezik végezni munkajat. el6irasokat
el6irasokat koveti. alapvet6 betartja.
¢élelmiszer
biztonsagi
ismeretekkel.
Kozremitkodik a Betartja a
kiilonboz6 részlegek | Alapszinten ismeri | Torekszik preciz leltarozasra

vonatkozé belsé
szabalyzatot. A
leltarozast
rendszeresen
végrehajtja
munkatarsaival
egylittmikodve.

Bolti elokészité részszakma képzési programja

1. A részszakma alapadatai

e Az agazat megnevezése: Kereskedelem
e A szakma megnevezése: Bolti elokészitd
e A részszakma orakerete: 300 6ra

e A részszakma idokerete: 6-24 honap

e FEOR-szam: 5129

[ ]

e FEOR-szam: 9224

¢ FEOR megnevezése: Pultfeltoltd, arufeltoltd

3. A képzés célja

Olyan bolti elokészité szakember képzése, aki a munkaerépiacon a kisegitd igényeknek

megfelelden végzi munkajat.
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Kereskedelmi egységekben az aruk raktarbol valo kijuttatasat, a polcok és rakododteriiletek
feltoltését, az aruk ¢és a raktar, illetve a rakodoteriiletek tisztan és rendben tartdsat végzi. A
raklapon, konténerben vagy egyéb moédon tarolt arut atveszi, a szallitdi csomagolasbol
kicsomagolja. Ellenérzi az arut, és a csomagolas sériiléseit jelzi a vezetdjének. A megadott
szempontok szerint csoportositja és rendezi a termékeket. Az arut kijuttatja a raktarbol, az arut
rekeszekbe ¢és polcokra rendezi, a polcokat feltolti. Cimkézést végez, illetve a megfeleld
tajékoztatd tablakat, feliratokat kihelyezi a polcokra. Figyeli az aru fogyasat, és sziikség esetén
potolja a fogyoban Iévo termékeket, gondoskodik az iddbeni feltoltésrol. Masodlagos
kihelyezéseket (példaul bejarat, kindlopult) épit és lebont. Szétvalogatja és a helyére viszi a
visszarut (a vevok altal a pénztarnal, vagy a boltban nem az eredeti helyén hagyott arut), és kezeli
a szallitoi visszarut. Kezeli az arumozgatd eszkdzoket, a raktar szamitogépeit és kapcsolodo
egységeit, vonalkodleolvasot hasznal.

3. A szakmai oktatds szakmai kimeneti kovetelményei

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,
attitiidok

Onallésag és
felel6sség mértéke

Részt vesz az
aruatvétel
elokészitésében, az
aru fogadasaban.

Ismeri az aruatvétel
lebonyolitasanak személyi
és targyi feltételeit, illetve

a raktar felkészitésének
modjat az aruk fogadasara.

Torekszik a megfeleld
berendezések és eszk6zok,
valamint a gongydleg és
visszaru pontos
elokészitésére.

Masokkal
egyliittmikodve,
vezetOi utasitasra
végzi az elokészitd
tevékenységet.

Tarolja, kezeli az
arukészletet.
Megovja az aru
mindségét.
Biztositja a
termékek egyenletes

Ismeri az arutarolasi,
raktarozasi modokat. Erti
a készletgazdalkodas sal
kapcsolatos feladatokat.

Elkotelezett az aruk
minbdségének megovasara.
Szem el6tt tartja a
készletgazdalkodas
elveinek maradéktalan
betartsat.

Masokkal
egylittmiikodve kezeli
az arukészletet.
Felel6sséget vallal
sajat munkajaért.

forgasat.
A vasarloi Az iizlet bels6 terének Vezet6i utasitas
sziikségleteknek kialakitasa soran torekszik alapjan alakitja ki a
megfelelden Ismeri a termékek a vevoi igényeknek polcképet. Felelds a
kialakitja és kihelyezésre vonatkozo megfeleld kiszolgalasi elvek
fenntartja az {izlet szabalyokat. megoldasokat elényben (FIFO, LIFO, HIFO,
belso terét és részesiteni. stb.) betartasaért.
polcképét.
Elokésziti az arut az
értékesitésre, Az el6készités és

gondoskodik a
termékvalaszték
eladotérben torténo
megjelenitésérol,
feltolti az eladoteret
aruval.
Szétvalogatja,
helyére viszi a
visszarut.

Ismeri a gyakorlati
munkahelyén 1évo
specifikus termékek

aruismereti vonatkozasait.

Esztétikusan jeleniti meg a
kereskedelmi egység
termékvalasztékat az

eladotérben.

arufeltoltés soran
munkakori feladatait

onalldan végzi.
Sziikség esetén
munkatarsi vagy

kozvetlen vezetdi
segitséget vesz

igénybe.

Cimkézést végez,
illetve a megfeleld
tajékoztatd tablakat,
feliratokat kihelyezi
a polcokra.

Ismeri az arucimke
kotelezo tartalmi elemeit,
illetve a cimkenyomtato
hasznalatat.

Az arucimkéket és
feliratokat
szabalykovetden,
nagyfoku precizitassal
késziti el és helyezi Ki.

Vezetdi iranyitassal
késziti el és helyezi ki
a cimkéket és
feliratokat.

Ismeri a masodlagos
kihelyezések
claddsosztonzod szerepét.

A masodlagos
kihelyezések épitése soran
torekszik a vevocentrikus,

kornyezetbarat

Felelds sajat
munkajaért, melyet
utasitas alapjan végez.




becsomagolja,

eladasosztonzd szerepét.

Torekszik a vevoi igények

Masodlagos megoldasok
kihelyezéseket épit alkalmazésara.
és lebont.
Az arut jellegének Ismeri a csomagolas Az arut minéségorientalt
megfeleléen jelentdségét és technikajat, moddon csomagolja be. Az arukat 6nalléan

késziti el vevoi

elokésziti vevoi kielégitésére. szallitasra.
szallitasra
Részt vesz a leltar, Ismeri a leltar és leltarozas Pontosan, precizen kezeli Masokkal
visszaru, fogalmat, fajtait, modjait, az arut a leltarozas soran. egylittmiikodve
gongyolegkezelés és | folyamatat és a kapcsolddd Szem elott tartja a leltaroz. Feleldsséget
a kapcsolddo adminisztracios leltareredmény, vallal a felmért,
adminisztracios tevékenységeket. gongyolegkezelés, és esetenként
feladatok visszaru lizleti eredményre | visszakiildott aru vagy
ellatasaban. gyakorolt hatasat. gongyoleg
mennyis€géért és
értékéért.

Magara nézve kotelezének
tartja az aru- és

Aru- és vagyonvédelmi

Alkalmazza az arués Ismeri az aru és vagyonvédelmi szabalyok veszélyeztetettség
vagyonvédelmi vagyonvédelmi eszkozoket. betartasat. Figyelemmel esetén a biztonsagi
eléirasokat. kiséri a szabalyok vevok munkatarstol

altali betartasat segitséget kér.
A gépek és berendezések A munka megkezdése
kezelését a munkaés el6tt a munkaeszkozok
balesetvédelmi szabalyok | biztonsagos allapotarol
Kezeli a Ismeri a kereskedelmi betartasaval végzi. A a tole elvarhatdo modon
szakteriiletének egységekben hasznalatos munkaja soran hasznalt meggy6zodik, azokat
megfeleld gépeket, gépeket és berendezéseket. berendezéseket és rendeltetésiiknek
berendezéseket, eszkozoket kelld megfeleléen és a
eszkozoket. gondossaggal és munkaltatd utasitasai
szakértelemmel kezeli. szerint hasznalja.
Ismeri a munkakorébe Igényes
Munkateriiletét tartoz6 takaritasi és munkakornyezetére és Onélléan tartja
tisztan és rendben rendrakasi feladatokat. tudatosan rendben tartja rendben
tartja. azt. munkateriiletét.

Szakacssegéd részszakma képzési programja

1. A részszakma alapadatai

e A részszakma megnevezése: Szakacssegéd
e A részszakma oOrakerete: 600 6ra

e A részszakma idokerete: 6-24 honap

e FEOR-szdm: 9236

e FEOR megnevezése: Konyhai kisegitd
2. A képzés célja

Olyan szakacssegéd szakember képzése, aki a munkaerdpiacon a kisegitd igényeknek

megfelelden végzi munkajat.
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A szakacssegéd a meleg- ¢és hidegkonyhai munka sordn kiegészitd és segité munkat végez.
Feladata a szakdcsok munkajanak segitése. Napi munkatevékenységét felettesei utasitasa alapjan
végzi. Konkrét feladatai kozé tartozik a vendéglatd termelés soran hasznalt alapanyagok és
nyersanyagok tisztitasa ¢€s elokészitése. Zoldségeket, gyiimolcsoket tisztit, pucol, darabol,
szeletel, és elokésziti azokat a f6zéshez, siitéshez. Feleldssége a konyha tisztantartasa, higiénia
eldirasok betartdsa. Munkajat és feladatait minden esetben nagy odafigyeléssel és pontossaggal
veégzi.

3. A szakmai oktatas szakmai kimeneti kovetelményei

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiidok

Onillésag és
felel6sség mértéke

Megérti, értelmezi a
felettesei
(vezetdszakacs, f6sza-

kacs, élelmezésve-
zetd, foszakacs
helyettes,
¢élelmezésvezetd
helyettes) kéréseit,
utasitasait.

Ismeri a vendéglato
iizletben mikodo
hierarchiat,
munkakori leirasdban
szerepld pontos
feladatait.

Torekszik a kiadott
utasitasok pontos
végrehajtasara.

A feladat elvégzése

kodzben erkolcsi és

anyagi felel6ssége
tudataban cselekszik.

Kivalasztja a z6ldség,
gylmolcs és
husfélék
elokészitéséhez,
darabolasahoz
sziikséges
eszkozoket, kézi
szerszamokat, tovabba
egy adott
ételhez a recepturaban
szerepld
megfeleld
alapanyagokat.

Ismeri a zoldség,
gytimdlcs és hus
eldkészitéshez, il-
letve darabolashoz
hasznalt konyhai
kéziszerszamokat,
eszkOzoket, és azokat
biztonsagosan
hasznalja. Ismeri a
FIFO elvet.
Alapszinten ismeri a
vendéglatasban
hasznalt alapanyagokat
¢és azok legjellemzobb
tulajdonsagait.

Végrehajtja a kiszabott
feladatot,
gazdasagosan és
esztétikusan végez
elokészito és tisztitd
miiveleteket.
Torekszik a megfeleld
mindségli
nyersanyag kiva-
lasztasara. Tarsas
helyzetekben fi-
gyel a koriilotte
1évokre, képes a bal-
esetveszélyes
helyzeteket megel6zni
és elharitani.

A balesetvédelmi és
munkavédelmi
eldirasok betartasa
mellett, dnalléan

dolgozik. Betartva

a FIFO elvet, sziikség

szerint érzékszerveire

hagyatkozva sorrendet
véltoztat.
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Munkdjat a
vendéglatasra vonat-
kozo
munkabiztonsagi-, tliz-
és
egészségvédelmi,
kornyezetvédelmi
szabalyok, eldirasok
alapjan végzi.

Ismeri a
munkabiztonsagi,
balesetel-
haritasi, tlizbiztonsagi
eloirasokat, a teendOket
rendki-

viili esetekben. Ismeri a
kornyezetvédelmi
eldirasokat.

Felel6sségteljesen
viselkedik, probléma
esetén hig-
gadtan hajtja végre a
sziikséges teenddket.

Betartja a
munkabiztonsagi,
egészségvédelmi, bal-
esetelharitasi, tliz-
biztonsagi,
kornyezetvédelmi
el6irasokat.

Az ételek
recepturaiban szerepld
mennyiségeket kiméri.

Ismeri a tomeg ¢€s
urtartalom
mértékegységeket, a
mértékegységek
atvaltasat, tarazas he-
lyes alkalmazasat, a
mérés miiveletét.

Torekszik a
receptiraban szerepld
mértékegységek
pontos betartasara.

Onalléan végzi mérési
feladatait,
érzi a felel6sségét
az ételekhez sziikséges
pontos
mennyiségii
nyersanyag-
elokészitésnek.

Konyha-technologiai
alapmuveleteket
(stités, f0zés, parolas,
piritas, grillezés)
végez.

Ismeri a
konyhatechnologiai
alapmiiveleteket.

Az étel jellegének
megfeleld izesi-
tésre, fliszerezésre
torekszik.

Az elOzetesen
begyakorolt konyha-
technologiai
miveleteket 6nalldan
elvégzi a megismert
egyszeri ételek
esetében.
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5 A Szakmai program elfogadasa és jovahagyasa

A Bajai SZC Banyai Julia Technikum ¢és Szakképzd Iskola Szakmai programjat az iskolai
diakdnkormanyzat megtargyalta €s a benne foglaltakkal egyetértett.

Kelt: Baja, 2025. augusztus 27. _
o //l
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Iskolai diakénkormanyzat vezetbie

A Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola Szakmai programjat a Képzési tanacs
megtargyalta és a benne foglaltakkal egyetértett.

Ua\ry_pﬂc\ R

Képzési tanacs vezetdje

Kelt: Baja, 2025. augusztus 27.

A Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai programjat az iskola oktatoi
testiilete 2025. év augusztus hé 27. napjan tartott iilésén megtargyalta és a benne foglaltakkal
egyetertett.

Kelt: Baja, 2025. augusztus 27.

d L

Wetzl Attila
igazgato
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_ . BAJAISZAKKEPZESI CENTRUM
l':'r- F 6500 Baja, Petéfi Sandor utea 3.,
s, & www . bajaisze.hu

Tel: +36 79/521 080

Iktatoszam: NSZFH/601/000797-1/2025

FENNTARTOI NYILATKOZAT

A Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképzé Iskola édltal a
2025/2026-0s tanévre elkészitett és jovahagyasra benyijtott
SZAKMAI PROGRAMJAT a Bajai Szakképzési Centrum JOVAHAGYJA.

Déditum: 2025, szeptember 1.

Jovahagyta:

[' Egyetértek: @
Valterné Pataki Gabriella Virag Tibor
foigazgato kancellar
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