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1 NEVELESI PROGRAM

1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

BEVEZETES

Iskolank jogel6djét, a NGi Fels6kereskedelmi Iskolat, 1923-ban alapitottak a kereskedd, iparos
és rokonszakmdk orszagos egyesilete, a Baross Szovetség bajai fidkjanak civil
kezdeményezésére. 1923. szeptember 9-én megkezdte miikodését a Fiu Felsé Kereskedelmi
Iskola, de a tanévkezdés utadn rovidesen, varosunkban igény mutatkozott egy néi
felsOkereskedelmi iskola megnyitasara is. Engedélyezés utan 1923. oktober 8-an itt is
megkezdddott a tanitas. Az iskola elnevezése: Fiu és No6i Felsé Kereskedelmi Iskola. 1925/26-0s
tanévben az iskola kilonvalt. A fil iskola jogutodja a Turr Istvan Szakkozépiskola, a néi iskola
jogutddja, a mi iskolank a mai Bajai SZC Banyai Jalia Technikum és Szakképzé Iskola

Idoben:

e Fia és Noi Felsékereskedelmi Iskola (1923-25)

e Magyar Kiralyi Allami 4 évfolyam( N&i Fels6kereskedelmi Iskola (1925-26)

e Magyar Kiralyi Allami 4 évfolyamu Papvary Elemérné N&i Felskereskedelmi Iskola
(1926-1946)

e Bajai Allami Knurr Palné Kereskedelmi leany Kozépiskola (1947-1949)

e Bajai Allami Knurr Palné K6zgazdasagi Leany Kozépiskola (1951-52)

e Bajai Allami Béanyai Julia K6zgazdasagi Technikum Kereskedelmi Tagozata (1953- 63)

e Banyai Julia Kereskedelmi Szakkdzépiskola (1963/64-t61)

Az 1947-ben megszakadt kereskedelmi tanul6képzést 1954 szeptemberében inditottak Ujra a
kereskedelmi technikummal ko6z6s igazgatassal és kozos nevel6testilettel, 2. szamu
Kereskedelmi Tanuldiskola néven.

e Banyai Julia Kereskedelmi Szakkodzépiskola, Kereskedelmi és Vendéglatoipari

Szakmunkasképzo Iskola (1963-1998-ig)

e Banyai Julia Kereskedelmi ésVendéglatoipari Szakképzo Iskola (1998-2006-ig)

o Banyai Julia Altalanos Miivelédési Kézpont (2006-2007-ig)

e Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzé Iskola (2007-2013-ig)

e Bajai Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképz6 Iskola (2013-2015-ig)



e Bajai SZC Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképz6 Iskolaja (2015-2016-
i9)

e Bajai SZC Banyai Jalia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja (2016. szeptember 1-2020. janius 30.)

e Bajai SZC Banyai Julia Technikum ¢és Szakképz6 Iskola (2020. jalius 1-t61)

Iskolank jelképei:

z4aszI6:

cimer:

Jelmondat:
"MERCATOR MOVET MUNDI" /A keresked6 mozgatja a vilagot. /

Kildetésnyilatkozat: Szaktudassal a jovéért

ALAPELVEK, ERTEKEK, STRATEGIAI CELOK

A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére vald felkészités, az egész
életen at tarto tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése és a gazdasag versenyképességének
erdsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil. A szakképzés ¢€s a felsdoktatas az
oktatasi rendszer egymasra épiilo, szerves részei.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése
a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészit szakmai

oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik.



Intézményi célrendszer

Stratégiai céljaink:

1.A térség meghatarozo intézményevé valas

2.A lemorzsolodas csokkentese

3.A munkaerdpiac igényeinek valo megfelelés

4 A partnerekkel valé egyiittmiikodés fejlesztése

5.Az oktatas, a képzés mindségének €s hatékonysaganak javitasa

6.Az egész eleten &t tartd tanulas és a mobilitds megvaldsitasa

Mindségcéljaink:

Az intézmény miikodtetéséhez kapcsolodo rovid-, kdzép- vagy hosszu tava célok,

amelyek a stratégiai célokbol vezethetdk le, azok megvaldsitasdhoz jarulnak hozza. A

mindségcélokat a mindségpolitikabol kell levezetni. Olyan célkitlizések, amelyeket az

intézmény miikodési funkcioira, tevékenységére és az intézmény szintjeire, munkatarsai

szamara tliznek ki, amelyekre torekszik az intézmény, vagy amit el akar érni.

Stratégiai
cel

Minéségcél

1.

Alapkészségek szintjének emelése

Tehetséggondozas, tanulmanyi, sport, kulturalis, szakmai versenyeken, programokon val6 részvétel
névelése

\Vizsgaeredmények szinten tartasa, emelése

Sikeres vizsgat tett tanulok szaméanak megtartasa, novelése

Tanul6i létszam, beiskolazasi szamok ndvelése (a demografiai adatok fiiggvényében)

Intézményi elismerések, dijak, publikacidk szamanak novelése

Oktatdi tevékenység hatékonysaganak ndvelése, pedagdgiai mddszerek vizsgalata

Palyazati tevékenység hatékonysaganak névelése

Esélyegyenldség megteremtésének alarendelt tevékenységek hatékonyaganak novelése; az egyéni
tanuldsi utak folyamatos biztositasa

Felzarkdztato foglalkozésok hatékonysaganak novelése

Rugalmas tanulasi Gtvonalak biztositasa

Humaéner6forras-gazdalkodas hatékonysaganak ndvelése

A képzési kinalat elérhetéségének novelése (az esélyteremtés érdekében)

Az oktatasi és képzési tevékenység hatékonysaganak ndvelése

/A lemorzsolddasi mutatok szinten tartasa, javitasa

A tanulok elhelyezkedési mutatdinak javitasa

Helyi munkaer6piaci igények kovetése, partnerek elégedettségének ndvelése

IA munkaerdpiaci igényeknek valdo megfelelés, oktatasi tartalmak megosztasa

Felnott szakmai oktatas hatékonysaganak novelése, a feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezd tanulok
szamanak megtartasa, novelése

A szakképzési munkaszerzédések szamanak novelése, dualis partnerek korének szélesitése




A partnerekkel dsszehangolt palyazati tevékenység fokozéasa

4. A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok szamanak novelése

A partnerek altal szervezett kdzismereti és szakmai vizsgak lebonyolitadsaban valé részvétel

A partnerek igényeinek felmérése, elvarasainak figyelembe vétele

A sziilokkel partneri viszony kiépitése, a kapcsolat hatékonysaganak novelése

Nemzetkdzi kapcsolatok fenntartisa, bévitése

Részvétel varosi, jarasi, megyei, orszagos és nemzetkdzi szintli rendezvényeken

5. Tanuldi elégedettség novelése, Hianyzasok szamanak csokkentése

Alapkészségek szintjének emelése

\Vizsgaeredmények szinten tartasa, emelése

Intézményi elismerések, dijak, publikacidk szamanak ndvelése

Partneri elégedettség biztositasa

Esélyegyenldség megteremtésének alarendelt tevékenységek hatékonyaganak novelése; az egyéni
tanulasi utak folyamatos biztositisa

Palyazati tevékenység hatékonysaganak fokozasa

A szakértoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytatd oktatdk aranyanak novelése, tapasztalataik
megosztasa

6. A felnbttképzési jogviszonnyal rendelkez6k aranyanak novelése, a masodszakmat tanulok kozul
sikeresen végzettek ardnyanak novelése

A technikumi képzésbdl lemorzsolddok megtartasa a szakképzésben

A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kbvetelmények alapjan

— &gazati alapoktatasban és

— szakiranyu oktatasban
torténik. A szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatassal és a szakiranyl oktatassal
parhuzamosan vagy attol fliggetlendl a kbzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezo
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgéra torténd felkésziilést a szakképzd intézmény
valaszthatd foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti
kovetelmeények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzdéssel rendelkez6 tanuld, illetve
képzésben részt vevd személy tekintetében az aktudlis jogszabalyban meghatéarozott feltételek
szerint a dudlis képzOhely a szakképzd intézménnyel kozdsen felel.

A technikum szakképzési tevékenysége
— az altalanos muveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakirdnyu felsdfoku iskolai tovabbtanuldst vagy munkaba allast
eldsegitd, illetve
— Crettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben

meghatarozott szamu évfolyama van.



A szakképzo iskola szakképzési tevékenysége

— az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kdzismereti oktatast és szakmai oktatast
magaban foglalo, illetve

— kizaro6lag szakmai vizsgara felkészito,

— aszakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

AZ ISKOLA DIAKKEPE - "A BANYAIS DIAK"

A Banyais Didk 0sszességében nem rosszabb, nem jobb, mint a korosztalyaba tartozé tébbi

kozépiskolds, a rabizott feladatokat biztatassal, szép szoval képes magas szinvonalon
megoldani, fegyelmezhetd, elfogadja a szakma jellegébdl, az iskola hagyomanyaibol eredd
normékat.

AZISKOLAONMEGHATAROZASA

Iskolank tobbcéla, szakképzé iskola, fé hivatasa: a szakemberképzés, a technikumi és
szakképz6 iskolai szakképzési feladattal, esti és nappali rendszerii felnéttek oktatasaval bévitve
a klasszikus nappali képzési modokat.

Iskolank a mindenkor érvényes Alapitd okirat alapjan képez szakembereket.

ISKOLANK NEVADOJA

BANYAI JULIA (1824-1883)
Névadonk tevékenysége (hésiesség, batorsdg, kitartas, emberszeretet) példakent allithatok
a mai fiatalok elé, és az emigracioban Kkifejtett otthonteremtd, gazdalkodd, vendéglato
tevékenysége - a magyar kolonia vezetése - a kereskedelmi és vendéglatd szakma szamara is
példamutato.
AZ ISKOLA ALAPVETO PEDAGOGIAI FUNKCIOJA

Elsdsorban Baja ¢és gazdasagi vonzaskorzete kereskedelmének és vendéglatasanak szakember-
utanpotlésa, valamint az Unid munkaerdpiacan is eséllyel palydzo szakemberek képzése.

Pedagoégiai alapelveink — céljaink:

o realis, az iskolai képzési id6 alatt elérhetd, konkrét gyakorlati irdnyt célok keriiljenek
el6térbe,

e a tanuldok személyiségfejlesztésének eldsegitése az életkori sajatossagok figyelembe

vételével,
e az élethosszig tanulas igényének kialakitasa,

e didkok 06nallé logikus gondolkodasra vald nevelése, tanitas-tanulas eredményének

eldsegitése,



altalanos, humanista, nemzeti,  demokratikus celok  keriljenek
kiemelésre,

az iskola oktatasi-nevelési tevékenysége a tanuld képességei/egyéni adottsagai
figyelembevételével (erésség-gyengeséqg) differencidltan a kompetencidk figyelembe
vételével folyjon,

altalanos miveltség megalapozasaval korszerii szakmai képzés,

feladatunk a felzarkdztatas és tehetséggondozas,

a kereskedelmi és vendéglatoipari szakmai képzésben - féleg az értékesitési szakmakban -
kuldnosen fontos az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunik&cios készség fejlesztése,

az oktatas sorén, a gyakorlatban alkalmazhat6 elméleti tudas keriil el6térbe (gazdasagi,
pénzigyi ismeretek, stb.)

mindkeét iskolatipusban kiléndsen fontosnak tartjuk az egyiittmiikodésre vald
felkészitést, a piacgazdasag altal megkovetelt versenyre is fel kell késziteni a tanulékat,
nyitottsag - alkalmazkodas a piacgazdasag és gazdasagi kdrnyezet igényeihez,

kreativitas, aktivitasra 0sztonzés,

hagyomanyok, tradiciok tisztelete, megbecstlése mellett
korszeriiségre valo torekvés,

Okologiai szemlélet erdsitése,

a gyermekkdzpontisag és a teljesitménykozpontusag differencialt alkalmazésa,
személyiségfejlodés eldsegitése,

a személyes  6nmegval6sulashoz szlikséges kompetenciak kiloén

kiemelésre keriilnek.

SZAKMAI STRATEGIANK

Iskolank az alapit6 okiratban meghatarozottak értelmében tovabbra is f6 feladatanak tekinti a

kereskedelmi és vendéglatdipari szakember-utanpotlas biztositasat.

Fontosnak tartjuk, hogy olyan iskolaszerkezetet alakitsunk ki, amely lehetévé teszi, hogy a

hozzank keriild tanulok, képességiik és egyéni szorgalmuk alapjan donthessék el, hogy mennyi

1d6t toltenek iskolankban, €s milyen szintii képesitést szereznek.
ALAPELVEK ESERTEKEK

A

1
2.
3

kovetkezo értékeket tartjuk fontosnak:
Korszerii szakmai, szaktargyi tudas
Erkolcsosség, becsiiletesség, tisztesség

Gyermekkdzpontusag



4. Rend, fegyelem, kolcsonostisztelet
5. Kornyezetvédelem
6. [Egeészseges életmod

Hagyomanytisztelet

A fenti értékeknek dominansan meg kell jelennie az egész iskola oktato-nevelé munkajaban,

at kell, hogy hassa az iskolai élet minden teriletét.
ESZKOZOK, ELJARASOK

Legfontosabb feladatunk, az iskolankba keriilé diakok atallitasa a szakmai specifikaciokkal
rendelkezd palya- és szakmavalasztasi utra. Igy legfobb pedagogiai feladataink kozott szerepel a
palyavalasztasi ¢s beilleszkedési folyamatok erdsitése, segitése. Ennek érdekében dolgoztuk ki
azt a “Beszoktatasi programot”, amely funkcioja a didkok életkori igényeinek és sajatossagainak,
valamint az altaluk vélasztott szakmak megismerésének és szeretetének kozelitése. igy szakmai
oktatdsuk megalapozasat nyujtd legfébb eszkozének tekintjiik az elkészilt “Beszoktatasi
programot”, melyben kidolgozott pedagogiai eszkozokkel és modszerekkel segitjiik a didkok
szakmavalasztasanak sikerességét, lemorzsolodasuk csokkentését.
BESZOKTATASI PROGRAM

Beszoktatasi programunk 5 nagyobb szerkezeti egységbdl épiil fel, melyek lebonyolitasat a

tanév elsd 3 honapjara idozitjiik. Célja az osztalykozosség erdsitése, ismerkedés tarsakkal,
kornyezetiinkkel, szakmainkkal:

I. ,,A kezdet se legyen nehéz”
Kozépiskolai atmenet segitése, iskolai kotédés erdsitése. A tanév 1. napjan olyan &tfogo
megbeszéléseket tartunk, melyek segitségével a 9. évfolyamos tanuldk az alapvetd
szabalyainkkal, a mindennapjaink menetével, a kdzOsség tagjaival ismerkednek meg.
Osztalyfénok hosszabb id6t toltve az osztalyaval, benséségesebb és harmonikusabb emberi
kapcsolat kialakitasa, az iskolai normék megismertetése. Megfeleld iskolai kdrnyezet fenntartasa,
iskolai  kornyezetlink, valamint egészségink védelme érdekében hozott szabalyaink
megismertetése.

Il. ,, Masodik otthon”
Kollégiumi lehetdségek bemutatasa interaktiv formaban a teljes 9. évfolyam szamara. Kollégiumi
1ét latvanyosabb és Gsszetettebb megismertetése, kollégiumi neveldtanarok és kollégiumban lakod
banyais didkjaink eldéadasanak segitségével, szines bemutatdanyaggal. Felhivni a figyelmet a
bentlakas és egyiittélés szabalyaira, az alkalmazkodas és kozosségformalas alapvetdé emberi
igényeire. Tovabbi cél a szocialis raszorultsag felmeérése, esélyteremtés a tarsadalmi

beilleszkedésre. Erdsiteni az iskolan kiviili kapcsolatteremtés fontossagat.
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. ,, Uton a jovénk felé”
Tanulds és a munka kapcsolatanak attekintése, szakmaink megismertetése, Uj szabalyok
elfogadasa, a munka vildgaba torténd hatékony atlépés segitése tobb szakember bevonasaval. A
szakmak megismerésén tal segiteni az dnértékeles és palyaorientacio fejlesztését, betekintést adni
a munkaba vezetd szakmai féorumok és hivatalok vilagaba. A szakmak szépségeinek és
buktatdinak pontos bemutatdsan keresztiil erdsiteni a jo szakmavalasztas érzését, illetve a
szakmavaltoztatassal kapcsolatos szabalyok attekintése. Egytittmiikodés kiépitésének segitése a
kamaraval, valamint a gyakorlatot biztosité munkahelyekkel. Segiteni az énkép, a jovokép, a
stresszkezelés, az 6nbizalom fejlesztésében.

V. ,,Jarni és latni”
A véros nevezetességeinek ¢és a szakmdkhoz kothetd fobb informacids pontjainak megismerése
gyalogos koruttal, osztalyonkénti Utitervvel. Varosismeret torténelmi, kulturalis, szakmai,
valamint szabadidds tevékenységre fokuszalva. A mozgas szeretetére hangolassal egybekotott
kozOsségformalo séta, az egészséges életmodra nevelés jegyében. Alloképesség és
alkalmazkoddképesség fejlesztése.

V. . En vagyok én, te vagy te”
Személyiségfejlesztés, ismerkedés 6nmagammal és a tarsaimmal. Kapcsolattartas formainak és
szabalyainak megismerése mellett a segitségkérés lehetdségeinek feltarasa. Feltarni a
csoportban/osztalyban kialakul6 feszlltségek forrasait, szociometriai felmérések készitése,
jatékos foglalkozasok tartdsa. Veszélyforrasok Kkiszlirése, generaciot érintd veszélyek
kdvetkezményeinek atbeszélése (pl. szenvedélybetegségek, stressz, énkép-zavar, szorongas,
motivalatlansag, erészak).

Beszoktatdsi programunkat kiegészité tevékenységekkel latjuk el a lemorzsolodas
csokkentése érdekében.

a) 1 osztdlyban tanitok munkakdzdsségének munkai

Bevezetésre kerul egy 0j munkacsoport-forma, mely egy kozossegbe rendezi az azonos
osztalyban tanité oktatokat. Minden osztalynal a tanév elején bemeneti mérést végzink
alapkompetenciak felmérese érdekéeben, ennek eredmenyeire épitik munkajukat a munkacsoport
tagjai, illetve tanév végén egy hasonldo méressel zarva 6sszegzik munkajuk hatéekonysagat. A
mérések eredményein kiviil a tanuldkra vonatkozd, tanuldsi nehézségeket Osszegzd szakértoi
vélemények atbeszélése és a stratégiak, értékelési formak, fejlesztési tertiletek meghatarozasa is
egységesse valik. Tanév elején személyiség-teszt alkalmazasaval alapvetd szocialis és mentalis

felmérést is végeznek a tanuldkkal. A munkacsoportok vezetoi az osztalyfénokok, az ¢ feladatuk
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a megbeszélések tervezése, igy Tevékenységi Utemterv dsszeallitasa 1 tanévre. A munkacsoport

tanévenként 4 alkalommal tart megbeszélést:

tanév elején (litemterv, szakértdi vélemények elemzése, mérési feladatok dsszetevoi),
mérések és tesztek elvégzése utan (eredmények elemzése, mentortanarok és fejlesztd
tanarok Kkivalasztasa az erre raszoruldo diakoknak, a fejlesztd és mentorald oOrak
gyakorisaganak és szamanak meghatarozasa félevenkent, csoportok alkotasa),

félév zaradsakor (félév eredményeinek értékelése, osztalyfonok beszdmoldjanak
Osszeallitasa az 1. félév munkajarol),

tanév végén (tanév eredményeinek Osszegzése, fejlesztendd tanuldk eredményei, tanév
végi mérések eredményeinek elemzése, osztalyfonok beszamolojanak osszeallitasa az I1.

felév munkajaral)

A megbeszéléseknek minden esetben tartalmazniuk kell a csoport tagjai altal alkalmazott

maodszereket és jo gyakorlatok atadésat, ismertetését. A csoportok kialakitjak a mentortanarok és

fejlesztd tanarok feladatkoreit, 6sszedllitjak a raszorul6 tanulok és 6ket mentoralok, valamint ket

fejleszté tanarok beosztasat. Igy kialakitanak egy menetrendet, melyik oktato, melyik tanult,

mire, milyen modszerrel, milyen gyakorisaggal és mikor mentordl, illetve fejleszt. Az litemterv

¢s a megbeszélések dokumentumait az osztalyfonokok gytjtik 6ssze és elemzik félév végén és a

tanév végén az oktatdi testlleti értekezletek alkalméaval.

b) K&zbsséqi programok és Kiranduldsok a beszoktatast segitve

A kozosséghez valo tartozast erdsitve, valamint a szabadidd hasznos eltoltésére példat adva

szervezzilk meg az elsé negyedév erre irdnyuld programjait. Ezeket a programokat az elsd

honapokra osztjuk be, havonta 1-1 lehet6séget biztositva a diakok beilleszkedésének segitésére:

szeptember-,, Jarni és latni”: A program egyben a Beszoktatasi programunk része, mely
egy varosismertetd korut a 9. évfolyam tanuldi szdméra. A kozepiskolai éviiket most
kezdd, 9. osztalyos tanuldinkat korbe vezetjiik varosunk fébb, kdzponti jelentdségli
részein. Megismerkedhetnek a nevezetesebb épiletekkel, tarlatvezetéssel betekinthetnek a
varosi muzeumba, de alkalmat adunk jatszani a Pet6fi-szigeten és a Déri-kertben, valamint
lehetdség van a szakmajukhoz kapcsolodé helyeket is meglatogatni. A séta célja Baja varos
megismertetése azok szamara is, akik tavolabbi telepiilésekrdl érkeztek hozzank tanulni.
Programunk tehat a mozgas szeretetére hangolassal egybekotott kozosségformald séta, az
egészséges ¢letmodra nevelés, valamint helytorténeti ismeretek bovitésének jegyében.

oktober-,, Sugo-parti party”. Ez a program, a teljes banyais kdzosséget megmozgatd

Ifjusagi napunk. Célja, hogy friss levegdn toltson el minden tanuldnk és a tantestiiletiink
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egy jé hangulati kozdsségformald napot, kulturalt és természetbarat kortilmények kdzott.

A 9. osztalyosok sorversenyekre épiilé sportfeladatokkal avatédnak be, valnak igazi

banyaissd. Az avatas, egy vidam hangulatban lezajld, valtozatos feladatokat tartalmazé

foglalkozas a teljes 9. évfolyam szdmara. A feladatok megtervezése, valamint a program

megszervezése és lebonyolitasa az iskola DOK kozosségének feladata. Az iigyességi

vetélkedében minden osztaly megmutathatja erejét. A program legfontosabb tartalmi

eleme az osztalyok kozotti fozoverseny. Minden osztaly onmaganak f6zi meg ebéd;jét,

melyet 3 fOs zsiiri biral el, és jutalmaz.

december-,, Adventre hangolva”: Ez a program tobb programrész 6sszetev6ibdl épiil fel:

Adventi osztalydekoracids verseny: A verseny szervezését és biralatait a DOK

szervezi, a program eredményeként karacsonyvar6 hangulatba 6ltdztetik tanuldink
az osztalytermeket, a hangulatos és otthonos iskolai tereink kialakitasat tanul6ink
és segitd osztalyfondkeik végzik. A DOK ellendrzi és rangsorolja a munkékat, a
legszebb osztalytermek dijazva vannak az egész osztaly részére.

Mézeskalacshdz-épité6 verseny: A vendéglaté munkakdzosseg szervezésében

rendezzlik hazi bajnoksagunkat, ahol kezddék és haladdk, nappali és esti oktatasban
tanul6 didkjaink is elkészithetik, kidllithatjak termékeiket. Az elkésziilt miivek
kiallitasa nyilvanos, biralas utan dijazzuk a legjobb alkotasokat.

Adventi jatszohaz: A Banyai felnétt dolgozoinak gyermekei, valamint jatékos

kedvii, kreativ tanuldink egyiitt toltenek el egy foglalkoztatd délutant, mely a DOK
szervezésében kerlil megrendezésre. A program sordn mézeskalacsok és
karacsonyfadiszek késziilnek, kézmiives foglalkozasok zajlanak, mely csalddias

kozosséggé kovacsolja a fiatalokat. Az elkésziilt termékek hazavihetok.

c) Kiils6 szakérték munkainak bevonasa

Az éaltalanos iskolabol a kozépiskolds, ) kozosségbe keriild és az 0j kihivasokkal talalkozo
fiatalok szamara megkezdddik az 0j csoportba vald beilleszkedés. Mindenki elkezd a sajat
személyiségével dolgozni és megkezdddik a csoportdinamikai viharzés szakasza. Ebben az
életkori szakaszban meghatarozéan fontos az onismeret kiszelesitése. Sziksegessé valik, a
lemorzsolodas csokkentése érdekében, szakért6 kollégak munkainak bevonasa, igy kiegészitve a
klasszikus tanitasi formakat. Az oktatdk altal elvégzett tovabbképzéseken tanultak segitségével a
jovOben hosszutavon, akar orai keretek kozé csempészve is meg tudjuk oldani a mentalhigiénés,
Onértékelési és palyaszocializacios foglalkozasokat, de lehet6ség szerint végzett szakemberek

munkdinak hatterében, azt kiegészitve tennénk ezt meg. A kodzépiskolaba torténd atmenetet
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segitve ¢épitenénk be kiegészitd foglalkozasokat, melyek a kovetkezd témakorok koré
szervezodnek:

» kozosségépito foglalkozasok
onértékelési zavarok: dnbizalomhiany vagy talzott 6nbizalom
Onbantalmazas, bantalmazas, el6itélet, kikdzosités
stresszkezelés, szorongas és fesziltség csokkentése
szocialis készségek fejlesztése
megklizdeési stratégiak, onérvényesités, asszertiv kommunikacio
szenvedélybetegségek: veszélyek, leszokasi lehetdségek
érzelmi intelligencia
helyes kommunikacio, vitakultura

tanulasi szokasok és stilusok

YV V.V V V V V V V VY

munkahelyi beilleszkedés

Az iskoldban az osztadlyok mindegyikére jellemzd, hogy a tanuldk egy része a sziil6i tAmogatas
hianyatdl szenved. Nem all mogottiuk sokszor senki, vagy ugy érzik, hogy nincs segitség. Fontos
ezért, hogy az osztalyfonok és az oktatok mindegyike is vegezzen mentélhigiénés munkat.
Ellenkez6 esetben a magatartasbeli problémak felszaporodnak az osztalyon belil, és a tanuldk
kezelhetetlenek lesznek. Ezeket a problémékat a nagylétszamu osztalyokban nehéz kezelni, mert
a tanuldk hatassal vannak egymasra. Tapasztalataink szerint mind az oktatasi formak, mind a

kiegészit6 fejlesztd foglalkozasok, csoportbontasban valosulhatnanak meg hatékonyan.

1.2 Szemelyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Iskolank oktatoi testiilete, a Fenntarto és a szakképzd intézmény hasznalGinak elvarésait és
igényeit figyelembe véve kiemelten fontosnak tartja a gyermekkozpontisag elvének
érvényesiilését, a tanulok személyiségének fejlesztését. Eurdpai  polgarként
kiemelten fontos a kulcskompetenciak megszerzése, amely biztosithatja a valtozasokhoz valo
rugalmas alkalmazkodast, sajat sorsuk tudatos alakitasat.

A kulcskompetenciak:

1. A tanulas kompetencidi

2. A kommunikéacids kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak
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6. A Kkreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

7. Munkavallal6i, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatainkat az alabbi nevelési terileteken

kivanjuk megvaldsitani:

S

-~ ® o o

g.
h

Erkolcsi nevelés

Ertelmi nevelés

Ko6z0sségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelés
Erzelmi (emocionalis) nevelés

Akarati nevelés

Nemzeti nevelés

Allampolgari nevelés

Munkara nevelés

Testi nevelés

A tanuldk személyiségfejlesztésének megvaldsitasat biztosito tevékenységformak.

e Alapelvink:

A szakképzési intézménybe kertil6 tanul6 egyéni adottsaga, képessége, szorgalma hatarozza

meg, hogy mennyi ideig marad a képzési rendszerben. Minden tanuld a tankotelezettség

teljesitésén tul legalabb egy szakmai képzettséget szerezzen meg.

e Atanuloink 6nképzesére lehet6séget biztositunk a

- konyvtér és szolgaltatasainak igénybevételével,

- szamitdgéptermek és az iskola egyéb létesitményeinek hasznalataval, (oktatoi felligyelet

mellett),

- szabadidés tevékenységek (szinhaz, miuzeumlatogatas) szervezesevel,

- szakkorok, érdeklddési korok szervezésével.

- tanulasi tréningek, pl. Tanulds-tanitdsa program, énismeret- és személyiségfejlesztés

1.3 Egészsegfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Kildetésiink, alapelvek, értékek:

Kildetésiink csak akkor lehet eredményes, ha az oktatd — neveld munka soran a teljes

személyiségre hatni tudunk, azt a legvaltozatosabb eszkdzokkel igyekszink fejleszteni. Ezen cél
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érdekében fogadtak el az iskolahasznalok (sziilok, tanulok, oktatok) a Szakmai programban az
egészséges szemelyiségfejlesztést is szolgald alapelveket, értékeket.

Helyzetelemzés:

Iskolank didkjai a 14 — 24 éves korosztalyba tartozo, nagyon heterogén kornyezetb6l érkezd
kiilonb6z6 szintl eldképzettségi fiatalok.
Egészségesebb ¢letmodjuk érdekében a kovetkezoket szeretnék megvaldsitani:
- egészseges taplalkozas,
- kevesebb édesség és tobb z6ldség-gylimolcs fogyasztésa,
- leszokni a dohanyzasrol, az alkohol, kébitoszer fogyasztasarol,

- tdbbtestmozgas.

Az iskolaorvos és az ifjisagi védond alkalmassagi vizsgalatokat végez. 9. és a felndttek
szakmai képzésére iranyuld évfolyamok beiskolazasat megel6z6 alkalmassagi-vizsgalatok
torténnek. Egyben elvégzi évente a testnevelési besorolasokat is.

Iskolan kivilli, szervezett programok:

Egyiittmiikodve az ANTSZ, a Voroskereszt Bajai Szervezetével. Iskolankban rendszeresen
(évente altalaban 2 alkalommal) szerveznek véradd napot, melyen nagyszamu a tanarok, didkok
részvétele.

Jeles napok az egészségfejlesztés Osszefliggésében:

1. marcius 22.: A Viz Vilagnapja

aprilis 7.: Egészségugyi Vilagnap

aprilis 22.: A Fold Napja

majus 10.: Madarak és Fak Napja

majus 15.: Allat- és ndvényszeretet napja
majus 31.: Dohanyzasmentes Vilagnap
janius 5.: Koérnyezetvédelmi Vilagnap

szeptember 23.: A Takaritas Vilagnapja

© ©®© N o 0k W N

szeptember 30.: Magyar Diaksport Napja

[y
=)

. oktdber 10. A lelki egészség napja

[y
[y

. oktdber 15.: Nemzeti Gyaloglo Nap
. oktober 21.: A Foldunkért Vilagnap

[
w N

. november 17.: Flistmentes Nap

[y
N

. december 1.: Az AIDS elleni kiizdelem vilagnapja
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1.4 Kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

KOZOSSEGFEJLESZTES

A tanuldink kiilonb6z6 szintli kozosségben élnek, emiatt a kdzosségek neveld hatasanak

megszervezése, irdnyitasa iskolank nevel6-oktatd munkajanak alapvet6 és kiemelten fontos

feladata.
Ezek a feladatok:

iii.
iv.

V.

Kiilonboz6 iskolai  tanuloi  kdzosségek megszervezésében, iranyitasaban neveldi

segitségnyujtas.

. Tanuldkozosségek  fejlesztésében  fontos szempont az  életkori  sajatossadgok

figyelembevetele.
A tanuldkozdsségekben érvényesiljon az dnkormanyzatisag elve.
A tanuldi k6zosségek tevékenységenek megszervezése

A kozosseg sajatos arculatanak kialakitasa, hagyomanyainak megérzése

Az osztalykdzosség

1.

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosseget

alkotnak. Az osztalyk6zosség élén az osztalyfondk all.

Az osztaly tanuldi maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint k6zsségi munkajanak
szervezésére — az alabbi tisztségviseloket valasztjak meg:
- 216 az iskolai diakonkormanyzat vezet6ségébe (képviseld, képviselo-helyettes),

- sportfelelds.

Az iskolai didkonkormanyzat

1.

A tanuldk és a tanuldkdzosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tanoran kivili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkdonkormanyzat mitkodik.

Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét az osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl,
valamint a didkkorok képviseldibdl allo diakonkormanyzati vezetdség iranyitja.

A didkénkormanyzat tevékenységet az iskola igazgatoja altal megbizott oktatd segiti.

Az iskolai didkdnkormanyzat képviseletét az iskolai diakonkormanyzatot segitd oktatd
latja el. A didkonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési €s egyetértési jog
gyakorlasa eldtt didkonkormanyzatot segitd oktatonak ki kell kérnie az iskolai

diakdnkormanyzat vezetéségének véleményét.
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5. Az iskolai didkdnkormanyzat képviseldje részére biztositani kell az iskola igazgatojahoz
vald bejutés lehetdségét minden olyan esetben, ha a talalkozést legaldbb egy munkanappal
korabban kérte. Akkor is lehetdséget kell nytjtani a személyes talalkozasra, ha e hataridé
megtartasara nem volt mod, feltéve, hogy az iskola igazgatdjanak elfoglaltsaga a talalkozot
nem zérja ki. Ezeket a rendelkezéseket az iskolaigazgatd helyettesének tekintetében is
alkalmazni kell.

6. Az iskoldban miik6d6 didkonkormanyzat a kapcsolatot elsésorban a didkonkormanyzatot
segitd oktatoval tartja.

Az iskolai diakkozgyiilés
1. Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai didkkozgytlést kell 6sszehivni.

2. A didkkozgytlés 6sszehivasaért az intézmény igazgatdja felelds €s azon minden tanuldnak
joga van részt venni.
Iskolank tanulokozossegei:
Iskolai szinten:
e Didkdnkormanyzat
- iskolai diaktanacs
- didkkozgytilés
o Szakképz6 intézményi sportkor
- sportkor elnoksége
- kozgytilés
Képzés tagozddasa szerint:
- technikumi évfolyamok kdzdssége,
- szakképzd iskolai évfolyamok kdzossege,
- felndttek oktatasa keretében szervezett évfolyamok kdzdssége
Nemzetkozi kapcsolataink:
1. A Zombori SREDNJA ECONOMSKA SKOLA kozosségével / SZERBIA SOMBOR
APATINSKI PUT 90/ ¢é16 kapcsolatunk van, kézos EU-s palyazati projektet valositottunk

meg.

2. Az Erasmus+ mobilitasi program folyamatos nyomonkdvetése, palyazasi feltételeknek
valé megfelelés erdsitése, angol és német nyelvterlleteken valé szakmai érvényesiilés

fejlesztése, bovitése.
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Kozbsségi rendezvenyeink:

Unnepélyek, megemlékezések:

1. Tanévnyitd

© N O O s N

Megemlékezés: Aradi Vértanik Napja
Koztarsasag kikialtasa

Megemlékezés: Kommunista diktatirak aldozatai
Marcius 15. Nemzeti tinnep

Megemlékezés a Holocaust aldozatairol
Megemlékezés: a Nemzeti Osszetartozas Napja

Ballagas

9. Tanévzard

Hagyomanyorzo, hagyomanyteremto rendezvenyeink:

1. Az iskola alapitasanak évforduldja alkalmabdl Banyais napok rendezvényei. (Kiallitasok,

szakmai versenyek)

S

DOK-nap 6sszel (9. évfolyamosok gdlyaavatasaval egybekotve),
palyavalasztasi nyilt napok,

adventi késziil6dés,

szalagavatd Unnepség,

szavalGverseny marcius 15-i innephez kapcsolva,

Innovativ szereplési lehetoségeink:

Intezményiink népszertisitése érdekében, k6zosségépitd célzattal, fleshmob- szerti, tanuloknak

szant programot szerveziink projektmunka formajaban. Az err6l készitett hang- és videoanyagok

nyilvanossagra hozhat6ak a kzdsségi médidban és az intézmény honlapjan.

EGYUTTMUKODES

A kozosségfejlesztés érdekében, szabalyozott kapcsolattartasi lehetdségeket hatdrozunk meg

a kovetkez6 partnerek kozotti kapcesolattartasra fokuszalva:

o

o

Az iskola vezet6ség és az oktatdi testiilet kapcsolata
Az oktatodk és a tanuldk kapcsolata

Az oktatok €s a sziilok kapcsolata

A sziilok ¢€s az iskola kapcsolata

Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai
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A felsorolt kapcsolattartasi lehetdségek szabalyozasat és formait a szakmai program 8. fejezete

részletezi.

1.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

OKTATOK FELADATAI
Az oktato jogai
Az oktatdt feladatanak ellatasaval dsszefliggesben megilleti az a jog, hogy

személyét mint az oktatoi testllet tagjat megbecsiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelGi-oktatoi tevekenységét ertékeljék és
elismerjék,

a szakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakképzd intézmény altal
szervezett szakmai képzés képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés mddszereit megvalassza,

a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan - a szakmai munkakozosség véleményenek kikérésevel - megvélassza az
alkalmazott tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, a
szemléltetd és a szakképzes céljait szolgald pedagogiai szakmai eszkdzoket,
hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informéciokhoz,

az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai programjanak
és a szakképz6 intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak
megalkotéasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatdi testiilet tagjait
megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Utjan gyarapitsa,
szakmai egyesuletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel
foglalkozo testiiletek munkajaban,

a szakképzd intézmény konyvtardn keresztiil hasznalatra megkapja a munkdjidhoz
szlikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, tanari
segedkonyveket, informatikai eszkdzoket,

munkajat biztonsagos és egészséges munkafeltételek kozott végezze,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az oktatét feladatanak ellatdsdval Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy a szakképzd

intézmény szakmai programja, illetve a szakképz6 intézmény altal szervezett szakmai képzés
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képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai

képzés modszereit megvélassza.

Az oktato kotelességei
Alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa, illetve

szakmai képzése, az ahhoz kapcsolodo torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos
nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Tovabbképzési kotelezettség: Az alkalmazott tovabbképzesi kotelezettsege 2021. julius 1-
jével kezdédik, azzal, hogy a szakképzési torveny hatalybalépése és a tovabbképzési
kotelezettség kezdé iddpontja kozotti idében torténd tovabbképzésben vald részvételt - ha az
szakmai tartalmaban megfelel az e térvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott
rendeletében a tovabbképzéssel 6sszefliggésben meghatarozott kovetelményeknek - a
tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell szamitani. A pedagogus-szakkéepzettséggel
rendelkezé oktatd a szakképzési tOrvény szerinti jogallasvaltozasa nem akadalya annak, hogy

onkéntes elhatarozasbol a pedagogus elémeneteli rendszerben részt vegyen.

OSZTALYFONOKI MUNKAKOR FELADATAI

Az osztalyfonoki megbizatassal kapcsolatos feladatok

- Feladata, hogy megismerje az osztalyaba tartozo tanulok személyiségét, s ezek alapjan segitse
az egyes tanulo személyiségének helyes iranyba fejlodését.

- Tevékenységével aktivan elOsegitse az osztalykozosség megerdsodését.

- Rendszeresen éattekinti az osztalyaban tanulé gyermekek tanulméanyi eredményeit, konzultél
tanér tarsaival a tanulok haladasarol.

- Kozremiikodik a tanulok és tanarok konfliktusai megoldasaban, sziikség szerint a
problémamegoldasba bevonja a sziiloket is.

- Ellatja az osztalyfonoki teenddkkel kapcesolatos adminisztracids feladatokat.

- Sziil6i értekezletet tart, melyen megadja a sziiloknek az oktatassal-neveléssel, a sziiloket érintd
egyeb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktualis tajékoztatast.

- Fogadoorat tart, mely sordn targyilagosan tdjékoztatdst nyujt a sziildknek a gyermekiik
fejlodésérol, viselkedésérol.

- Az osztalydban tanuldkat ellatja az iskola életével, mikodésével kapcsolatos fontosabb
informéacidkkal, segiti felkészllésuket, tamogatja részvételiket az iskolai rendezvényeken,

programokon.
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- Ellatja a tanlgyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat az osztalyaba jard
tanuldval kapcsolatban.

- Végzi a bizonyitvanyok kitoltésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Adminisztracios es tajékoztatasi feladatok
-Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartads vezetési szabdlyok szerint elldtja a munkaid6-
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.
-Vezeti a tanulok jelenlétével, hianyzasaval kapcsolatos nyilvantartast.
-Az igazgato utasitdsa alapjan ellat egyes adminisztracios, illetve Ugyiratkezelési feladatokat.
-Té4jékoztatja az igazgatot, ha:
o atanuld az iskolabdl igazolatlanul tavol marad,
o indokoltnak tartja valamely tanuld nevelési tanacsadason, illetve szakérti és

rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton valo részvételét.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszer

- Haladéktalanul értesiti az igazgatét arrdl, ha tanuld veszélyeztetettségét tapasztalja vagy
gyanitja. (Javasolja a gyermekjoléti szolgalat értesitéset.)

- Naprakészen hasznalja az e-KRETA-rendszeren beliil miikodd ESL-modult, melyen keresztiil
is informalodik az osztalyaban tanuld diakok allapotardl. Ezzel kapcsolatban az iskolavezetést
rendszeresen tajékoztatja.

- Egyiittm{ikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozoval az osztalyaba tartozo, illetve

az altala tanitott tanul6 veszélyeztetettsegének megsziintetése érdekében

Egészseéges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok
- Elkéri a gyogyult tanuldtdl az orvosi igazolast.
- Napkdzben a betegség tuneteit mutatd tanulot elkiloniti tarsaitdl, s gondoskodik arrdl, hogy a
tanul6 szilei haladéktalanul értesitésre kertljenek.

- Kozremiikodik a tanulok egészségligyi vizsgalatanal, segitik a védond és az orvos munkajat.

Munkéahoz sziikséges ismeret megszerzése

- A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valo reszvétel Gtjan gyarapitja (részt

vesz a torvény altal eldirt és rendszeresitett tovabbképzéseken).
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1.6 A Kkiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Iskolankba belép6 tanulok a tarsadalom széles rétegébdl kertilnek ki. A tanul6ink

szocialis kornyezete nagy eltéréseket mutat, sok a csonka csaladban €16 lelki sériilt gyermek,

¢s a tarsadalom értékrendjében is torzulasok figyelhetdk meg.
Feladatok:

1. A tanév elején és folyamatosan mérjék fel az osztalyfonokok a veszélyeztetett és
hatranyos helyzetli tanulokkal egyiitt a beilleszkedési, magatartdsi zavarokkal kiizdd
problémas fiatalokat is.

2. Az osztalyfonokok mérjék fel magatartasi, beilleszkedési zavarok okait. Fontosnak tartjuk
ezeknél a tanulokndl szikség szerint a csaladlatogatast, és kdrnyezettanulmanyok
készitésével, a sziilokkel valdé folyamatos és rendszeres kapcsolattartassal, tanacsokat
adunk a sziiloknek.

3. Az osztalyfonokok az oktatoi testiilet tagjaival ismertessék a feltart okokat, a sziilokkel
egyeztetett javaslatokat, megoldasi modokat.

4. Osztalyfonok és az osztalyban tanitd oktatok egyeéni elbeszélgetéssel igyekezzenek a
felmeriilé problémakat megbeszélni és megoldani.

5. Gyakorlati munkahelyekkel kapcsolattartas, munkahelyek latogatasa éves munkatervi
Utemezés szerint szakképzeés megkezdésekor.

Az iskola rendszeres és szoros kapcsolatot tart és szlikség szerint igénybe veszi  segitséguket:
- gyamhatésaggal,

- A Pedagobgiai Szakszolgalattal és a Szakért6i Bizottsaggal,
- a jarasi korméanyhivatalokkal,

- a csaladsegit6é kdzponttal,

- a gyermekjolétiszolgalattal,

- a gyermekgondozéval,

- a helyi rendéri szervekkel.

Osztalyfonoki munkatervekben rogzitjiik, és kiilsé eléadokat kériink fel osztalyfénoki drakon

felvilagosito eladasok megtartasara.

Védono és renddrségi munkatars heti rendszerességgel tgyeletet tart az iskolaban, szamara

biztositunk helyiséget, hogy a problémas tanulokkal zavartalanul tudjon beszélgetni.
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Intézményiink szakért6i javaslat alapjan az iskolaban fejleszthetd /integralt nevelés és oktatas/

tanuldkkal valo6 foglalkozast tudja vallalni az alapitd okirat alapjan. A speciélis esetek elbirdlasa

igazgatoi hataskorbe tartozik.

1.7 A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga

gyakorlasanak rendje

A didkonkormanyzat dontési és véleményezési jogkorérol, mikodésének feltételeirdl,

gyliléseir6l és kapcsolattartasairdl a szakképzési torvény 69. §-a, valamint a hozza tartozo

vegrehajtasi rendelet 216. §-a ad iranymutatast.

A didkdonkorményzat, a didkképviseldk, valamint a szakképzd intézményi vezetOk kozotti

kapcsolattartas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat mikddéséhez sziikséges feltételeket az

iskola Szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

A diakonkormanyzat torvény altal garantalt jogkdrei a kdvetkezok:

A szakképzd intézmény szervezeti ¢és mukodési szabdlyzatdnak ¢és hazirendjének
elfogadésa és modositasa eldtt ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét is.

A szakképz6 intézményben miikodo élelmiszer-arusito Uzlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata mikodtetési iddszakdnak szerzddésben torténd meghatidrozasdhoz az
igazgatd, beszerzi a didkénkormanyzat véleményét is.

Az éves munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a tanuldkat érintd programokat
illetden a didkdnkormanyzat véleményét is.

Az els6 foglalkozast reggel nyolc ora eldtt legfeljebb negyvenot perccel korabban meg
lehet kezdeni, melynek bevezetéséhez ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét is.
A didkdnkorméanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon belil a fenntartdnél
jogszabalyseértésre hivatkozassal eljarast indithat.

Az igazgatd a diakdnkormanyzat javaslatara tizenot napon belll érdemi valaszt koteles
adni barmilyen felmeriil6 kérdésre, problémara.

A fegyelmi eljards soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a didkonkorményzat
képviseldje az tliggyel kapcsolatban tdjékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és
bizonyitési inditvannyal élhessen.

A szakképzd intézménynek lehetdvé kell tenni a didkonkormanyzat képviseldje
részvételét a bekovetkezd tanuldbaleset kivizsgalasaban.

1.8 A tanuld, a kiskorid tanulé torvényes képviseléje, az oktaté és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

KAPCSOLATTARTAS LEHETOSEGEI

a.

Sziildi értekezlet
Feladata:

- A sziil6k és oktatok kozotti folyamatos egytittmiikodés Kialakitasa.

23



- A sziil6k tajékoztatasa:
o aziskola céljairol, feladatairdl, lehetoségeirdl,
o aszakmai képzés és a gyakorlati oktatas aktudlis feladatairol,
o az orszagos és helyi kdzoktatds és szakmai oktatas politika alakulasarol,
valtozasairol,
o anevelési programrol
o az oktatasi program kovetelményeirol,
o az iskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,
o sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,
o atanul6 osztalyanak tanulmanyi munkajarol és neveltségi szintjérol,
o aziskola és az osztalykozosség céljairol, feladatairol, eredményeirdl,
problémairol.
- A sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak
Osszegylijtése és tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé.
b. Fogadoodra
Feladata: a sziilok és az oktatok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztill egy-egy
tanulé egyéni problémainak megbeszélése, egyéni fejlesztésének segitése (otthoni
tanulas, tehetséggondozas, tovabbtanulas, egészséges életmddra nevelés, stb.)
c. Alapvizsga
Feladata: a tanulok gyakorlati, szakmai felkésziltsegenek felmérése. Szakmai vizsga,
alkalmat ad arra, hogy a sziil6, az oktatd tajékozodjék a tanulo felkésziiltségérol,
szakmai tudasarél — és a gyakorlati oktatas mikéntjérol.
d. Irasbeli tajékoztatd
Feladata: a sziilok tajékoztatasa, a tanulok tanulményaival, vagy magatartasaval
Osszefiiggd eseményekrdl, problémakrol, a hianyzasokrol, vagy kiilonbozé iskolai vagy

osztalyszintii programokrdl (pl. kirandulas) az e-KRETA rendszeren keresztiil.

KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

Az iskola vezetdség és az oktatoi testilet kapcsolata

Az oktatoi testillet: Az oktatoi testiilet a szakképz6 intézmény legfontosabb tanacskozd és
dontéshozo szerve. Az oktatoi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképz6 intézmény
miikodésével kapcsolatos, a szakképzési torvenyben és a Kormany e torvény végrehajtasara

kiadott rendeletében meghatarozott iigyekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevd
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jogkorrel rendelkezik. Az oktatdi testiilet dont a szakképzd intézmény szakmai programjanak,
illetve a szakképzd intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak
elfogadasarol.
Az oktatdk, a tanulok és a sziilok kapcsolattartasa az egyéb forumok mellett elektronikus
feltlet (Microsoft 365) segitségével és a digitalis napld hasznélataval is torténik.
A kapcsolattartas forumai:
o aziskolavezetdség iilései,
o az ertekezletek,
o megbeszélések, oktatdi testuleti munkaértekezletek,
o Microsoft 365 belsé kommunikacios feliileten keresztiil.
Ezen férumok idépontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.
Az iskolavezetoség az aktudlis feladatokrol a tanari szobaban elhelyezett hirdetdtablan,
valamint irasbeli tajékoztatokon keresztil értesiti az oktatokat.
Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
— az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozo oktatokat az lés
dontéseirol, hatarozatairdl,
— az iranyitasaik ala tartozd oktatdk kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az
iskolavezetdség felé.
Az oktatok kérdéseiket, vélemeényiket, javaslataikat szdban vagy irasban, egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az iskola vezetdségével.

Az oktatok és a tanuldk kapcsolata
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az igazgato:

— az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi ilésén és a didkkozgytlilésen
rendszeresen,

— ¢s a folyoson elhelyezett hirdet6tablan keresztiil, valamint az osztalyfonokok az
osztalyfonoki orakon,

— e-KRETA digitélis napl6 rendszerén keresztiil tajékoztatjak a tanulokat.

A szaktanaroknak a tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol
folyamatosan, sz6ban vagy irasban tajekoztatni kell.

A tanulok kerdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselk utjan kozolhetik az iskolavezetdséggel, az oktatokkal, az
oktatoi testlilettel vagy a Képzeési tanaccsal.

Az oktatok és a sziilok kapcsolata

Az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az igazgato:
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a Képzési tanacs valasztmanyi lésen,

a folyoson elhelyezett hirdetétablan,

az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatoban,
— e-KRETA digitélis napl6 rendszerén keresztiil informalja a sziil6ket.

Az osztalyfonokok:
— az osztalysziildi értekezleten,

— afogaddorakon,

— e-KRETA digitalis napl6 rendszerén keresztiil tajékoztatjak a sziiloket.

A sziilok és az iskola kapcsolatai

A Képzési tanaccsal a kapcsolatot az iskola igazgatdja tartja, az altalanos igazgatohelyettesen
keresztul.

A Képzési tanacs részére az igazgatd évenkent legalabb egy alkalommal, (de megkeresésére
15 napon belul) részletes tajekoztatot tart az iskola feladatairdl, valamint a tanuldi jogviszonnyal
kapcsolatos kérdésekrol, az iskola miikodésérol.

Azigazgatd az elso sziil6i értekezleten ismerteti a sziildkkel a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
és a Hazirend lényegesebb elemeit. Az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot tartanak az
osztalyban miik6do sziild1 kozosség tagjaival.

A leendd tanulok sziileinek tajékoztatdsa a felvételi értesité megkiildésével torténik.

A sziilo1 értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

A sziilék és mas érdeklodOk az iskola szakmai programjarol, szervezeti €s miikodési
szabalyzatarol és hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint az igazgatohelyettesektdl
kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara elérhetd, megtekinthetd.
A szakmai program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve helyeken talalhatdo meg:

o aFenntartonal,

o az iskola irattaraban,

o az iskola kdnyvtaraban,

o az iskola tanari szobajaban,

o az iskola igazgatojanal és az igazgatohelyetteseknél.

A sziiléket probaljuk bevonni az iskola életébe, ennek lehetdségei:

a) Nyilt napokra
Kilon figyelmet forditunk a nyilt napunkon iskolankba latogatd &ltalanos iskolasokat

kisér6 sziilokre. Személyes beszélgetéssel és korbevezetéssel mutatjuk meg iskolankat és
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megerdsitjiik oket, hogy gyermeke jo kezekbe keriil és biztositott szamara a piacképes
szakmai tudas megszerzése.

Kilon megjeldlt egyéb nyilt napunk nincs, barki barmikor megkeresheti iskolankat,
nyitott kapukat talal, szivesen allunk az érdekl6do sziilok rendelkezésére.

b) Kozdsségi programokra

A Képzési tanacs sziil6 tagjara tamaszkodva vonjuk be tanuldink csaladjat az iskolai
programokra, rendezvényekre (szalagavato, ballagas, banyais nap stb.)

Folyamatos a kapcsolattartas a kdz6sségi médian (sajat oldal) keresztiil, ahol kiilonb6z6
témaju kérdésekkel, informacioval, kéréssel fordulnak a sziilok a vezetéshez. Erre

azonnali vélaszadéssal reagalunk, hiszen a felgyorsult vilag ezt igényli.
Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiils6é kapcsolatai

Az iskola tigyeiben kiils6 partner felé az igazgatdé vagy az altala megbizott kolléga
nyilatkozhat.
Az iskola, mint nyilt rendszer, kolcsonds és folyamatos kapcsolatban all kérnyezetével. Az
iskola kornyezetét a kovetkez6 elemek alkotjak:
— Az iskola székhelye, annak jellege, foldrajzi elhelyezkedése, gazdasagi, kulturalis
jellemz6i, hagyomanyai.
— Iskolan kiviili lehet6ségek a szabadidd eltoltésére.
— Tovabbtanulési lehetdségek.
— A tanuldk tarsadalmi (szocidlis) helyzete, tapasztalatai, érdeklddése, fejlédési
Uteme, palyairanyultsaga.
— A sziilok igényei, elvarasai, részvételi készsége az iskolai életben.

A kapcsolattartas formai:

— informaciok folyamatos cseréje,
— kdzos rendezvények,
— sajat rendezvények kolcsonos latogatasa, tdmogatasa, személyes talalkozasok,
megbeszélések.
Az iskolat az igazgat6 vagy megbizottja képviseli.
Az iskola tagja lehet olyan egyesiileteknek, szervezeteknek, amelyek eldsegitik az intézményi
celok elérését.
Az intézmény oktatdi dnkéntes alapon tagjai lehetnek kiilonb6z6 szakmai szervezeteknek.
Rendszeresen hiranyaggal kell ellatni az intézményrdl tajékoztatni kész hirlapok, radiok,

televizidk szerkesztOségeit. Szervezi: az igazgatod, az érintett pedagdogus.
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Az iskola orszagos, regionalis, megyei, varosi, iskolan kivili rendezvények lebonyolitaséban,
szervezésében elbzetes felkérésre, az iskola igazgatdjanak dontésétdl fiiggben vesz részt.

Az iskola vezetdi kozvetlen kapcsolatot tartanak fenn a Fenntartoval és a Kereskedelmi és
Iparkamaraval.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Az intézmeny kapcsolatban all a kovetkez6 szervezetekkel:
— aFenntartoval,
— aFenntartd altal finanszirozott tobbi kdzoktatasi intézménnyel,
— agyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodd tarsintézményekkel,
— agyermek- és ifjusagvédelmi hatdsagokkal,
— nevelési tanacsadé szolgalattal,
— acsaladsegit6é kozponttal,
— aKereskedelmi és Iparkamaraval,
— kozmivel6dési intézményekkel
— az intézményt tamogato alabbi alapitvanyokkal:
o Banyai Julia Alapitvany
— akovetkez6 egyhazi és mas fenntartast oktatdo-neveld intézményekkel:
o MNAMK,
o Szent Léaszlo AMK
o lll. Béla Gimnazium
— agyakorlati képzésben érdekelt gazdalkodo6 egységekkel,
— az intézményt anyagilag tdimogatd cégekkel,
— sportegyesuletekkel,
— egyéb szervezetekkel: (renddrség, birdsag, Voroskereszt, ANTSZ, NEBIH stb.)

Kiilsé partnerek bevonésa: munkahelyek és céqgek latogatésai, iparkamarai kapcsolatok, szakmai
kiallitasok és borzék

Iskolank fontosnak tartja, hogy a szakmainkhoz kapcsolddo kiilsé partnerekkel folyamatos,
kozvetlen kapcsolatot tartsunk. Ezek az alkalmak a kovetkezok:
- Iskolank részt vesz eés bemutatja szakmainkat a munkaugyi kdzpont altal szervezett
palyavalasztasi kiallitason, ahol a munkahelyek is képviseltetik magukat. Ott alkalmunk

adodik beszélgetésre, eszmecserére, nézetek kicserelésere.
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- Nyilt napunkon versenyzé leendé Banyaisokhoz elhivjuk a cégek képviseldit zsiiritagnak.
fgy 6k is latjak és érzékelik, hogy ,,mibél lesz a cserebogar”, kik lesznek az év soran a
tanuloik.

- Gasztro-klub keretein belil harmas talalkozora kertl sor, ahol a kamara altal egy
meghatarozott téma keretén belil kommunikalhat a kilfoldi partner a munkahelyekkel és
iskolankkal.

- Kilencedikeseink a beszoktatds i1ddszakaban latogatast tesznek a kiilonbozo
munkahelyeken, hogy az alapvizsga letétele utdn kénnyebben tudjanak munkahelyet
valasztani.

- Iskolai szakmai versenyeinkre zstiri tagnak hivjuk a kiilonb6z6 cégek képviseldit.

- Kiilsé partnereinket meghivjuk a Banyais Napok programsorozatunkat zard
all6fogadasunkra.

- Bacskai Viadal: kereskedelmi és vendéglatipari szakmai verseny, orszagos szakmai

talalkozé szervezése

1.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulméanyok alatti vizsgat (osztalyozo, kilénbozeti, javitd, potld vizsgak, alapvizsga) a
szakképzési torveny altal meghatarozott esetekben, az igazgatd elGzetes engedélye alapjan, a
jogszabalyokban illetve a hazirendben szabalyozott idépontokban lehet tenni.

Tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

A vizsga formajat (irasbeli, sz6beli, gyakorlati) a munkakdzosségek hatarozzak meg.

A vizsga szervezése az igazgatd feladata, a jogszabalyok el6irasainak betartasa mellett.
Minden vizsgdzonak a vizsgdk megkezdése el6tt 20 perccel meg kell jelenni.
A vizsga reggel 8 6ratol délutan 16 oréig tarthat.

A szakma tanulasahoz sziikséges alkalmassagi vizsgalatot a hatalyos jogszabalyok alapjan az
iskola- egészségugyi szolgalat orvosa végzi el.

Felvételi vizsgat (irasbeli és/vagy szdbeli) nem tartunk.

Tanulmanyok alatti vizsgak altalanos szabalyai (alapvizsga szabalyai kilon)

irasbeli vizsga:

o arendelkezésre all6 minimalis 1d6 tantargyanként 60 perc
o egy vizsganapon legfeljebb 3 irasbeli vizsgat lehet tartani

o avizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.
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Szdbeli vizsga:
o egy tantargybol egy vizsgdz6 maximum 15 percig felel

o minden vizsgazonak legalabb 30 perc felkésziilési idot kell biztositani, kivéve az idegen
nyelvet

o a tétel kifejtéséhez szlikséges segédanyagokat a vizsgdzO vélasztja ki a vizsgéan, a
segédanyagokrol a vizsgéztatd tanar gondoskodik

o egy vizsganapon legfeljebb 3 szobeli vizsgat lehet tartani

o azegyes tantargyak kozott legalabb 15 perc pihen6idot kell biztositani a vizsgazd szamara.

Osztalyoz6 vizsga

Egy osztadlyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

Ha a tanuldénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékéat
meghaladja és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kdzben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen. Az oktatdi testllet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast és a szakképz6
intézmény eleget tett a szakképzési torvényben rogzitett értesitési kitelezettségének.

Osztéalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

o felmentették a foglalkozason valo részvétele alol,

o a meghatarozott idénél tobbet mulasztott (igazolt és igazolatlan mulasztasa egyditt
elérte a 250 tanoréat) és az oktatoi testlilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet: az
adott tanév elso félévének utolso hetében,
masodik félévének utolsd hetében,

Osztalyozo vizsgat tehet a tanuld abban az esetben, ha elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni:
az adott tanév aprilis 10-30. kozo6tti munkanapokon, az iskola altal megjeldlt napon.
Kulonbozeti vizsga

Kilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja. Kulonbozeti vizsgat azokbdl a tantargyakbol kell tennie, amelyeket kordbban nem tanult.
Kulonbozeti vizsgakra tanévenkent legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni, ezek megel6zik a

félévi és tanév végi osztalyzatok zarasanak idejét (I. vizsgaiddszak: januar 3-15., Il
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vizsgaidészak: végz6soknél aprilis 3-15., nem végz6soknél majus 3-15.), az iskola altal megjelolt

munkanapokon szervezhetok.

Javitovizsga

Javitovizsga letételére minden évben augusztus 21-31. kdz6tti munkanapokon van lehet0ség az

iskola &ltal megjeldlt napokon. Javitovizsgét tehet a vizsgazo, ha a tanév végén — legfeljebb harom

tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott.

Alapvizsga

Az Alapvizsgak szabdlyai, a vizsga értékelése, valamint az alapvizsgara felkészitd tantargyak

osztalyozési szabalyai a Kepzési program fejezet 4.5 és 4.7 pontjaban részletes leirasra kerlltek.

nem kotelezd okok:

e tanulmanyi kovetelmények rovidebb idd
alatti teljesitése (pl. el6rehozott érettségi

(&prilis, majus,
junius)

nem kotelezd vizsga

. L Idépont, ill. T Jelentkezés
Vizsga fajtaja vizsgaidészak Jelentkezés modja hatérideje
Osztalyozo vizsga a félévi ill. tanév végi
osztalyzat megallapitasahoz:
koételezo okok:
e hianyzas (30%-os, illetve 250 oras és kotelez6 vizsga esetén: >
érdemjeggyel nem volt osztalyozhato) januar igazgatoi hatarozattal <
Y owe z H 7 QD
. n]ente/sues a :[anoral foglalkozésok (november, %
részvetele alol december, 2
januar) <
E.
w2
0Q
=,
junius 8:
5]
S
~
o,

vizsgahoz szilkséges osztalyzat
megallapitasahoz)

o félévi/év végi osztalyzat megallapitasa
fiiggetlen vizsgabizottsag elott

esetén:
sziilo altal alairt
jelentkezeési lappal

Potl6 vizsga
ok:

¢ ha a vizsgéz6 a vizsgarodl neki fel nem
rohat6 okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel
eltavozik, miel6tt a valaszadast
befejezné

januar (november,
december, januar)
junius (aprilis,
majus, janius)
augusztus
(junius-jalius-
augusztus)

m

o 4 o

greldeu os

31




januar (november,
december, januér)

Kulénbozeti vizsga: LA
aprilis-végzosoknél

ok: (februér, marcius,
e mas iskolabol valo atvétel miatti aprilis) igazgatoi
tantargyi kdvetelmények teljesitése majus-nem hatarozattal
e évismétles esetén kerettantervi, KKK végzosoknél
miatti valtozas (mércius, aprilis,
majus)

Javito vizsga
ok:
ha a tanul6 a tanév végén (legfeljebb
harom tantargybdl) elégtelen osztalyzatot
kapott, az osztalyozo vizsgarol, a augusztus 15-31.
kllénbozeti vizsgarol szdmara felréhatd
okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a
vizsgarol engedély nélkil tavozik

oktatoi testileti
hatarozattal

1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

FELVETEL
Az altalanos iskolai tanulmdnyait befejezd tanuld felvételének szabalyai

A jelentkezok felvétele az altalanos iskolabdl hozott érdemjegyek alapjan torténik: a 7. osztaly
év VEgi és a 8. osztaly félévi tanulmanyi atlaga alapjan rangsoroljuk a tanuldkat. A rangsorolasnal
a készségtargyak osztalyzatait nem vessziik figyelembe, illetve a természettudomanyos targyak
kozul (biolbgia, foldrajz, fizika, kémia) a legjobb eredménnyel zar6 tantargy jegyét szamitjuk be.

Az érettséqgi utani szakmai képzés évfolyamara jelentkezdk felvételének feltételei nappali

munkarendben

o 1 éves képzésnél: kozépiskolai végzettség a 4 éves Kkereskedelmi vagy

vendéglatdipari szakmacsoportos oktatasban, érettségi bizonyitvany, a jelentkezett
szakmaval megegyez6 agazati szakmai érettségi megléte
o 2 eéves kepzésnél: érettségi bizonyitvany, egeszségugyi alkalmassagi vizsgalat
ATVETEL

9-14. évfolyamra vald atvételre augusztus 31-ig lehet jelentkezni (irasban beadott kérelem

formdjaban), de csak akkor hivjuk be a jelentkezd tanulokat, ha van iires hely az adott
évfolyamon, az adott agazaton. Amennyiben a tanult tanterv nem egyezik az iskolai tantervvel,
kiilonbozeti vizsgat irunk el6, amelyet a meghatarozott idépontig le kell tenni.

Tanév kozben, rendkiviili esetben torténd jelentkezés esetén a szabalyok azonosak, a

kulonbozeti vizsga letételének idépontjat az igazgatd hatrozza meg.

32




Oktatott szakmdinkhoz egeszségugyi alkalmassag sziikséges, melyet az iskolai
munkaegészsegugyi szolgalat 1at el. Abban az esetben, ha a tanulét nem talalnak alkalmasnak az
altala megjel6lt szakmara, igyeksziink szamara masik szakmat ajanlani.

A megvaltozott szakképzes (alapvizsga és arra valo felkészilés) miatt, mas iskolatipusbol
érkezd, 9. évfolyamos tanuld atvételére, a 9. évfolyamon van lehetéség az 1. félév lezarasaig. Az
atvétel feltétele, hogy a szakmai tantargyakbdl killénbozeti vizsgat koteles tenni a tanulo.

A felvételi eljaras soran a sajatos helyzet figyelembe vételét a felvételt kérd gyermek
sziil6jének vagy gondvisel6jének kell irasban kérnie. A keérelmet az iskola igazgatdjanak kell
benyujtani. A kérelemben fel kell tiintetni a sajatos helyzetet megalapoz6 koriilmenyt. A gyermek
felvételérdl az iskola igazgatdja dont.

1.11 Elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
- ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,
- ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
- ismerjek fel a vészhelyzeteket,
- tudjék a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezmeényeit,
- sajatitsak el a legalapvetbb els6segély-nyUjtasi médokat,
- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mitkodésével; sajatitsak el, mikor €s hogyan kell
ment6t hivni.
Az els6segély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanulok korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek terletén,
- a tanulok az életkoruknak megfelelé szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében
- az iskola kapcsolatot  épit ki a helyi Mentészolgalattal, a
Voroskereszt Bajai Szervezetével,
- tanuldink bekapcsolddhatnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe,
- tanuloink bekapcsolodhatnak az elsdsegélynyujtassal kapcesolatos iskolan kiviili

vetélkedOkbe,
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- az iskolaban vagy az egészségugyi szolgélat bevonasaval, vagy az osztalyfonoki
orakhoz kapcsolddoan tervezzik elsajatittatni a tanulokkal az elsdsegély-nyujtasi
alapismereteket,

- a Turizmus-vendeglatas agazaton tanulé 9. évfolyamos tanuldink szamara
bevezetett “A munka vildga” cimi tantargyi kereteken beliil is lehetdség van az
elsOsegély-nytjtasi ismeretek elmélyitésére, mind a technikumi, mind a szakképz6

osztalyainkban.

2 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

2.1 Egészséges taplalkozas

Intézményiink biifé helységgel rendelkezik, melyet a bérlé az Orszagos Elelmiszerbiztonsagi
és Taplalkozastudomanyi (OETI) ajanlasaval Uizemelteti. Az ajanlas a taplalkozas-egészségiigyi
szempontok és a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével kivan segitséget nydjtani az
iskolabufék valasztékéanak kialakitdsahoz.

Iskolankban tizemel a Bajai Szakképzési Centrum altal miikodtetett konyha és étterem, ami
ebédelési lehetéséggel rendelkezik. Menzankon a jogszabalyban elbirt anyaghanyaddal és
nyersanyaggal késziilt ételeket f6zziik és szolgaljuk fel a tanuldinknak. Az egészséges étrend
hozzajarul a gyermekek megfeleld szellemi és fizikai fejlddéshez, segit szamos megbetegedés
kockazatat csokkenteni és megalapozni a felndttkori taplalkozasi szokasokat.

A helyes és korszert taplalkozas, valamint a taplalkozéassal 6sszefuiggésbe hozhat6 betegségek
élettani tulajdonsdgai a kozismereti targyaink részét képezik (természetismeret, komplex
természettudomany, egészségnevelés, bioldgia, osztalyfondki, testnevelés). Kiilonds hangsulyt
fektetink a taplalkozaszavarok (pl. tdlsuly, anorexia, bulimia), élelmiszer-fert6zéssel vagy
mérgezéssel 0sszefliggésbe hozhatdé betegségek (pl. szalmonella, hepatitisz, botulizmus,
gombamérgezés), valamint népbetegségeink (pl. cukorbetegség, magas vérnyomas,
szivinfarktus) mélyebb ismertetésére.

Iskolank képzési profilja a kereskedelem és a turizmus-vendéglatas agazataira épul. Mindkét
agazatban szerepet kap az egészséges taplalkozéas, a specidlis taplalkozds és a korszerli
taplalkozas egyarant. Ezek a témak tantargyi beépitéssel jelennek meg az oktatasban. A
kovetkez0 tanodrai lehetdségeink vannak mélyebb megismertetésiikre:

A 2020. szeptemberétdl beiskolazottaktol indult az Uj tipust szakképzés. Szakképzé és

technikumi képzéseink soran a szakmacsoportba tartoz6 szakmaéban (kereskedelmi értékesito,
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cukrasz, szakacs, pincér-vendégtéri szakember, panzids-fogadods, kereskedé és webaruhazi
szaktechnikus, szakacs szaktechnikus, vendégtéri szaktechnikus, cukrasz szaktechnikus)
egységes, integralt szakmai ismereteket szereznek tanuldink, melynek része a specialis és

korszerti étrendek, taplalkozas ismerete.

2.2 Mindennapos testnevelés, testmozgas

Iskolank fontosnak tartja a tanulok testi adottsagainak fejlesztését, testmozgas iranti igény
felkeltését. A didkdnkormanyzattal egyutt a testnevelési munkakdzosség iskolai
sportrendezvényeket szervez és varosi sporttrendezvényeken szerepel. Tanuldink fizikai fittsegét
NETFIT (Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt) rendszer segitsegével mérik fel a tanév
meghatarozott idépontjaban.

2020. Nemzeti alaptanterv alapjan torténo oktatas

A Testnevelés és egészsegfejlesztés tanuldsi teriilet elsésorban a személyes és tarsas
kompetencia fejlesztése révén jarul hozza az altalanos kompetencidkban és a nevelési-oktatasi
célokban megfogalmazott torekvesek megvalosulasdhoz. Hangsulyos szerepet kapnak a
szomatikus egészseggel, a tarsas-érzelmi jolléttel, a biztonsaggal, az emberi kapcsolatokkal
Osszefiiggd kompetenciék.

A tanulési terilet testnevelés tantargyanak tanulasa-tanitasa soran szerzett ismeretek, kialakitott
készségek és megfeleléen formalt attitidok mas altalanos kompetencidknal is megjelennek.
Példaként emlithetd a tarsadalmi részvétel és feleldsségvallalas, ahol az iskola hozzasegiti a
tanuldt ahhoz, hogy toleranssa valjon a fogyatékossaggal €16k irant.

A Testnevelés és egészségfejlesztés tanulasi terlilethez tartozé testnevelés tantargy
legfontosabb célja, hogy a tanulo:

o megismerje a mozgashoz kapcsolodo helyes attitlidoket, a fizikailag aktiv életmod
élethosszig tart6 jotékony hatasait;

o mozgasmuveltségét olyan szintre fejlessze, hogy alkalmassd valjon a hatékony
mozgasos cselekvéstanulasra, az 6nallo testedzésre;

o ¢letkoranak, testi adottsagdnak megfelelden fejlessze motoros teljesitoképességét,
valjon képessé sajat motoros teljesitmény- es fittségi szintje tudatos befolyasolasara,
elfogulatlan értékelésére;

o atestmozgas, a testnevelés és a sport eszkozeivel fejlessze Gnismeretét, érzelmi-akarati

készségeit és képességeit, alakitson ki szabalykovetd magatartasmintakat;
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o fejlessze tarsas-érzelmi jollétét, tarsas-k6zosségi kapcsolatait, stressztiird és -kezeld
képességét;

o valjon képessé a baleseti forrdsok és az egészséget karositd, veszelyes szokasok,
tevekenységek értelmezésére.

A tantérgy célja tovabba, hogy a gyogytestnevelésre utalt tanulé — az egyéni sajatossagainak
maximalis figyelembevételével — ismerje meg a testnevelés, az egészsegfejlesztés és a sport azon
eszkozeit, modszereit, amelyek segitséget nyujthatnak az egészsegi allapota és a motoros
teljesitOképessége lehetdé legnagyobb mértékii helyreallitasahoz, valamint az esélyegyenlOség
megteremtéséhez.

A tantargy hozzdjarul az iskola Egészségfejlesztd programjahoz a kovetkezo
tananyagelemekkel:

o mindennapi életének részeként kezeli a testmozgas, a sportolas kozbeni higiéniai
és tisztalkodasi szabalyok betartasat;

o az ¢életkoranak és alkati paramétereinek megfeleld pozitiv, egészégtudatos,
testmozgassal 0sszefliggd taplalkozasi szokasokat alakit Ki;

o a szabadban végzett foglalkozasok sordn nem csupdn ugyel kornyezete
tisztasdgara és rendjére, hanem erre felhivja tarsai figyelmét is;

o megoldast keres a testtartasi rendellenesség kialakulasanak megakadalyozéasara,

erre tarsait is motivalja.

Tandran Kiviili tevékenységek szabalyai és lehetoségei
Szabalyok

A tandran kiviili sporttevékenységek szabdlyait az iskola szervezeti és milkodési
szabalyzata, illetve ennek mellékleteként, az Intézményi sportkér (ISK) szervezeti és
miikddési szabalyzata alapjan hatarozzuk meg.
Lehetbségek

1. Toémegsportorak=I1SK szervezéseben:

- Az ISK SZMSZ-¢ alapjan

- lehetéség szerint a 7. 6rak iddsavjaban, erénléti, csocsd, pingpong ¢€s sakk
sportagak gyakorlasara adunk lehetdséget heti 2-szer, szervezetten, testneveld
oktatok felligyeletével (beosztas szerint)

2. Sportnap: Minden tanévben 1 tanitas nélkili munkanapot biztositunk a diakmozgalom
szamara. A didknap programjat a didkvezetdk allithatjak Gssze.

3. Haézi versenyek:
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a) DOK altal szervezett sportfoglalkozasaink
- csocsO-verseny
- pingpong verseny
b) Testnevelés munkakdzosség altal szervezett sportfoglalozasaink
- hazi teremlabdartgoé verseny (Husvét kupa)
- hazi er6nléti versenyek és tegball verseny
- szellemi sportvetélkedo

4. Vérosi (vagy regiondlis, orszagos versenyek):

a) varosi atlétikai versenyek
b) vérosi labdarigo versenyek

c) varosi sakkverseny (iskolank a szervezd)

2.3 Testi és lelki egészség fejlesztése, szenvedélybetegségek megelozése

Az iskola egészségiigyi feladatokat az iskolaorvos, a védond és a fogorvos egyiitt latja el.
Feladataik a tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, amely magéaba foglalja a testi, az érzelmi és
intellektudlis fejlodés kovetését, és a koros elvaltozdsok korai felismerését. Az évenkénti
belgydgyaszati, szemészeti, fogaszati stb. vizsgalatok Utemezését az iskola egészseéglgyi
szolgéalat szakemberei végzik, sajat munkatervik alapjan.

Az iskolanak kotelessége a sziikséges vedd és dvintézkedések megtétele, ha a tanulo testi,
lelki, érzelmi ¢és erkolcsi fejlodésében veszélyeztetett helyzetbe kertil.

Feladatunk:

- aveszélyhelyzet felismerése (osztalyfénokok altal végzett felméréssel)

- okok feltarasa (csaladlatogatasok, kornyezettanulmanyok)

- segitségnyuijtas, illetve segitségkérés jarasi hivataloktdl, nkormanyzattél, Gyermekjoléti

Szolgalattdl

Az osztalyfonoki munkakozosséggel egyeztetett és az igazgatd altal jovahagyott munkaterv
alapjan a oktatoi testiilet tagjainak egyiittmiikodésével végezzik.

Az iskola egyiittmiikodik a Munkaegészségiigyi Kozponttal, és iskolaorvosi, védonoi
halézattal. Az iskolaorvosi halozat véddndi megeldzd, felvilagosito egészségiigyi osztalyfonoki
orédkat tartanak. A védond altal tartott egészségnevelési témakorok érintik a serdiildk egészség
megOrzését, s betegségek megeldzésének lehetdségeit, Onismeretet és onértékelést, dohanyzas-
alkoholfogyasztas- és a kabitoszerfogyasztads veszélyeit egyarant. Rendszeresen szerveziink
egészségligyl, orvosi €s blinmegeldzési eldadasokat, féorumokat. Bekapcsolddunk egészségiigyi

programokba (dohanyzasmegel6z6, és drog prevenciés programok). Evente két alkalommal a
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Magyar Voroskereszttel kardltve véradast szerveziink a 18. életévét betoltott tanuldink, valamint
oktatoink és munkatarsaink részvételével.

A szabadon felhasznalhatd Orakeret terhére felmend rendszerben 1j tantargyat
(egészsegneveles) vezetiink be a a technikumi osztalyokban heti 1 6raban, melynek keretében a
gyerekek megismerkednek az anatomia, fiziologia, higiénié, jarvanyok, egészségnevelés és
elsdsegélynyujtas alapjaival.

Iskolank kialakitott egy pihendszobat (“Nyugi szoba”), melynek célja, hogy tanuldink
kellemes kornyezetben tudjak megbeszélni problémaikat oktatdinkkal vagy szakemberrel, ha
szlikséges.

Ahhoz, hogy tanuldink valasztott szakmaikban eredményesek legyenek, fontos az egészség
megOrzése, a kitartas, a fittség, valamint ezek mellett a humanus szemlélet fejlesztése. Minden
tanitott szakmank emberek jolétével foglalkozik, igy nagy hangsulyt kell adnunk a méassag, a
kisebbségek elfogadasara, az érzékenyitésre is. Foglalkozasainkkal hiteles vendégek - mint
példaképek - meghivasan keresztiil probaljuk erdsiteni tanuldinkban az egészségvédelemre és
szocialis érzékenységre vald képességiik fontossagat. Hosszu tavua terveket csak az ,,ép testben,
¢ép lélek” gondolat mentén lehet ésszeriien felépiteni, ezt probaljuk segiteni programjainkkal. A
programok altal csokkenhet az agresszio, a Kirekesztés, a szélséséges sztereotipiak mentén vald
gondolkodas.

- Szenvedélybetegségek megelozése

e Kiilsé vendégek meghivéasa: Célunk olyan vendégek elhivasa, akik testkdzelbdl

ismerik az adott szenvedélybetegséget, azaz vagy gyogyult szenvedélybetegeket,
vagy az Ok apolasaval foglalkozé szakembereket kériink fel elédadni.

e Rendorségi eldadasok: Szoros kapcsolatot 4apolunk a renddrséggel, igy

szenvedélybetegségekkel, elsésorban a kabitoszerek tipusaival, hatdsaival
foglalkozd szakembereket tudunk elhivni, akik a bintetési fokozatokat is
megismertetik a diakokkal.

e Nemdohanyzok védelme érdekében tett tevékenységeink: A dohanyzas teljes

tiltasa kiterjed az intézmény minden épiiletére, azok udvaraira, f6-, és egyéb
bejarataira, beleértve a kapuk és a keritések 6tméteres korzetét is. Kiterjed minden
iskola altal szervezett, az intézmény tertiletén megtartott rendezvényre, valamint az
iskola altal lebonyolitott tanfolyamokra is. A tiltds személyi hatalya kiterjed a
kdzoktatasi intézmény dolgozdira, az intézmény teriiletén tartdzkodd egyéb
személyekre, az intézmény teruletén megtartott rendezvények vagy tanfolyamok

résztvevoire.
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- Szocialis erzékenység fejlesztése

e Kiilsd vendégek meghivasa: Minden évben keresiink és felkérink valamilyen

fogyatékkal €16 vagy kisebbséghez tartozo, hiteles eldadot, aki didkbarat el6adassal
tudja kozelebb hozni a ,,massag” vilagat tanuldinkhoz.

e Orszagos rendezvenyekbe vald csatlakozas: Regisztralunk, és aktivan részt

veszlink a magyar parasportot elismerd napon, valamint ennek tiszteletére
szervezett ,,LL.élekmozgat6” sportrendezvényen.

e Véradas: A tanitasi év soran 2 alkalommal, szabalyosan megszervezett és
lebonyolitott helyi véradason vesziink részt 18 évnél iddsebb didkjaink, valamint
alkalmazotti kozosségunk részvételével.

o Kozosségfejlesztd csapatjatékok: A fiatalok érdeklédésére épiild, elsGsorban

digitalisan miikodtetett jatékos foglalkozasok (pl. szamitdgépes jatékok az e-sport
gondolata mentén), melyek soran a kevésbé nyitott és baratkozd, szamitogépek
vilagaban felnovo didkok is csapattarsra talalhatnak, igy eszreveétlendl is segiti

beilleszkedésiiket, csokkenhet kirekesztodésiik.
2.4 Bantalmazas és iskolai eré6szak megel6zése

Az intézmény zavartalan miikodése, a tanulok védelme érdekében beléptetd kartyaval
Iéphetnek be didkjaink az épiletbe. Azok, akik nem &llnak jogviszonyban az oktatasi
intézménnyel, csak engedéllyel 1éphetnek be. A beléptetésre vonatkozo szabalyainkat a Hazirend,
az iskola bejarasanak lehetdségeit az iskola SZMSZ-e rogziti.

A munkavallalok és tanulok személyhez fiiz6d6 jogat tiszteletben tartva kamerarendszer is
segiti a biztonsagot iskolankban. A kamerarendszer jogszeri miikddtetésére szabalyzatot hoztunk
létre.

Iskolank specialisan, azonnali igazgatdi hataskorbe tartozd biintetéssel itéli a testi vagy lelki
erOszaktevoket. Sulyos esetben, fegyelmi bizottsag elé keriil az {igy, ahol fiiggetlen bizottsag elott
kell szdmolni a tanulénak a tetteivel, gondviseld jelenlétében. Ezt a szabalyt a Hazirendiink
tartalmazza. Ezen felil az iskoladr tanuldink és oktatoink védelme érdekében napi 8 draban
szavatolja a biztonsagot. Feladatai kozott szerepel: motozas, atvizsgalas, megeldzés,
SZMSZ-ében rogzitett.

2.5 Baleset-megelozés, elsosegélynyujtas
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Az iskolaban tanulo didkok és dolgozo alkalmazottak szamara, minden tanév 1. munkanapjan,
munka- es balesetvédelmi oktatdst szerveziink. Az iskola altal létrehozott, biztonsadgos
munkavégzést segité intézkedéseinket, szabalyainkat az iskola SZMSZ-e rdgziti, valamint a
Héazirend is megerdsiti.

Tanul6ink munkajuk sordn sokféle veszélynek vannak kitéve, ezért mar a gyakorlati
foglalkozasokon meg kell tanulni a munkavédelmi és balesetmegelézési eldirasokat, ezzel is
tudjuk csokkenteni a balesetek szamat.

Kapcsolatot tartunk az Orszagos Mentdszolgalat Bajai Mentallomasa szakembereivel is.
El6adasok keretében felvilagositast adnak kiilonboz6 témakban, ezzel segitve az iskola baleset-
megeldz6 munkajat.

Az elsOsegélynyujtassal Osszefliggd munkankat a Nevelési programunk tartalmazza. Az
oktatoi testiilet szamara Osszeallitottunk egy tajékoztatd anyagot (“Iskolai els6segélynyujtas”
cimmel), melyet az oktatdi szobaban helyezink el, valamint minden oktatd szamara
elektronikusan is elérhetdvé tesziink.

2.6 Személyi higiéné

A személyi higiéné az egyénre vonatkoztatott, életkori sajatossigoknak megfeleld
egészségligyi szabalyok Osszessége. Mivel oktatott szakmainkban kiemelt jelent6sége van az
apoltsagnak, tisztasidgnak, ezért a védond altal tartott egészségnevelési ordk keretében az
apoltsdg, a személyi higiéné témakorokre hangstlyt fektetiink. A védond orai mellett a
kdzismereti (természetismeret, komplex természettudomany, bioldgia, foldrajz, osztalyfonoki,
egészségnevelés, testnevelés) és szakmai tantargyakban (élelmiszerbiztonsag, altalanos
élelmiszerismeret, a munka vilaga) is szerepet kap a higiéné. Nagy figyelmet forditunk a
munkaruhdk tisztasdgara, hiszen tanuloinknak jol 4polt kiilsével kell rendelkezniiik. Fontosnak
tartjuk, hogy megtanuljak a kérnyezetlk (vendéglatoegységek, tzlethelyiségek) tisztantartasat is.

Tantargyi megjelenése:

o Bdrapolas - tisztantartas, a bor igényének megfelelé apolas

« Hajapolas - tisztantartas, gondos apolas

o Szajapolas

o afogmosas a megfeleld eszkdzokkel és mdodon, rendszeres fogorvosi ellendrzés, a
beteg fogak azonnali kezeltetése, foghiany feloldasa

o Kéz és labapolas: gyakori kézmosas, kiillondsen fertdézéses iddszakokban, kormok, illetve

koromagy gondozasa, 1abgomba kialakuldsanak megeldzése

e A nemi szervek higiénigja: megfelel$ tisztantartas, fehérnemiivel kapcsolatos elvarasok.
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o Diszit6 kozmetika, testékszerek viselése: Csak jO mindségii anyagokkal dolgozod, és
ellendrzott helyeket latogassunk. Probléma esetén azonnali orvosi vizsgalat sziikséges.
o Kozvetlen kdrnyezetink tisztasaga: lakohely, iskola, munkahely
o Az egészséges taplalkozas
o Az 6ltozkddés
o A ruhdzat anyaga: természetes eredetli, kényelmes, jol szell6z6, évszaknak
megfeleld
o A ruhazat részei: alsé ruhazat, felsé ruhdzat, otthoni viselet, iskolai, munkahelyi
viselet, a szdrakozas, illetve Unnepélyes alkalmakhoz kapcsolodd viseletek, a
mindenkori divat kdvetése és az egészség.
o A helyes testtartds és a rendszeres testedzés: életkornak, nemnek, egészsegi allapotnak

megfeleld mozgasformak valasztasa.

3 OKTATASI PROGRAM
3.1 Kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok
Kozismereti 6radk-Technikum: 9-13. évfolyam

A Szakképzés 4.0 stratégiara épiilo egyiittmiikodés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet.

Szkt. 73. § [A kozismereti oktatas]

(1) A szakképzd intézményben a kdzismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.

(2) A szakképz6 intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakaoreit, tartalmat és draszamait — az
Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idkeret és a tananyagtartalom megtartasaval —
évfolyamok kdzott atcsoportosithatja.
SZkt 20. § (3) A technikum kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az
ilyen felkészités csak felndttképzési jogviszonyban szervezheté meg a kdzismereti kerettanterv
altal meghatarozott id6tartamban.

Az ikk.hu honlapjan talalhaté heti ératerv minta alapjan készilt az intézmenyi orahalo a

technikumra vonatkoztatva:
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Technikum orahalé 9-13. évfolyam

Tantargyak |
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**jeldlt 6rakat lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk.

A 9. évfolyamon a matematikat lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk (ez az adott osztaly

létszamatdl is fugg), ezzel kivanjuk megalapozni és segiteni a 10. évfolyamban vérhatd

kompetenciaméres eredményességét, valamint az érettségi vizsgara vald felkészitést és a szakmai

szamitas oktatasat.

A kozismereti targyakra igénybe vehetd szabad savot a kovetkezd tantargy oktatasara kivanjuk

forditani, az 6t évfolyamon kiilonb6z6 lefedettséggel tantargyanként:

o Eletvitel: Elsésorban a kornyezettudatossig elveinek elmélyitése a mindennapi

életben és a szakmai feladatokba beépitve.

o Kompetencia fejlesztés (magyar, matematika): A varhatéan 10. évfolyamban torténd

kompetenciamérés eredményességének segitése érdekében.
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o Matematika és Torténelem: 11. évfolyamban, a sikeres érettségi vizsgékra valo
felkészitest segitve, plusz 1-1 ora szabadsavos orat iktatunk be ezekbdl a
tantargyakbdl. Matematikabol ezt a 12. évfolyamon is megvaldsitjuk. Torténelembol
a 12. évfolyamon plusz 1 érat tudunk biztositani a kbzismereti szabad savbol.

o Magyar nyelv és irodalom: 12. évfolyamban, a sikeres érettségi vizsgékra valo
felkészitést segitve, plusz 1 6ra szabadsavos orat iktatunk be ebbdl a tantargybol.

o A torvényi lehetéségek mentén, szabad savbol vezettik be az Elelmiszerismeret
tantargyunkat heti 1 6rdban. A tantargy keretein belul 9.,11.,12.,13. technikumi évfolyamra
dolgoztuk ki az ¢lelmiszerek Osszetevoi, ¢lelmiszerek taplalkozastani jelentésége és
élelmiszerek csoportositasira vonatkozé témakat, a kovetkez6 tematikai tervvel.
Elelmiszerismeret: Egészséges életmodra nevelés, tudatos fogyasztéi magatartas,
taplalkozastani ismeretek elmélyitése felmend jelleggel, életkorhoz illeszkedd, elére
kidolgozott, - 10. évfolyam kivételével — 1-1 draban a teljes képzésen athuzodo

tematikaval.

ELELMISZERISMERET
Elelmiszerek osszetevéi: alaptapanyagok, védétapanyagok,
Tapcsatorna: Az ember tapcsatornajanak felépitése
Helyes és korszerii taplalkozas
Mikroorganizmusok csoportjai €s életfeltételei
Elelmiszerek taplalkozastani jelentdsége
Kornyezetvédelem az élelmiszeriparban

Novényi eredetl élelmiszerek: gylimdlesok, zoldségek
Novényi eredetl élelmiszerek: malomipari termékek, siitdipari
termékek, tésztak

Allati eredetii élelmiszerek: tejek, tejkészitmények, tejtermékek

N o gk W e

©o

©

10. | Allati eredetii élelmiszerek: tojas, hiisok 4ltalanos jellemzése

Kozismereti 6rak a Szakképzo iskola: 9-11. évfolyam

A Szakképzés 4.0 stratégiara épiild egylttmiikodés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrdl szo16 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet.

Szkt. 73. § [A kozismereti oktatés]
(1) A szakképzd intézményben a kdzismereti oktatds a kozismereti kerettanterv szerint folyik.
(2) A szakképz0 intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazésa soran az dgazati alapvizsga

kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és éraszamait — az
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Nkt.1 6. mellékletében meghatarozott heti idokeret és a tananyagtartalom megtartasaval —
évfolyamok kdzott atcsoportosithatja.
Az ikk.hu honlapjan talalhaté heti oraterv minta alapjan készilt az intézményi orahal6é a

szakképzOre vonatkoztatva:

Szakképzo orahalo 9-11. évfolyam

Tantargy | 9.evf | 10.evf | 11evf

Kdzismereti oktatas

Osztalykdzosseg-épité Program 1 1 1
Kommunikécio-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv angol ) 1 1
Idegen nyelv német

Matematika 2 2* 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Pénzigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Testnevelés 4 1 1
szabad Orakeret 1 2 2
Kdzismereti 6sszesen: 18 7 7

*jelolt orat lehetéség szerint csoportbontasban tanitjuk
A szakmai vizsgdra torténd felkészités sordn fontos tényezd a matematikai képességek,

készségek fejlesztése, a gazdasagi szamitdsok biztos alapokra vald helyezése érdekében a
matematika tantargyat csoportbontasban oktatjuk. Ezen Kkivil ezzel kivanjuk megalapozni és
segiteni a 10. évfolyamban véarhaté kompetenciamérés eredményességét. A csoportbontas az
osztaly aktualis Iétszdma szerint hozhato létre.

Szabad orakeret felhasznélasa:

A 9. osztalyban az Alapozé szakmai idegennyelv kap 1 6rét.

A 10. osztalyban az Idegen nyelv 1 6rat és informatika 1 érat kap.

A 11. osztalyban az Idegen nyelv 1 6rat és informatika 1 érat kap.
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Kozismereti 0rak - érettségire felkészité Kk. 13 felnottoktatas

Tantargyak Kk.13
Magyar nyelv és irodalom 4
Idegen nyelv angol
Idegen nyelv német )
Matematika 4
Torténelem 4
Biolégia/Foldrajz 2
Osztalytonoki 1
Osszes kozismereti 6raszim 19
Kozismereti 0rak - érettségire felkészité Kk. 12 felndttoktatas
Tantargyak Kk.12
Magyar nyelv és irodalom 4
Idegen nyelv angol
Idegen nyelv német )
Matematika 4
Torténelem 4
Biologia/Foldrajz 2
Osztalyfénoki 1
Osszes kozismereti 6raszam 19

Az érettségi vizsgara felkészitd képzés 2 évfolyambol all (12., illetve 13.), amelynek
programja a 3 éves szakképz0 iskolai, kdzismereti programra épul. A képzés célja az, hogy olyan
ismereteket nyujtson, illetve olyan készségeket, képesseégeket fejlesszen, amelyek atfogjak az
altalanos miveltség kozépiskolai korét. Ugyanakkor tekintetbe kell venni, hogy a szakképzo
iskola els6 haroméves szakasza soran az alacsony kozismereti oraszamok miatt nem nyilt
lehetéség arra, hogy a tanulok az elvégzett évfolyamokon maradéktalanul elsajatitsak a Nat-ban
el6irt kovetelményeket, ezért itt a hianyok potlasara kiilondsen nagy hangsulyt kell helyezni.

Mivel a szakképzd iskolaban gyakran el6fordul SNI tanuld, aki valamelyik érettségi
tantargybdl (matematika, idegen nyelv) felmentést kap, igy valasztania kell egy masik tantargyat,
amire iskolanknak fel kell készitenie. Ezt szem el6tt tartva lehet6séget adunk Kifutd 13.

évfolyamban a biologia és foldrajz tantargyak tanuldsara. A természettudomanyos targyak
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tanulasa akkor is kotelezd, ha nem kivan a tanulo 5. érettségi targybol érettségi vizsgat tenni vagy
nincs sziksége az érettségi megszerzéséhez plusz vizsgatargyra (esetleges targyi felmentése
miatt).

A felndttképzés esti tagozatara vonatkozo Kiilon rendelkezések

(érettségire felkészit6é képzés esti munkarendben)

1. Felnottképzési jogviszony létesitése, megsziinése

Intézményiink ingyenesen biztositja technikumban felnéttképzési jogviszony keretében az
érettségi bizonyitvany megszerzését. Az iskolankban folyo érettségi vizsgara felkészitd kétéves
képzésben csak iskolai rendszerii képzésben allamilag elismert szakképesitést szerzett tanulo
folytathatja tanulményait. Iskolank a képzésben részt vevd személlyel felndttképzési szerzddést
kot. A tanuld attdl a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulményait feln6ttképzés keretében, amelyben
a tizenhatodik életévét betdlti. A tanuld attol az évtdl kezdddden, amelyben kdzépfoku iskola
esetén huszonotddik életévét betdlti, kizarolag felndttképzésben kezdhet 11j tanévet. Megsziinik a
tanulo feln6ttképzési jogviszonya, ha a tanuld a szorgalmi idészakban az 0rak 40 %-arol hianyzik
¢és/vagy nincs elegendd osztalyzata. A részleteket a FelnOttképzési szerzddés tartalmazza.

2. Az oktatas munkarendje

A felnéttképzés keretében az oktatést esti (heti 3 tanitdsi nap) munkarend szerint szervezziik meg.
A felnéttek az iskola helyi oktatdsi tervében meghatarozottak szerint vesznek részt a kotelezd
tandrai foglalkozasokon. Az oktatdk az adott 6ra anyagat megosztjak a Teams felliletén a hianyzo
didkokkal.

3. Az ellenorzés és értékelés, a magasabb évfolyamba lépés, valamint a vizsgara bocsatas
feltételei

Az ellendrzés és értékelés alapja a helyi oktatasi tantervben tantdrgyanként meghatarozott
kdvetelmény. Ebben a képzésben a tanuldk negyedévente adnak szamot tudasukrél az aldbbi

tablazat szerint;

Tantargy 12. evfolyam 12. evfolyam 13. evfolyam
1.,2.,3. negyedév tanév vége 1.,2.,3. negyedév
irsbeli | szébeli | irdsbeli | szébeli | irdsbeli | szdbeli

magyar nyelv X X X

magyar X X X
irodalom

torténelem X X X
matematika X X X

idegen nyelv X X X X X X
biolbdgia/féldrajz X X X

46




Az iréasbeli és szobeli beszamolokat az éves munkatervben meghatarozott iddszakban, adott
orarendi napokon, az ¢sszes érintett tantarggyal egyszerre kell lebonyolitani.

Az ellendrzés modja: beszamolaskor a tanulok 200 %-0s (témazard szintli) jegyeket kapnak. (Az
egyeb, tanev kdzben szerzett jegyeket 100 %-osnak kell tekinteni.) A szébeli beszamolora tébb
személybdl allo bizottsag elott keriil sor. Az év végi zar6 osztalyzatot a beszamolok és az évkozi
jegyek alapjan allapitja meg az oktato. A beszamolok idépontjait és potidépontjait az oktatotestiilet
hatarozza meg, €s az aktualis tanév helyi rendjében rogziti. Err6l minden tanév elején tajékoztatast
kapnak a résztvevék. Az irasbeli beszamolo idétartama 45 perc, a szobeli beszamol6é
tantargyanként 10 perc. A beszamold iddpontjaban igazolatlanul hidnyz6 tanuld elégtelen
osztalyzatot kap. Az elégtelen osztalyzatot nem kell javitani. Amennyiben az egész évi tantargyi
atlag nem éri el az oktatasi programban lefektetett minimalis szintet, a tanulot javitd vizsgara kell
bocsatani, melynek idOpontja az adott tanév munkatervében meghatirozott, nappali
tagozatosoknak kijeldlt vizsgaidészakra esik.

Az irdsbeli beszamol6 feladatait a szaktanar allitja 0ssze, azokat a beszdmoldé megkezdéséig
szolgélati titokként kell kezelni.

Az érettségi vizsgara bocsatas feltételei azonosak a nem felnéttképzésben részt vevd technikumi
tanulokéval, azzal a kivétellel, hogy a felndttek szamara a rendes érettségi vizsga megkezdéséig
nem kell 50 éranyi kz6sségi szolgalatot teljesiteni.

A tanulok magatartdsat és szorgalmat esti tagozaton az oktatoi testiilet nem mindsiti osztalyzattal.

3.2 A Kkotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok, a programtanterv

A Szakképzés 4.0 stratégiara épiild egyiittmiikodés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrdl szo16 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarél sz616 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.)

Az Szkt. 12. § értelmében a szakképzd intézményben a neveld és oktatd munka a
szakképzésben kotelezOen alkalmazando programtanterv és a programtanterv alapjan kidolgozott
szakmai program szerint folyik.

A szakma azonositasara szolgalé alapadatokon kivil a programtanterv tartalmazza
a) a tananyagegysegeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez rendelt

1dOkeretet,
b) az egyes tananyagegységek
ba) évfolyamonkénti megoszlasat, tagolasat.
A programtanterv és a heti oraterv minta szakmai Oraira vonatkozo rész figyelembe vételével

készitettlik el szakmanként a képzési programunkat nappali és esti munkarendben.
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A szabadon felhasznalhato idOkeretet a tanitasi hetek szdmaval felszorzott 0sszes Oraszam és

a programtantervben szerepld Osszes 6raszam kiillonbsége adja ki.

A jogszabalyi kereteket (az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idOkeret) figyelembe

véve a programtantervben meghatarozott iddkereten feliil ,,fennmaradd” oraszdm szabad

Oraszamainak (lenti tabldzatok mutatjak) felhasznaldsardl

az adott tanuldi

osszetétel

képességeinek, készsegeinek, kompetencidinak ismerete utdn hatarozzuk meg. Ennek

alkalmazésa az alapvizsga utan valik aktualissa.

TECHNIKUM

Technikum 6rahalé 9-13. évfolyam

Szakmai tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12. évf. | 13.évf. | 13.évf. | 14. évf.
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 35 35

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31 36 31

Eves 6sszes kdzismereti 6raszam 972 900 720 675 310 0 0
Eves §sszes szakmai 0raszdm 252 | 324 504 504 744 1260 | 1085
Eves 6sszes Oraszam 1224 | 1224 1224 1179 1054 1260 1085

Rendelkezésre allo drakeret/ hét 34 34 34 34 34 35 35

A programtantervben megadott 6raszdmainak kiegészitése (szabad savval) az éves 6sszes
szakmai Oraszamra

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évf. | 13.évf. | 14.évf.
Eves 6sszes szakmai 6raszam 252 | 324 | 504 | 504 | 744 | 1260 | 1085
50416 13 03 Kereskedo
és webaruhazi technikus 252 324 468 468 775 1116 992
SZABADSAV* 0 0 36 36 -31 144 93
51013 23 02 Cukrasz
szaktechnikus 655765 252 324 454 446 620| 1066 958
SZABADSAV* szakn)ai ora 0 0 50 58 124 194 127
. es
?ziﬁ%irzmrsu (k)gsszakacs SZABADSAVI oeo| 304|468 404| 744| 1132] 1002
SZABADSAV* 0 0 36 100 0 128 83
51013 23 08 Vendégtéri
szaktechnikus 252 324 460 442 625| 1080 1023
SZABADSAV* 0 0 44 62 119 180 62

*SZABADSAYV kiszamitasa: az éves dsszes szakmai 6raszam minusz a PTT-ben szerepld Osszes raszam
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SZAKKEPZO

Szakképzo orahalo 9-11. és 1-2. évfolyam
Szakmai tantargy 9.évf. | 10.6évf. | 11.évf. | 1.évf. | 2. évf.
Agazati alapoktatas 16 0 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 25 25 32 32
Alapoz6 szakmai idegennyelv ANGOL Szabadsav 1 2 2 3 3
Alapoz6 szakmai idegennyelv NEMET Szabadsav
Tanitasi hetek szama 36 36 31 36 31
Eves 6sszes kdzismereti 6raszam 612 252 217 0 0
Eves 6sszes szakmai oraszam 576 900 775 1152 992
Szakmai szabadsav 36 72 62 108 93
Eves (sszes Oraszam 1224 1224 1054 1260 1085
Rendelkezeésre allé orakeret/ hét 34 34 34 35 35

A szakképzo programtantervében megadott oraszamainak kiegészitése (szabad savval) az
éves Osszes szakmai Oraszamra

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évF. | 1. évf | 2. évf.

Eves 0sszes szakmai 6raszam 576 | 900 775 |1152| 992
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesitd 576 810| 698| 1044| 884
SZABADSAV* | PTT-ben 0 90 77| 108| 108
41013 23 01 Cukrész megadott | 576| g19| 717| 1100| 922
SZABADSAV*| 955265 0 81 58| -38| 70

. szakmai

4 1013 23 05 Szakacs 6ra és 576 810| 695| 1080| 868
SZABADSAV* SZABAD 0 90 80| 72| 124
4 1013 23 04 Pincér-Vendégtéri szakember SAV 576 810 695| 1160| 921
SZABADSAV* 0 90 80 -8 71

*SZABADSAYV kiszamitéasa: az éves 6sszes szakmai 6raszam minusz a PTT-ben szerepl6 Osszes Oraszam

3.3 Tehetség kibontakoztatasa, tehetseggondozas

crer

szorgalmuk és képességiik alapjan milyen szintli szakmai végzettseggel hagyjak el az iskolat. Az

iskolaba felvett tanulok kiilonbozé eloképzettséggel, tudassal kezdik meg tanulmanyaikat. Az

elézoek miatt a képesség €s tehetség kibontakoztatasat két iranyban kivanjuk megvaldsitani.

Egyrészt a hatranyos helyzetli tanulokat képességeik kibontakoztatasa érdekében:

1. Tandrai egyéni kepességekhez igazodd tanulassal,
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2. Tan6ran kival  felzarkoztato foglalkozasok és  Kkorrepetalasok

szervezésével,

3. Egyéni képességek, adottsagok figyelembevetelével a palyaorientacio és a

szakmavalasztas iranyitasaval.

Masrészt a tehetséges tanuldk részére egyeéni képességeik mind teljesebb kibontakoztatasa

érdekében szakkoroket, érdeklodési koroket szerveziink.

A tehetség és képességek kibontakoztatasat:

1.
2.

A tandrai differencialt foglalkoztatassal
Tandran kival:
szakkorokkel,
érdeklodési korokkel,
tehetseggondoz6 foglalkozasokkal,
nyelvvizsgara torténd felkészitéssel,
versenyekre vald egyéni felkészitessel,
tovabbtanulasra felkészit6 foglalkozasokkal,

konyvtar és az Internet hasznélattal segitjuk.

Vannak olyan tehetséges didkjaink, akik elsésorban nem a tanulasban jeleskednek, hanem

inkabb a szakma és egyéb teriileteken mutatjak meg kivalésagukat. Ezt iskolank is tamogatja és

erdsiti azt a felfogast, hogy mindenki egyedi és kiemelkedd valamiben.

Szakkorok:

- Diszcsomagold-szakkor: elsGsorban fogyaszto- és kornyezetbarat
csomagoldaanyagok felhasznalasaval, a csomagolas technoldgiainak elsajatitasa
oktatoi vezetéssel

- Sltiszakkor: hagyomanyos és modern desszertek megismertetése, kilénosképpen
a magyar gasztronomiaba illesztve

Rendezvények: Intézményiink nemcsak iskolai rendezvényeket szervez, hanem kiilsos
partnerek, iskoldk, cégek altal igényelt rendezvényeket is, helyben és kiilsé helyszineken.
A megrendezésnél prioritast élveznek a varos és a kozoktatasi intézmények altal igényelt
rendezvények. Ezeket tadmogatjuk eszkozokkel, humanerdforrassal, termeléssel,
kiszallitassal, helyszin biztositasaval, dekoralassal, zstirizéssel. Ezeken a programokon
tehetséges tanuldink Kiprobalhatjdk magukat a valé életben, képesek legyenek

alkalmazkodni varatlan helyzetekhez, konfliktusokhoz. gy késébb ezt a tudast
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kamatoztathassak a munkaerdpiacon vald elhelyezkedésnél, piacképes szakmai

ismereteket és tapasztalatokat szerezhetnek.

e Versenyek: Iskolank szerteagazd lehet6séget biztosit tanuldink szamara a megmeérettetés

teriiletén is. Hazi versenyektdl egészen az orszagosig, tanulmanyitdl a szakmaiig, minden

terileten képviseltetjuk magunkat. Hagyomanyosan minden évben képviseltetjik

magunkat a kovetkez6 szakmai versenyeken:

OSZTV

Mézeskalacs siit6 (hazi)
Szakma Sztar

Farsang kupa, Tata

ASZEV

Tortastitd (hazi)

Szabadtizi fézOverseny, Verdce

e Vizsgak:

BME nyelvvizsgakdzpontként szorgalmazzuk tehetséges diakjainknal a
nyelvvizsga letételét, hiszen a felsdoktatdsba jelentkez6knél ez létfontossagu.
Nyelvvizsga felkészitokkel segitjiik tehetséges tanuldinkat.

A kozismereti emeltszintli érettségi vizsga mellett egyre tobben valasztjak szakmai
tantargyakbdl is a magasabb szintet. A vizsgafelkészités soran kiilon foglalkozunk
az emeltszintet valasztokkal. Tandraink koziil tobben vallalhatnak emeltszintl
javitast és vizsgaztatast. Ez a tapasztalat nagy segitséget jelent a tanuldk

felkészitésében.

Szakképzési torvény altal kotelezoen beépitendé tanoran kiviili foglalkozasok

TEHETSEGGONDOZAS
Iskolatipus | Evfolyam Tehetséggondozas (osztalyonként 1 éra/hét)
Elalo. A szakmai tantargyak, az idegennyelv és a kdzismereti tantargyak
11 teriiletén megmutatkozo kiemelkedd képességili tanulok tamogatasa.
TECHNIKUM 12: Ezzel segitve nyelvvizsgara térténé ] elentkezésﬁkgt, a munka vilagaban
13 térté,n(')’.gllhc?lyezlfedés?k_et, eme}tszmtﬁ éliettségl vizsgara téér?t?né
felkészilésiket és a kbzismereti, szakmai versenyeken valo jo
szereplésiiket. (ha van nyelvet oktato kolléga)
9. 9. évfolyamon alapkompetenciék fejlesztése. A 10. és 11. évfolyamon
10. szakmai tantargyak és az idegennyelv tertletén megmutatkozo
SZAKKEPZO kiemelked6 képességili tanulok tdmogatasa. Ezzel segitve nyelvvizsgara
torténd jelentkezésiiket, a munka vildgaban torténd elhelyezkedésiiket
11. és a szakmai versenyeken valo jo szereplésiiket.

3.4 Felzarkoztatas, mentoralas
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Iskolank gyermek- és ifjusagvédelme

A gyermek- és ifjasagvédelemrol szolo térvény szerint a gyermeknevelés a csalad feladata és
kotelessége, melyet az iskola, az 6nkormanyzat és az allam segit.

Az iskolénak kotelessége a sziikséges védo és dvintézkedések megtétele, ha a tanulo testi,
lelki, érzelmi és erkolcsi fejlodésében veszélyeztetett helyzetbe kertil.

Feladatunk:

- aveszélyhelyzet felismerése (osztalyfonokok altal végzett felméréssel)

- okok feltarasa (csaladlatogatasok, kornyezettanulmanyok)

- segitségnyujtas, illetve segitségkérés jarasi hivataloktol, 6nkormanyzattdl, Gyermekjoléti
Szolgalattol

Az osztalyfénoki munkakozosséggel egyeztetett és az igazgato altal jovahagyott munkaterv
alapjan az oktatoi testilet tagjainak egytittmikodésével végezzik.

Az iskola egyiittmiikodik a Munkaegészségiigyi Kozponttal, és iskolaorvosi, védénoi
haloézattal. Az iskolaorvosi haldzat védondi megeldzo, felvilagositd egészségiigyi osztalyfonoki
Orékat tartanak. Rendszeresen szerveziink egészségiigyi, orvosi és biinmegeldzési eléadasokat,
forumokat. Bekapcsolodunk egészségiigyi programokba (dohanyzasmegel6zd, ¢és drog
prevencios programok). A csalad segitése, anyagi helyzetének javitasa érdekében - tajékoztatjuk

a sziil6ket a lehetséges kedvezményekrol:

o étkezési hozzajarulas,
o tankonyvkolcsonzés mikodtetése,
o rendkivili szocialis tamogatas

Olyan programokat vezetink be, melyek segitenek a problémas tanulokkal vald
munkavégzésiinkben, valamint lehetdséget ad a leszakadas megallitasara, a kommunikécio bévebb

lehetéségére tanulo-pedagogus-szakember kdzott:

o Matematika tantargy csoportbontasat tudjuk megoldani 9. és 12. évfolyamokon.
Ez a csoportbontés 1étszamfliggd, kisebb 1étszamu osztaly esetén nem indokolt a
csoportbontas.

o A BTMN-es tanuloink felzarkdztatasara napi beosztassal felkésziilt az oktatoi
testilet.

o Szakmai gyakorlati 6rdkon kisebb IétszdmU csoportok alkotaséra van

lehetdséglink.
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o Szabad savbol tobb, 6nismeretet és szakmaisagot erdsitd orakat tudtunk
bevezetni, pl. viselkedéskultira, gasztronomiai alapismeretek, szakmai
informatika, kompetenciafejlesztések, egészségvédelmi foglalkozasok.

o Iskolamegtart6 intézkedéseink folyamatosan boviilnek: pl. iskolai kirandulasokat
és turékat hirdetunk, 0j szakkoroket vezettiink be az érdeklddési koriik alapjan (pl.
spanyol nyelv tanulasa, szamitastechnikai szakkor, diszcsomagolasi szakkor),
kozosségerdsitd szocialis munkakba valo egyiittes bevonasa pedagogusnak-
sziilének-tanulonak (pl. osztalytermek és folyosdk kdzos kifestese, csinositasa,
dekorélésa).

o Pedagdgusaink tdbb modon tdmogatd foglalkozésokat tartanak didkjainknak: pl.
mentoraljak dket, tanuldsmodszertani Ujitdsokat alkalmaznak, felzarkoztatnak,
folyamatos a tehetséggondozas (versenyfelkészités, nyelvvizsgara felkészités,

emelt szinti érettségire felkészités)

Felzarkoztatast segité programok

A célok megvalositasa érdekében:

- 9. évfolyam elején (az els6 tanitasi héten) tantargyi felmérések matematikabél, magyar
nyelv és irodalombdl, idegen nyelvbol)

- felmérés eredményeinek figyelembevételével a felzarkoztatds és korrepetalas
megszervezése.

- differencialt foglalkozasok tervezése a tantargyi programokban (évenként felllvizsgalt
tanmenetekben rogzitve)

- egyénre szabott ellen6rzés, értékelés (szoban, vagy irdsban, gyakorlati alkalmazés az 6ran)
képzési programban meghatarozott modon,

- képességek mentén torténd fejlesztés, sikerélmény lehetdségének megteremtése (szakmai
elokészitd; szakmai alapozo foglalkozasok keretében, sport, kulturalis foglalkozasok, mentorélas,
felzarkdztatd foglalkozasok szervezése tandran kivili tevékenységek formajaban)

“tanulas tanitasa” (technikak ajanlasa osztalyfénok iranyitasaval)

- egylittmtkodés a sziilokkel, sziikség esetén a szakszolgalattal,

- atanulo (sziil6) kérelmére engedélyezzilk egy evfolyam megismétléset, ha egyébként
fels6bb évfolyamon folytathatna tanulmanyait.

Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek
1. A 9. tanév elején a tanulok  szocidlis  helyzetének felmerése

(osztalyfénokok).
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Anyagi jellegii alapitvanyi juttatasok, ellatasok:
kollégiumi ellatéas biztositasa (igény  esetén a  kollégiummal
egyetértésben téritési dij-kedvezmény)
menza (ebéd) az iskola éttermében (téritési  dijkedvezmeny,
ingyenesséq)
Tartos tankonyv kolcsdnzése a raszorult tanulék szamara.
Az iskola lehetdségei szerint tériti:
az iskolai konyvtar hasznalata (kilon szabalyzat szerint)
szabadidés tevékenységek téritésmentes szervezése (sport, irodalmi kor, kreativ szakkor,
természetjaras, idegen nyelvi szakkor)
versenyeken vald részveétel koltségeinek atvallalasa (anyag-, utazési, részvételi dij, tanari
kiséret, felugyelet)
Kiils6 kapcsolatok apolasa a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok érdekében:
jarési, polgarmesteri hivatalnal segélykérelmektamogatasa,
gyermekjoléti szolgalattal,
sziil6k, csaladok latogatasa, tamogatasa,
palyakezdés, munkaba allas  segitése a  munkalgyi kdzpont
munkatérsainak bevonéasaval,

szponzorok felkutatasa az iskolai alapitvanyok tamogatasara.

3.5 Mindennapos testnevelés, testmozgas

A Szakkeépzési torvényben foglalt szabalyok

A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik,
testnevelésorat szervez,
gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak
azonositasra alkalmatlan médon a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe
torténd tovabbitasarol,
biztositja a szakképz0 intézményi sportkdr miikodéseét.
A testnevelésora (mindennapos testnevelés esetén) egy része (2 tandra/hét maximum)
kivalthato

a) sportkorben valo sportolassal (minimum 2-szer 45 perc/hét) vagy

b) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo,

legalabb heti két 6ranak megfeleld edzéssel
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- A szakképz6 intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a kdnnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérél. A konnyitett testnevelésérat az
iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy a szakképzd intézmény
altal megszervezett kulon foglalkozas keretében gy kell biztositani, hogy a mindennapos
testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

Megvalodsitasanak modjai
A mindennapos testnevelés, testedzés, sportolasi lehetdségek megvaldsitasat, valamint az erre
vonatkoz6 tanoran kiviili tevékenységek lehetdségeit és ennek szabdlyait az Egészségfejlesztési

program tartalmazza.
3.6 Valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok

Tanult idegen nyelv vélasztdsa

Az iskoldban tanul6 didkok a beiratkozas folyaman elddnthetik, hogy tanulméanyaik soran
melyik idegen nyelvet szeretnék elsajatitani, a két valaszthato nyelv az angol és a német.

Gondviseldi kérésre (szakértdi és pedagogiai véleményeket figyelembe véve), az igazgatd
engedélyezheti a valasztott idegen nyelv megvaltoztatasat abban az esetben, ha a tanulé az Uj

idegen nyelv addigi kdvetelmény¢ébdl kiillonbozeti vizsgat tesz €s az sikeres.

Tanéran kivili foglalkozdsok valasztasa

A délutani, tandran kivili foglalkozasokat az iskola oktatoi 14% 6ra és 17°° o6ra kozott

szervezik meg.

A tanoran kivili foglalkozasokra valo tanuloi jelentkezés — a felzarkdztatod foglalkozasok,
mentorlalas, tehetséggondozas, egészségfejleszto foglalkozas kivételével — Onkéntes. A tandran
kivili egyéb foglalkozasokra (szakkorok, onképzo foglalkozasok, sport) a tanuldnak az adott

tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy lezart tanévre szol.

1. Szakkoreink

a) diszcsomagold szakkor
b) suti szakkor
2. Onképzd foglalkozasaink

Elsésorban a BTMN-es tanuldk korrepetaldo foglalkozasai, egyéni
kérésekre, beosztott oktatdi korrepetacio segitségével

3. DOK Altal szervezett sportfoglalkozasaink

a) Ccsocso-verseny
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b) pingpong verseny

4. Testnevelés munkak0z0sséq altal szervezett sportfoglalkozasaink

a) varosi labdarigoé versenyek
b) varosi atlétikai versenyek

c) héazi teremlabdarugo verseny
d) hazi er6nléti versenyek

e) varosi sakkverseny

f) szellemi sportvetélkedd

g) hazi tegball verseny

3.7 Vaélaszthato érettségi vizsgatargyak kozep- vagy emelt szinten

Kozép szinten

A Technikumi osztalyainkban tanuld diakok szamara javasolt vélaszthatd eérettségi
tantargyaink: foldrajz

A kizarolag kozismereti targyak oktatdsat biztositd, érettségi vizsgara felkészitd 2 éves
képzésiink esetén a valaszthato érettsegi tantargyaink jelleggel: bioldgia, foldrajz.

A foldrajz az agazatainkhoz tartozo kotelezé természettudomanyos tantargy, melyet tobb
éven Kkeresztill, magasabb ¢raszamban tudunk oktatni. A kornyezettudatos szemlélet, a
fenntarthat6sag, a kornyezetbarat technoldgidk elsajatitdsa a szakmaink sajatossagaihoz
illeszkedik. A természetfoldrajz ismeretanyaga segiti elmélyiteni a tajegységek megismeréset,
mely szakmaink elméleti anyagahoz nélkiilozhetetlen. A gazdasagfoldrajz alapmiiveltségi
szinten biztositja szakmaink Uzleti, marketing, takarakossagi és profitszerzési ismereteinek
biztosabb elsajatitasat.

A Dbioldgia targya az egészséges életre nevelés, anatomiai ismeretek, csatlakozd
kornyezetvédelmi alapismeretek, fizioldgiai ismeretek alapjan nyujt segitséget a szakmainkhoz
tartoz6 alapvetd ismeretanyag megértéséhez.

Iskolankban valamennyi megszerezhet6 szakma esetében fontos az informatikai,
szamitastechnikai tudas, emellett a mai modern tarsadalom megkdveteli a munkaba alloktol is,
hogy naprakész digitalis képességekkel rendelkezzenek a munkavallalok. Ezért épitettik be a
kotelezéen valaszthato tantargy keretén beliil heti egy 6rdban az informatika tantargyat 11-12.
évfolyamon. Ez az d6raszam (a kozépszintli érettségizés lehetdségén tal), boviti a szakmai
vizsgarészekhez tartozo informatikai kompetencidk fejlodését is:

- Informatika a vendéglatasban, kereskedelemben

. Ettermi és bolti szamitogépes programok
. Honlap tervezés, kezelés

- Kimutatasok, statisztikak, levelek készitése
. Statisztikak, grafikonok készitése
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. Uzleti levelek, beszamoldk

. Etlap, meniikartya szerkesztés
. Bizonylat kitoltés
- Az internetes marketing, a koz0sségi média szerepe
. Ko6z0sségi oldalak helyes hasznalata
. Szorolap, plakat készités
. Online hirdetes alkalmazéasa

Emelt szinten
Az iskola a programtanterv kdvetelményeiben szereplé 6raszamokbol 11. és 12. évfolyamon 1-

1 orat biztosit az eredményes felkésziilésre. Emelt szintll érettségi vizsgara vald felkészitést
szervez az iskola: szakmai targyakbol és idegen nyelvbdl.

A tehetséggondozasunk célja egyrészt tanuloink felséoktatasba vald segitésének biztositasa,
masrészt a szakmainkhoz nélkilozhetetlen idegen nyelvi alap- és szakmai jartassag biztositasa,
ami lehet6vé teszi tanuloink szélesebb munkavallalasi esélyeit, noveli tapasztalatszerzési
lehetdségeit.

A valaszthaté targyakat a munkakdzosségek altal jelolt és az igazgato altal kivalasztott
szaktanar tartja (szakmai targyak, idegen nyelv). A kivalasztast a jelentkezOket tanitdo tanar

személye és az adott pedagogus elfoglaltsaga hatarozza meg.

3.8 A kozépszintii érettségi vizsga téemakorei

A hatélyos jogszabalyok értelmében, az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, kozép- és emelt
szintll témakorok és vizsgakovetelmények mentén oktatjuk tanuldinkat. A megvaltozott
érettségi vizsgakovetelmények szerint kilon tematikaval tanultak a 2023-ig érettségizok, és
kilon tematikaval a 2024-t61 érettségizOk. Ezek részletes kifejtését az Oktatasi Hivatal

kozzétette: www.oktatas.hu/kozneves/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak 2024tol

3.9 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellenorzési és értékelési modjai, formai

A tanuldi beszamoltatas fébb formai
- Szbbeli:

o felelet,

e Orai munka,

¢ tanuloi kiseldadas.
- Irasbeli:

o felelet,

o témazéard dolgozat,

 iskolai dolgozat.,

« hazi dolgozat.

- Projektmunka

- Készségtargyak esetén a kovetelmeények gyakorlati teljesitése.
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Osztélyzatok sulyozésa

A félévi és az év végi osztalyzatok megallapitasanal az oktato figyelembe veszi a kialakitott
stlyozasat az adott szamonkérési modnak. Ezt az e-KRETA rendszerben rogzitjiik, nyilvanossa
tesszilk. A sulyozasi szabalyokat az oktato a tanév elsé orajan, a kdvetelmények ismertetésekor
bejelenti, leiratja. Az e-KRETA rendszerbe felvitt, kiilonbozd értékelési modok sulyozasa a

kovetkezd szabalyokat koveti:

Ertékelés megnevezése Szin Suly
Beszamold Séarga 100%
Erettségi projektmunka Piros 200%
Gyakorlati feladat Kék 100%
Gyakorlati probavizsga Piros 200%
Havi egyiittmiikodés Piros 200%
Hazi dolgozat Kékes-z0old 100%
Hazi feladat Kékes-zold 100%
irasbeli ropdolgozat Kék 100%
irasbeli témazaro dolgozat Piros 200%
Iskolai egytittmiikodés Narancssarga  100%
Kisérettsegi Séarga 100%
Masik intézménybdl hozott
értékelés Fekete 100%
Modulzar6 vizsga Fekete 100%
Orai munka Lila 100%
Portfolid Séarga 200%
Projektmunka Kékes-z0old 100%
Szobeli felelet Z6ld 100%
Szorgalmi beadandd Kék 50%

Vizsga tételek 1(szakmai/érettségi) Narancssarga 75%
Vizsga tételek 2 (szakmai/érettségi) Narancssarga  150%

3.10 Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Minden iskolatipusban (technikum, szakképzO0) a gyakorlati tantargyakat (100%)
csoportbontasban oktatjuk. A csoportok szamat az osztalylétszam hatarozza meg. A csoportokon
beluli tanulok szdmat pedig a gyakorlati tanmiihely (kabinet) nagysaga és felszereltsége hatarozza
meg, ami 6-12 f6 kozott kertil kialakitasra.

Technikum 9. és a szakképz6 10. évfolyaman matematika tantargyat csoportbontasban tanitjuk,
ha az osztalylétszam ezt sziikségessé teszi. Az érettségi és szakmai vizsgara torténé felkészités
soran fontos tényez0 a matematikai képességek, készségek megalapozasa, fejlesztése, a gazdasagi

szamitasok biztos alapokra vald helyezése.

58



3.11 A telepiilésen é16 nemzetiségek kultirajanak megismertetése

Nemzetiségek térségiinkben
Baja varos a torok wuralom utdn elnéptelenedett. A varos népessége a l7.

szdzadban a horvat (bunyevac, sokac) és szerb, majd a 18. szazadban a német (svab) és magyar

betelepiiloknek koszonhetden emelkedett meg ismét. A térségben €16 nemzetiségek eloszlasa a

mai napig koveti ezt: jelentds szamban €16, kulturalisan is nyomot hagyo kisebbségek a német, a

horvat, a szerb és a roma. Eszak-Bacskaban a magyarok mellett tehat tobb nemzetiség is él:

bunyevacok, sokacok, németek. Igy nevel6i munkank soran ezeket a nemzetiségeket kivanjuk

elsdsorban megismertetni tanuldinkkal.

Nemzetiségekhez kothet6 nevezetességek
Véarosunk egyes kulturdlis nevezetességei segitenek a nemzetiségek hagyomanyainak

kézzelfoghatd megismertetésében:

Tirr Istvan Muazeum: Allando kiallitasok pl.: Néprajzi csoportok Baja kornyékén -
Népviseletek, hasznalati targyak, butorok, korabeli fotografiak. Sokszinii népviseletekbdl
textilgylijtemény taldlhatd, ezt egésziti ki a bajai kismesterségek, kisiparos miihelyek
muzeumunkban 6rzott eszkozkészlete.

Bunyevac tdjhaz: A soknemzetiségii Bacska népi kultarajat sajatos szinfolttal gazdagitotta
a XVIL szazad végén a tajegységre keriilt délszlav eredetli, horvat nyelvjarast beszElo,
romai katolikus vallasu bunyevéac népcsoport.
A tajhaz bemutatja a hagyomanyos népi épitkezést: nyeregtetds, naddal fedett, vert falu
lak6héz.

Nagy Szerb Templom: A templom egésze milemlék, valamint a benne talalhat6 ikonosztaz
kiemelt miiemléki védettséget €lvez.

Kis Szerb Templom: A fennmaradt bajai, Kisebbik gorogkeleti szerb templom ma
kamaraterem. Alkalmanként komoly- és konnytlizenei hangversenyeket rendeznek falai
kozott.

Ulmi dereglye: A dereglyével foként a dél- és kozépnémet teriiletekr6l, illetve a Rajna
vidékérdl a 18. szazadban Magyarorszagra érkez6 telepesek elétt tisztelegnének. Oseik
ugyanis tobbnyire ilyen hajokkal érkeztek a torok idok utan elnéptelenedett vidékekre, igy
a Béacskaba is. A hajo fedélzetén Kkialakitott fahdz oktatdsi célokat is szolgal a
magyarorszagi németek torténelmével, kulturajaval és nyelvével kapcsolatos interaktiv
kiallitasok forméajaban. Az emlékmii teriiletén német nemzetiségi tandsvény kerll atadasra.
A tandsvényhez tartozik kisérdfiizet feladatokkal, két nyelven, ezek az internetrdl is
letolthetok. Vezetést is lehet kapni a helyszinen (el6zetes bejelentkezés sziikséges), de a
felkésziilésben segitenek a fiizetek, el6tte érdemes rola beszélgetni tandrakon
(osztalyfénoki, német nyelv)

Ezeket a nevezetességeket elsdsorban osztalyfonoki orak keretén beliil, illetve a 9. évfolyamos

tanulok ,,Beszoktatasi program”-janak részeként mutatjuk be tanuldinknak, elére egyeztetett

1d6ponttal, tarlatvezetd segitségével. A templomokat féleg kiils6 jegyeinek ismertetése kapcsan

tekintik meg a didkok, felhivva a figyelmiiket a romai és a gérog keleti vallas kiilonbozdségeire.
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Nemzetiségekhez kothet6é programok, tevékenységek
- Varosi konyvtarban kérhetd nemzetiségekrol tartott eldadas
- iskoldba hivhato, nemzetiségi kultirat személyesen bemutatd, hiteles eléado
- tanchdz, vagy tancbemutat6 tartasa a nemzetiségek zenei korébol
- Koz06sségi szolgalat vallalasa nemzetiségi rendezvényeken
- folyosora elkészitett, nemzetiségi témaju fotokbdl paravan vagy faliképek: pl. jellegzetes
épuletek, viseletek, éetelek, italok, hangszerek, hasznalati targyak, stb. bemutatasara

- aszekszardi Német Szinhaz eldadéasainak latogatasa

Tandrakba beépitheté nemzetiségi kultura

- Szakmai 6rakon: elsésorban a nemzetiségi gasztronomia soksziniiségének
megismertetése, Kiprobalasa, versenyeken valo bemutatasa

- Német nyelvéran: recepteket forditani, szovegértés feladatokat késziteni német nyelvii

szovegekhez, kiadvanyokhoz, amik a kornyékbeli telepiilések németségérdl szolnak.
Népdalokat hallgatni, leforditani.

- Magyar nyelv és irodalom 6&ran: a nemzetiségi szokincs magyar nyelvbe vald

beépiilésének bemutatasa, szokincsiink boviilése az idegen kifejezések atvételével.

3.12 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

3.12.1 Az iskola miikidése kornyezeti nevelési szempontbol

A kornyezeti nevelés egy folyamat, ami javitja a tanulok élet mindségét azzal, hogy ellatja a
diaksagot azokkal az eszkdzokkel, amire sziikségiik van a kdrnyezeti gondok megoldasahoz. A
kornyezeti nevelés segit 0sszegyiijteni a tudomanyt, a készséget, a motivaciot, az értékeket és a
kotelezettséget, amire sziikségik van a diaksagnak, hogy sikertljon lokélisan itt az iskolaban és
globalisan a telepiiléseiken, ahol élnek a foldi eréforrasokat fenntartani, és a természet mindségét

megorizni.

A gyerekek fontos hallgatosagot jelentenek a kdrnyezeti nevelés szamara, mert 6k lesznek a
JOvO vezetdi ¢és a forrasok hasznaldi. Sok esetben a gyerek tud hatni a sziilékre és a kornyezetiik
mas tagjaira. Az iskolakban dolgozé tanarok szerepe kiemelkedd. Oket igen éberen figyelik a
gyerekek, elsésorban 6k tudnak hatni rajuk. A kdrnyezeti nevelés az a terllete az iskolai életnek,

ahol fokozatosan és lépésenként kell elére haladnunk.
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A kornyezeti nevelés szemlélete iskolankban

A kornyezet-és az egészség egymastol el nem véalaszthaté fogalmak. A természet-kdrnyezet
ovasa, védelme nélkiill nem beszélhetiink egészséges emberi életr6l sem, mivel az ember a
természet része. Az altala okozott természeti-kornyezeti szennyezddések karosan hatnak vissza a
sajat szervezete miikddésére. Az ismereti hattér ataddsa mellett a kdrnyezeti nevelés foként
személyiségfejleszto feladat az értékrendszer és magatartés fejlesztésén keresztiil.

Ennek szellemében szeretnénk nevelni a rank bizott gyermekeket, és programjainkkal a sziilok
és a kornyék lakdinak kdrnyezet- és egeszségtudatos magatartasat is fejleszteni kivanjuk.

Napjainkban a viladg figyelme a fenntarthato fejlodés megteremtése fel¢ iranyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhat6: szocialis, gazdasagi, Okoldgiai, politikai tertleteken is. A
fenntarthatdsdg ideoldgiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elvégezniink. A diakok
szamara olyan oktatést kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen kivil
hangsulyt kapnak az erkolcsi kérdések és a kornyezettudatos életmod. Interaktiv modszerek
segitségével kreativ, egylittmiikodésre alkalmas, felelds magatartast kialakitd, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk.

Mindezek megkivanjak az Uj értékek elfogadtatdsat, kialakitasat, megszilarditasat és azok
hagyomannya valasat. A fenti célok csak Ugy valosithatok meg, ha hatékony tanulasi, tanitasi
stratégidkat tudunk kialakitani. Belvarosi iskolankban kiemelten fontos feladatunknak érezzik,
hogy a didkok szemléletén alakitsunk, kdrnyezet- és természetszeretetiiket formaljuk,
megszilarditsuk. A szemléletet csak ugy lehet formalni, ha minden tantargyban és minden iskolan
kivuli programon toreksziink arra, hogy diakjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem
egységes egészként lassadk a természetet, s benne az embert. Ertheté tehat, hogy a
természettudomanyos tantargyak dsszhangjanak megteremtése kiemelt feladatként tekintendo.
A tanoérakon hozza kell rendelnink az adott témakhoz a megfelelé kornyezetvedelmi
vonatkozasokat. Az ora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyekhez a didkoknak
is koze van. Kiilonboz6 interaktiv modszereket kell hasznalni az ismeretek megszerzéséhez, de
jelentds szerepet kell, hogy kapjon az 6nalld ismeretszerzes is. A szemléltetés hagyomanyos,
audiovizualis és informatikai lehetdségeit hasznalnunk kell. Igy az élményszerii tanitasra
lehetéség nyilik. Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert

veleményink szerint igy lehet csak okosan, atgondoltan harcolni a kdrnyezet megovasaért.
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Alapelvek, jovokép

A kornyezeti nevelés alapelvei kozl az alabbiakat kiemelten kell kezelnunk. Ezek fogalmat,
tartalmat, megnyilvanulasi maédjait koril kell jarnunk, meg kell vildgitanunk:

- a fenntarthato fejlodés ismerete

- a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései;

- alapvetd emberi sziikségletek;

- eldvigyazatossag;

- biologiai és tarsadalmi sokféleség;

- az 6kologiai labnyom az 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése;

- rendszerszemléletre nevelés;

- a kdrnyezetetika hatékony fejlesztése;

- érzelmi és értelmi kornyezeti nevelés;

- tapasztalaton alapuld, kreativ kdrnyezeti nevelés;

- tolerancia ¢€s segit6 életmod;

- a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel segitése;

- az allampolgéri — és egyéb kozosségi — felelsség felébresztése;

- az egészséq és a kornyezet dsszefliggései;

- helyzetfelismerés, ok — okozati 6sszefiiggések;

- problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség;

- globalis 6sszefiliggések megértése;

- fogyasztas helyébe életmindség;

Fontos, hogy a diak fejében egységes rendszer alakuljon ki. Lényeges, hogy az iskolaban a
didkok maguk is pontosan tudjak, mit tehetnek azért, hogy 6vjak a kornyezetet, és eldsegitsék a
fenntarthato fejlodést. Jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink.
Célok

A {06 irdny a természeti, szocialis kornyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése.
Tanorai oktatd-neveld munka
A Nemzeti Alaptanterv kimondja, hogy a kdrnyezetvéedelemre vald nevelésnek minden egyes
miiveltségi terlileten meg kell jelennie. A kdrnyezeti nevelés jelenét-jovojét folvazolva tehat nem
kerulhetjik meg a tantargyakat és a tandrakat.
- Atermészettudomanyi targyak feleléssége, hogy fejlesszék, biztositsak az €16 és élettelen

természetre vonatkozd kultdrat, mint a kornyezeti nevelés egyik pillérét. Az ugyanis
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kétségbe vonhatatlan, hogy a természetrl szerzett ismereteknek, a természettel
kapcsolatos attitidoknek meghatdroz6 jelentdsége van a kdrnyezetkulttira alakulédséban.

- Atarsadalomtudomanyi, huméan targyak feladata, hogy a tarsadalomszervez6dés, valamint
az emberi viselkedés és kultura iranyabdl kozelitsék meg a kérdést. A kdrnyezeti valsag
megoldasa nem képzelhetd el a jelenlegi tarsadalmi viszonyok meghaladasa nélkiil. A
korabbi dontések elemzése segiti a jelenben vald eligazodast, noveli a jovo iranti
felelOsséget. Ezek a targyak tehat atmutatast (€s gyakorlatot) adhatnak a kornyezeti gondok
felismeréséhez és megoldasahoz, a kdzlgyekben valo részvételhez. Feladatai kdzé tartozik
az is, hogy bemutassék a fogyasztoi modell helyett javasolt utakat, a kdrnyezeti valsag
megoldasahoz sziikséges vilagképet és erkdlcsi értékrendet, valamint a rendelkezésiinkre
allo — és szlikséges — gazdasagi és jogi eszkozoket.

- Atestnevelés tantargy a kdrnyezet és az egészség szoros kapcsolatanak megereztetésevel,
megertetésével, az igények kialakitasaval tehetik a legtobbet.

- Az idegen nyelvi tantargyak célkitiizései, hogy az egyes készségek, mint a beszéd
(készség), beszédértés, olvasasértés es iraskészség fejlesztése — kifejezetten alkalmasak
legyenek a kornyezetbarat, kornyezettudatos életvitelre vald nevelésre, hiszen idegen
nyelven is lehet és kell beszélni a természet szépségeirdl, a kivanatos természeti és
tarsadalmi kornyezetrdl, a természetet 6vo erkdlesds, kdrnyezettudatos viselkedésrol.

- A szakmai tantargyak némelyik szakma esetében kdzvetlen kapcsolatban vannak a
kornyezettel; e targyak esetében meghatarozo fontossagu a leendé szakember megfeleld
felkészitése mind az ismeretek, mind az értékek tekintetében.

- Az osztalyfonoki orak lehetdséget kinalnak alapvetd kornyezeti kérdések megbeszélésére,

a fenntarthatdsag szemléletmodjanak forméalasara, az attitiidok alakitasara.

A szakképzés szempontjainak beépitése

A képzés soran tudatositani kell a jovo szakembereivel, hogy az ember termel$-fogyasztd
tevékenysége soran valamennyi foldi szférdban valtozasokat okoz. Ezen valtozasok

csokkentéséhez, megeldzéseéhez vezetd céljaink, feladataink:

. ¢letkoruknak megfeleléen bdviteni latokoriiket a lokalis ismereteken keresztiil a
globalis fele,

. a kozvetlen és tagabb kornyezetiik €16 és élettelen elemeinek azok kdlcsonos
kapcsolatanak, szépségeinek és értékeinek megismertetése,

° a szokasok kialakitasaval, az értékek tudatos formalasaval, széleskori ismeretekkel
aldtdmasztva a kornyezetéért felel0sséget érzo, cselekvoképes szakemberek
nevelése;
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o az esztétikus kornyezet és egészséges életmdd iranti igény kialakitasa
tanuloinkban;

. megismertetni a helyi kdrnyezetvédelmi programokat, terveket, melyben koruknak
megfelelden aktiv részesek lehetnek;

o legyenek tisztaban a térténelmi, gazdasagi valtozasokkal, tanulmanyozzak a multat,
kilonos figyelemmel a szakméajukhoz kapcsoldddan;

o ismerjek meg, tiszteljék, illetve kapcsolodjanak be az iskola és a varos
hagyomanyorz6 programjaiba;

. tudatositani a természeti és tarsadalmi kornyezet valtozasait az urbaniz4cio, az ipari
¢s mezdgazdasagi termelés emberi egészséget veszélyeztetd hatésait;

o a szakmai képzeésben ismerjék meg a kdrnyezetbarat anyagok, technologidk
fontossagat;

. kialakitani a kornyezetvédelmet, az ergondémiat, a munkavédelmet, a
biztonsagtechnikat és a munkaszervezést 6sszekapcsold szemléletmddot;

. szakmacsoportoknak megfeleléen a korabban tanult 4ltalanos ismeretekre épitve
megismertetni a szakma specialis kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskoreit;

. legyen szdmukra természetes a takarékos anyag-, viz és energiafelhasznélas;

. képesek legyenek szakmajuk kéros kornyezeti hatasainak csokkentésére,
elkeriléseére;

o a szelektiv hulladékgytijtés legyen természetes szamukra,

. ismerjek meg a szakmajuk veszélyes hulladékait és kezelésiikre vonatkozo
szabalyokat;

o torekedjenek a munkajuk soran keletkezé maradékok, hulladékok felhasznalasara,
Ujra hasznositasara;

. kornyezetbarat szemlélet, magatartds, viselkedés, életvitel Kkialakitdsa és

megszilarditasa.

3.12.2 Tanoran kiviili lehetoségek

A tanuldk kornyezeti ismereteinek bdvitésével, rendszerezésével, az Osszefiiggések
feltarasaval meg kell alapozni, hogy a kozépiskolaban lehetévé valjon a kdrnyezetért, a jovo
generaciokért felelGs viselkedést vallald személyiség formalasa. A természet-kdrnyezetvédelem
napjairél a tandrakba beépitve, illetve kilén programokat szervezve emlékezhetiink meg és
tudatosithatjuk a jelentdségiiket. A nap jellegének megfeleld vetélkedot, palyazatot vagy
kirandulast is szervezhetunk.

Bevezetett programjaink

o Legyél Te is Kornyezettudatos Osztaly”

e Fogyasztoi tudatossagra neveld iskola”

e “Okoiskola”

e | Virdgos Bajaért-Iskola”

,,TeSzedd! - Onkéntesen a Tiszta Magyarorszagért”

A tanuldknak kiadunk egy-egy kornyezetvédelmi problémat, témakort 6nallé kutatasra,

feldolgozasra. A sziiletendd munka formaja sokféle lehet: szakmai dolgozat, rajz, fotd, film,
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interjq, irodalmi alkotds. Minden évben a ,,Legyél Te is Kornyezettudatos Osztaly” elnevezésii
projekt meghirdetésé, koordinalasa, jutalmazasa.

Egy-egy helyi kornyezeti probléma megoldasara vagy jeles napokon szerveziink olyan
akciokat, amelyek felhivjak a lakéhelylink kdzdsségének figyelmét egy-egy helyi vagy globalis
kornyezeti problémaéra. A megmozdulést szervezhetjiik magunk is, de csatlakozhatunk helyi vagy
orszagos kornyezetvédd szervezetek akcidihoz (Pl: TeSzedd! -Onkéntesen a Tiszta
Magyarorszagert, Takaritasi vilagnap stb.).

Ismert eléadd vagy eldadok meghivasa iskolankba (Pl: Fenntarthatosagi témahét keretein
beliil). Ezek az el6adasok segithetik és pozitivan formalhatjak a tanuloink gondolkodasmaodjat a
kornyezeti neveléssel kapcsolatban.

Minden év tavaszan a Fenntarthatosagi témahét keretein beliil, eléadasok, projektek
szervezese és lebonyolitasa. A hét soran minden kolléga a tantargyaba beépiti, és nagyobb

hangsulyt fektet a kdrnyezeti nevelésre és a fenntarthatosag elveire.

3.12.3 Okoiskola

Az iskola oktatoi és tanuldi évek Ota kiemelt feladatnak tekintik a kornyezettudatos,
egészségtudatos és fenntarthatd fejlodésre nevelés kritériumait mindennapi munkajuk soran.
A Kkornyezeti nevelés egyben egy olyan személyiségformalast jelent, mely Kkialakitja a
kornyezettel kapcsolatos magatartasi és életviteli mintakat, melynek soran tanuldink a
kornyezetért felelds személyiségge valnak. Ennek céljabol fontos biztositani mindenki szdmara
azt a lehet6séget, hogy elsajatithassa az ehhez sziikséges tudast, készséget, értékrendszert, pozitiv
érzelmi hozzaallast.

Oko — munkacsoport (,,Zold-csoport”) tagjai:
o ligazgatd
o szakmai igazgato-helyettes
o muszaki vezetd
o munkakdzdsség-vezetok
o versenyek vagy palyazatok koordinatorai (oktatdk)

Altalinos alapelveink, célkitiizéseink:

- Elosegiteni a tanulok, illetve rajtuk keresztiil csaladjaik kérnyezettudatos magatartdsanak,
életvitelének kialakulasat.

- Megértetni a fogyasztas és a kornyezeti er6forrasok kapcsolatat, a fenntarthato fogyasztas
elvét, a tudatos fogyasztoi magatartas lenyeget.

- Elésegiteni, hogy az egészséges ¢életmod a didkok mindennapjainak a részévé valjon.

- A tanuldk kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik hagyomanyainak, természeti- €s
tarsadalmi értékeinek megérzésébe, gyarapitasaba, ismerjék meg kornyezetiik és hazank
védett és védendo értékeit.
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Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelézésére vald
torekvés valjék meghatarozova.

A fenntarthat6sag megvaldsitasanak eszkdzei, modszerei:

Az iskola tevékenységeirdl és ezek kornyezetre vald hatdsarol évente felmérést készitiink,
mely tartalmazza a tanulok és az oktatoi testilet kornyezettudatossagrol szolo
beszamolojat.

Az iskola mindennapi miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a takarékos
energiafogyasztasra, a koOrnyezetbarat termékek hasznalatira, az ésszerli anyag-€s
hulladékgazdalkodésra.

Minden évben elkészitjik az iskola 6ko munkatervét.

Kapcsolatot tartunk fenn aktiv, a fenntarthatosagért tevékenykedd szervezetekkel.
Oktatd-nevel6 munkankban kiemelt helyet adunk a helyi k6zosség életéhez kapcsolddo
tevekenységeknek.

Pedagogiai munkank soran a gyermekek életkorat és egyéni sajatossagait messzemenden
figyelembe vesszik, sokféle pedagdgiai moddszert hasznalunk az o6ko szemlélet
kialakitasanak érdekében.

Ujszerii tanulasszervezési formak/témanapok, témahetek kialakitasa az oko-csoport
vezeteésevel.

A szabadtéri tevekenységek allandé részei az iskola szakmai programjanak es az iskolai
éves munkatervnek. A szabadtéri programok szervezésének fontos szempontja az
egészséges életvitel.

A hézirend kiemelten foglalkozik az iskoldban és kornyékén 1évd természeti és épitett
értékek vedelmével.

Az oktatoi testulet jartas a kornyezetvédelmi, fenntarthatdsaggal kapcsolatos témak
tanitasaban, modszertandban és ezt alkalmazza is.

Az iskola valamennyi dolgozdja peldat mutat a didkoknak a kornyezetbarat szemlélet, az
egészséges életvitel tekintetében.

Bels6-¢s kiilsé kommunikacios csatornaink /honlap, faliujsagok, socail-media platformok
/ tukrozik az 6koiskolai céljainkat.

Folyamatosan fejlesztjiik informacios bazisunkat.

Egylittmiikddiink mas, hasonld szemléletli iskoldkkal, kiemelt feladat a partnerkeresés,
partnerkapcsolat kialakitéasa.

Az iskolaépiilet kornyékén 1évo természetes ndvényzet valtozatos és megkimélt, a telepitett
novényzet rendszeresen ¢és szakszerlien gondozott. Fokozott figyelmet forditunk a
fliszernovények gondozasara.

Az iskolai étkeztetés célja az egészséges, taplalo ételek és italok kinalasa, a biifében pedig
kornyezetkimélé és egeszséges arukat is lehet vasarolni.

3.12.4 Diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teendok

Cukorbeteg gyermek nevelése-oktatasa
Minden gyermeknek joga van a lehetd legjobb egészségi allapothoz, valamint ahhoz is, hogy

orvosi ellatasban és gyogyitd nevelésben részesiilhessen. A testi épséghez, egészséghez fiiz6d6

jog magaban foglalja, hogy a gyermeket a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban es

egészséges kornyezetben neveljek es oktassak. A gyermek ismert betegsége nem jelent
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kockazatot tarsaira, oktatoira, igy az iskolaban torténd ellatasa soran betegségére valo tekintettel
hatrany nem érheti. Az oktatok részérdl az esélyegyenldség biztositasa érdekében sziikséges a
nagyobb odafigyelés, tobblettorédés. Azonban az oktatok nem egészségiigyi dolgozok, ezért nem
kotelezhetok orvosi teenddkre. A sziiloknek kell gondoskodniuk a cukorszint mérésérdl, az
inzulin beaddsardl és a gyermek megfeleld allapotanak fenntartasarol, tekintettel arra, hogy az
oktatok nem rendelkeznek egészségugyi vegzettséggel, igy nem kotelezheték, hogy vérrel
barmilyen formaban Osszefliggd tevékenységet végezzenek. Az inzulin beadasakor keletkezd
veszelyes hulladék kezelése is kilon eljarast igényel. Mindezekre tekintettel mindig
kompromisszumos megoldasra kell térekedni a csalad és az iskola dolgozoi kozott.

A cukorbetegség tipusai

1-es tipusu diabétesz

Az 6sszes cukorbeteg 4-6%-a tartozik ebbe a csoportba. Az 1-es tipusu diabétesz altalaban
gyermek- vagy serdiilékorban hirtelen anyagcsere kisiklas formajaban jelentkezik, de
elo6fordulhat felndttkorban is. Ezen betegeket a bor ala, injekcioban beadott inzulinnal kell
kezelni. Az inzulin bevitel szlikséges az életben maradashoz. Az 1-es tipust diabétesz
kialakulasanak oka még nem ismert. Altalanosan elfogadott nézet szerint a betegségre
genetikailag fogékony egyénben az 6roklott hajlam és a nagyrészt ismeretlen kérnyezeti faktorok
kolcsonhatdsasnak eredményeként jon létre.

2-es tipusu cukorbetegség
A 2-es tipust cukorbetegséget a legtobb esetben 40 éves kor felett diagnosztizaljak, de elhizott

gyermekeknél is gyakran el6fordul ez a tipus. Kialakuldsaban a talstlynak, a mozgasszegény
¢letmodnak kiemelt szerepe van. A betegség lassan fejlédik ki, gyakran mar évek 6ta fennall,
amikor diagnosztizaljak. A 2-es tipusu diabétesz dominaldan az inzulinrezisztencian alapul, de a
betegség elorehaladtaval relativ vagy abszolut inzulinhidny is fellép.
A cukorbetegség iskolai szintii kezelése

A cukorbetegség kezelésének harom alapvetd Osszetevdje van:

- étrend,

- testmozgas és

- szilkség esetén az inzulinkezelés.

A nevelési-oktatasi intézményekben nincs egészségiigyi indoka a cukorbetegség alapjan
torténd  elkiilonitésnek, ugyanakkor elengedhetetlen az egészségiigyi felvildgositds, az
els6segélynyujtas alapjainak oktatasa a cukorbetegséggel kapcsolatban.

Gondoskodni kell arrol, hogy a gyerek iskolajaban mindenki ismerje azokat a feltételeket,

amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek biztonsagban legyen.
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Biztositani kell az inzulinos kezelés megvalositdsanak lehetdségét, a gyogyszerek megfeleld

tarolasat és a szlikséges specialis étkeztetest.
A pedagdgus kotelessége azonban, hogy a cukorbeteg gyermeket akar tanoran is:
- kiengedje a mosddba,
- biztositsa, hogy folyadékhoz jusson,
- megengedje, hogy megmérhesse a vércukrat,
- engedje, hogy beadhassa maganak az inzulint,
- hogy ehessen, akar tanoran is.

Ha a nap folyaman tébbszdri mérésre is sor keril, az eredmény ismeretében meg kell engedni
a szlikséges beavatkozésokat.

Egy cukorbeteg tanulé naponta négyszer ad be maganak inzulint, ezutan fél éran belil ennie
kell, hogy elkeriilje a rosszullétet. A gyermek dllapota miatt nem tehetd ki az iskolabol. Tamogato
légkorre van sziksége, meg kell engedni szdmara, hogy akar orén is egyen.

Az egyiittmiikodésnek nélkiilozhetetlen része, alapfeltétele az érintettek minél szélesebb
kdrben valo tajékoztatasa a betegseggel kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkrol.

Annak érdekében, hogy a gyermek egészségi allapotdnak megfeleld iskolai ellatasa
megvalosulhasson, az intézmény akar a sziildvel k6zosen kérheti a megyei diabétesz kdzpont, az

Onkormanyzat, a védond és az iskolaorvos segitségét.

A tandriban kifiiggeszthetok a legfontosabb tudnivalok
1, Alacsony vércukorszint (hypoglikémia)

a, Mit tegyunk: Vércukormérés, 1-2 dl gylimolcslé vagy cukros ital, 2-3 szem sz6l6cukor
elfogyasztasa. Ezek elfogyasztasa utan a vércukorszint gyorsan helyredll, a tlinetek
megsziinnek.

b, Mit NE tegyiink hypoglikémia vagy annak gyanuja esetén:

- ne hagyjuk magara a gyereket,

- ne kuldjuk el ételért vagy az iskolaorvoshoz. Sulyos esetben ugyanis hanyas, hallucinacio,
izomgorcsok és vegul eszmeletvesztes lephet fel. Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni
TILOS!

¢, Mit tegytuink sulyos, eszméletvesztéssel jard hypoglikémia esetén:

- ment6t kell hivni,

- ha hasznélatat ismerik, €s jelen van egészségiigyi dolgozo, az életment6 Glucagon injekciot
beadni,

- szlil6ket-gondozokat értesiteni.
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2. Magas vércukorszint (hyperglikémia)

a, Mit tegyunk: Vércukormérést kovetden a vércukorszint rendezése. Tartosan magas
vércukorszint esetén hanyas, gyomorfajdalom, kéromlakk-lemosohoz hasonlé acetonos
lehelet, 1égszomj léphet fel, majd sulyos esetben eszméletvesztés.

b, Mit tegylnk: Ment6t hivni és sziiloket, gondozokat értesiteni.

Diabéteszes gyermekek iskolai ellatasa
Mivel az anyagcsere-betegseg a gyermek éertelmi és szellemi képessegeire nincs hatéssal, igy

erre vonatkozo sajatos vagy specialis nevelést nem igényel. A diabéteszes gyermekekre az iskolai
ellatas tekintetében ugyanazok a térvények és jogszabalyok vonatkoznak, mint nem diabéteszes
tarsaikra.

Bar a diabéteszes gyermekekre kimondottan kiilon szabalyozas nem létezik, az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 8.
§ h. pontja értelmében egy személy egészségi allapota védett tulajdonsagnak mindsil és a védett
tulajdonsag miatti kedvezdtlenebb bandsmod kimeriti a kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetés
tényallasat.

Kezelesi terv tartalmi elemei

Ismert cukorbeteg tanuld gondvisel6jével vald tobbszori, rendszeres konzultacié alapjan kell

egyénre szabva kialakitani az iskola Kezelési tervét, mely a kovetkez6 pontokat tartalmazza:
e A vércukor ellendrzése

Mikor kell ellendrizni a gyermek vércukrat? Milyen értékek kozott kell lennie?

e Azinzulin beadasa
Mikor kell inzulint adni a gyermeknek, és mennyit? Ki adhatja be az inzulint? Hol kell

tarolni az inzulint?

« Etkezések
Mikor és mit kell étkeznie a gyermeknek? Mikor van szlikség plusz szénhidratbevitelre,

és mit kell ilyenkor adni a gyermeknek?

e Mozgas, sport
Mi a teend intenziv testmozgas esetén? Kell-e vércukrot mérni eldtte, sziikség van-e
tobblet szénhidratbevitelre, ha igen, mit kaphat a gyermek? Nagyon fontos, hogy ne
kezdjen testmozgasba a gyermek, ha tal alacsony (4 mmol/I alatti) vagy ha nagyon magas
(15 mmol/l feletti) a vércukorszintje!
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o Hipoglikémia (alacsony vércukor)
Mit jelent a hipoglikemia? Mik a tiinetei? Mi okozhatja? Hogyan kezeljik a
hipoglikémiat?

o Hiperglikémia (magas vércukor)
Mit jelent a hiperglikémia? Mik a tunetei? Mi okozhatja? Hogyan kezeljuk a

hiperglikémiat?

e [Elérhetoségek

Mikor ¢és kit kell értesiteni? Sziilok elérhetdsége, orvosi tigyelet elérhetosége.

Oktatoi teenddk a betegséggel kapcsolatban
e Legyiink tisztaban azzal, hogy a diabétesz megfelel6 kezelés mellett allapot és nem

,veszélyes kor”!

A diabétesz életen at tartd kezelést és napi 24 oOran keresztili odafigyelést igényel.
Megfelel6 gondoskodas esetén kordaban tarthatok a vércukorértékek, és a késébbiekben
sem alakulnak ki szovédmények. Nem megfeleld kezelés esetén azonban kdnnyen
életveszélyes allapotba keriilhet a beteg, ezért nagyon fontos, hogy a kezelés alapvetd
ismereteit elsajatitsuk.

o Tudjuk, hogy valamennyi diabéteszes tanulé kilénbdzik egymastol!

Ha ismeriink is mas cukorbeteg gyermeket, soha ne feledkezziink meg arrél, hogy minden
gyermeknél mas és maés tunetei lehetnek a hipoglikémidnak és minden egyes gyermek
kezelése sajatos. Ezért is jelent nagy segitséget a sziilok altal készitett diabéteszkezelési terv.

e Mindig figyeljiik a hipoglikémiat jelzo tiineteket!

Ha a tanulon alacsony vércukorszintre jellemz6 tiineteket észleliink, mérjik meg a vércukrét,
¢és ha sziikséges, adjunk neki gyorsan felszivodo szénhidratot (pl. szélécukor, gyiimdlcslé,
tej stb.). Soha ne hagyjuk felligyelet nélkal a tanul6t, ha felmerul a hipoglikéma gyanduja.
Biztositsunk lehet6séget a tanulonak arra, hogy ha alacsonynak érzi a vércukrat, barmikor
ellendrizhesse azt, €s ha alacsony a vércukra, barmikor (akar 6ra kozben is) ehessen a tanulo.

o Ha a tanulé hanyt, azonnal értesitsiik a sziiloket!
« Figyelmeztessik a tanulot a tizorai és uzsonna elfogyasztasara!

Mindig kérdezziink ra, hogy elfogyasztotta-e a tizorait, uzsonnat. Hamar hozzaszokik majd
a tanul6 a napi rutinhoz.
e Ne bélyegezziik meg a gyermeket!
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e Mindig legyen nalunk szélécukor vagy gyiimolcslé!

Ha sétalni, kirandulni megy az osztaly, mindig legylnk felkésziilve egy esetleges
hipoglikemiara, ezért mindig vigytk magunkkal a tanulé taskajat a szikséges felszerelésekkel
(vércukormérd, szélocukor, glucagoninjekcio).

o Szlkseg esetén engedjuk ki a gyermeket a mosdoba!

Magas vércukorszint (hiperglikémia) esetén itassunk minél tobb folyadékot a tanuldval, és

engedjik ki akar déra kozben is a mosddba. A gyakori vizelési inger a hiperglikémia

velejardja, a magas vércukortdl a vesék vizeletkivalasztassal prébalnak megszabadulni.

o Ne tartsunk édességet az osztalyban, ne adjunk cukorkat, siteményt a
gyerekeknek!

Egy diabéteszes gyermek nap mint nap szamtalanszor talalkozik azzal a helyzettel, hogy nem
eheti azt az ételt, amelyet tarsai esznek. Ne fajditsuk még jobban a szivét azzal, hogy
édesseget kindlunk az osztalyban a t6bbi gyermeknek.

o Tajékoztassuk a tanulé betegségérol az dsszes oktatot, akik kapcsolatba Keriilnek

vele!

Nagyon fontos, hogy mindenki ismerje a legfontosabb teenddket, legyen sz6 akar délutani
szakkorokrol vagy helyettesitésrol.

o Beszélgessiink osztalyfonoki oran a tanulokkal a diabéteszrol!

Meséljiink a gyerekek szamara is érthetden a cukorbetegségrdl. Fontos, hogy Ok is
megismerjéek ezt a betegséget, €s észrevegyék tarsukon a hipoglikémia jeleit. Beszélgessiink
a helyes taplalkozasrol.

e Szerezziink minél tobb ismeretet a diabéteszrol!

Osszefoglalva
A tanul6 nem szenvedhet semmilyen hatranyos megkilénbdztetést annak kapcsan, hogy

diabéteszes. A nevelési, oktatasi intézménynek kotelessége felvenni a cukorbeteg tanulét és
allapotanak, személyes adottsaganak megfeleléen —az erre hivatott szakszemélyzet biztositasaval
— megkiilonboztetett ellatdsban részesitenie, és e tekintetben semmilyen diszkriminaciét nem
alkalmazhat. Mivel a cukorbeteg tanulok egészseges kortarskdzdsségbe valo integraciojat a
betegség nem akadalyozza, a diabétesz miatti szegregacié akar a sziikségtelen betegségtudat

kialakulasat is maga utan vonhatja.
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3.13 A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A gyermekek szemeélyiseg fejlesztésében, nevelésben jelentGs szocializacids szintér a
kozépiskola, ahol a tanulok a csalad mellett a hétkdznapjaik jelentds részét toltik el, itt folytatodik
az egyuttnevelés pedagogiai alapelveit megvaldsitdo nevelés-oktatds, amely meghatarozé
szerepet tolt be a gyermekek szocializacidjaban.

Kiilonosen fontos ez a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében.
Kiemelt feladat, hogy az amugy is nehéz koriilmények kozott €16, vagy sajatos nevelési igénye
miatt a csaladban megkulonboztetett figyelemben részesiilé gyermekek, az intézményes nevelés
soran a tobbi gyermekkel egyiitt szocializalédjanak, legyen szdmunkra termeészetes kozeg az
olyan kodzosség, ahol nincs hatranyos megkulonboztetés, ahol a befogadd kornyezetben
természetes fejlodési Utemiiknek megfelel6en fejlodik személyiseguk.

Helyzetelemzés

Atanulok 0sszetétele, a halmozottan hatranyos helyzetii ¢s SNI gyermekek, tanulok aranyanak

Kiegyenlitettségére vonatkoz6 adatok vizsgélata eés a konkrét feladatok meghatérozésa /az
akcidterv elkészitése/ minden tanév elején kozos feladata az oktatoi testiiletnek.

Altalanos célok

Megvalositani a halmozottan hatranyos helyzetii és a hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok
integralt nevelését a valtozatos és korszerti modszerek alkalmazéséval. Biztositani a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok koziil az egyiitt nevelhetéek szdmara a szakképzési
torvényben eldirt feltételeket. Egyenld esély biztositasa minden gyermek, tanuld szamara a
pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételére.

Iskolai felméréseink alapjan levonhat6 kdvetkeztetések, fejlesztési teriiletek

EROSSEGEK:

e Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, Nevelési Tanacsaddval, Baja Varos
Renddrkapitanysagaval és a Varosi Vordskereszttel.

e Alkalmi a kapcsolat a Cigany Kisebbségi 6nkormanyzattal, Csaladsegité Szolgalattal,
Munkaiigyi Kozpont Kirendeltségével.

e Az SNI didkok fejlesztésére hazon belll, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében
kerul sor. Fejlesztésiiket utazo gyogypedagdgusok latjak el.

GYENGESEGEK, BEAVATKOZASI TERULETEK:

e Magas a hatranyos helyzetliek osztalyonkénti aranya.

e A technikum ¢és szakképzd iskola kozott nem azonos elosztdsban vannak a hatranyos

helyzetli diakok, szakképz6 iskolaban kozel haromszor tobb az SNI-s tanuld.
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e Szikseges a HH/HHH gyermekek/tanulok fenntartdi és intézményi szintil
nyilvantartasanak megszervezése, az adatok folyamatos figyelemmel kisérése, nyomon
kovetése.

e Az SNI-s tanulok szakértdi bizottsag altal tortént feliilvizsgalatat kovetden az integralt
oktatés keretében az érintett tanuldkra vonatkozdan meg kell valdsitani a visszahelyezeést,
és rajuk vonatkozoan ki kell dolgozni a mentoralas rendszeret.

e A sajatos nevelési igényli tanulok integralt formaban torténd oktatasat, ellatasat neheziti,
hogy nincs elegendd gyogypedagogiai végzettségli szakember az intézményekben, illetve
az SNI gyermekek, tanulok fejlesztése a szakszolgalat szakemberei altal ugyan biztositott,
viszont a jobb ellatas érdekében jo lenne (kiléndsen ott, ahol magas az SNI arény) a
feladat-ellatési helyen is gydgypedagogus foglalkoztatasa.

3.14 A tanul6 jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok
Tanévzaron és Ballagason kioszthato dijak szabalyai

A tanévzarédn é€s a ballagéson tobb jutalmat is dtadunk, altaldban az osztaly legjobban teljesitd
3-5 tanulodja részesiilhet ezekben a dijakban. A jutalmazédshoz oklevelet és lehetdség szerinti
konyvutalmanyt adunk dijazott didkjaink szamara. A dijazas lehet6ségei:

a) Kit{in6 tanulmanyi eredményért: 5,0 atlag

b) Kivalo tanulmanyi eredményért: kb. 4,5-4,9-es atlag

c) Jo tanulmanyi eredményért: kb. 4,0-4,4-es atlag

d) Kivalo sportteljesitményért

e) Kozosségi munkaért

f) Hianyz&smentes tanévért

g) Tanulmanyi és/vagy szakmai versenyen vald eredményes szereplésért

Hagyomanyos dijaink — Banyais Emlékérem

Az emlékérem a ballagason adhato at kiemelkedd tanuldinknak az aldbbi kategoriakban:

o “Az iskola legjobb tanuldja”.
o) ,»J0 tanuld — j6 sportold”.
o “Kiemelked6 k6zosségi munkaért”.

A Banyais Emlékérem kiemelkedd évfordulok alkalmabol a banyais kozosség felnott
dolgozdinak is adomanyozhatdé. A cimek odaitélését a tantestiilet szavazéassal donti el. Az
emlékplakett készitésének anyagi fedezetét az iskolavezetés biztositja. Minden tanév ballagasi
tinnepélyén adjuk at az arra érdemesitett tanuloknak (maximum harom f6):

o »Az iskola legjobb tanuldja’ cim elnyerésének feltételei:

- ballago, végzds didkjaink kozott a legjobb atlaggal végzo tanulo kapja,
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magatartdsa is példaértékii legyen

»Az iskola legjobb tanuldja” cim odaitélését az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje

kezdeményezi. Hataridd: a ballagast megel6z6 osztalyozo értekezlet elott 2 héttel.

..JO tanulé — jo sportold” cim elnyerésének feltételei:

j6 és eredményes sporttevékenység,

legalabb 4-es atlageredmény,

»A jO tanuld — jo sportold” cim odaitélését a testnevelés szakos tanar kezdeményezi.

Hataridd: a ballagast megel6z6 osztalyozo értekezlet elott 2 héttel.

.. Kiemelkedd kozdsségi munkdért” cim elnyerésének feltételei:

az iskola érdekében végzett kiemelkedd kozosségi tevékenység,

legalabb 3,5-es atlageredmény,

»A kiemelkedd k6zosségi munkaért” cim odaitélését a didkonkormanyzat kezdeményezi, és
a patronalo tanar tovabbitja az iskolavezetés felé. Hataridé: a ballagast megel6z6 osztalyozd
értekezlet el6tt 2 héttel.

Az ¢év didkja

Az onkormanyzat altal alapitott ,,Az év didkja” kitlintetést Baja Varos KépviselOtestiilete

hatarozza meg az igazgato felterjesztésére. Hataridd: az osztalyozokonferencia, a ballagas el6tt. A

felterjesztés thmogatasarol az oktatoi testilet szavazassal dont.

3.15 Emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok

Emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitést szervez az iskola szakmai és idegen nyelv
tantargyakbdl. Ezek &ltalanos és specidlis kovetelményeinek kialakitasanal a kovetkezo
rendeleteket és mddositasaikat vesszik figyelembe:

- 100/1997. (V1. 13.) Korméanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

- 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

- 40/2002. (V. 24.) OM rendelet modositasaral.

Ebben szerepld emelt szintli vizsgakra vonatkozé témakoroket oktatjuk azoknak a tanuldknak,
akik az agazati szakmai tantargyat magasabb szinten kivanjak tanulni és érettségi vizsgat tenni
beldle.

3.16 Szakmai vizsgak elotti felkészités eljarasrendje

Végz0ds tanuldink szamara, a szakmai vizsgaiddszak megkezdése eldtt, egybefiiggd 6t napos
felkészitést szerveziink. Minden esetben a vizsgaiddszak vizsgadatumai a mérvadoak a felkészités

idotartamanak meghatarozasanal. A felkészités kezdé datuma nem eshet bele a szorgalmi id6szak
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idGtartamaba (Szakképzési munkaszerz6dés megszintetése), valamint a felkészités kezdé napjat
az elsé vizsgadatumhoz igazitva kell szamolni visszamendleg. A felkészités az elméleti tudas
elmélyitésére is fokuszal, de ezt kiegészite tanuldink gyakorlati felkészitése is megszervezhetd.

Ebben az esetben a gyakorlati vizsga datuma a viszonyitasi alap a felkészités megkezdéséhez.

3.17 A 12. technikumi évfolyam tanulmanyi rendje

A 12. technikumi évfolyamban tanuldkat 31 tanitasi hét alatt készitjuk fel a kdzismereti
tananyag egyseg elsajatitasara, azaz a kozismereti targyak esetén 31 tanitasi hétre zarjuk le
tanuldinkat. Ezen kdzismereti tantargyblokkon belll, magyar nyelv és irodalom, matematika és
torténelem tantargyakbol az érettségi vizsgakdvetelmények elsajatitasara készitjik fel tanuldinkat
(ezen tantargyakbol tanuldink elérehozott érettségi vizsgat tesznek az adott tanév tavaszi érettségi
vizsgaidészakaban). A tanitasi év fennmarado részében egyrészt szakmai tantargyakat tanitunk,
masrészt felkészitd foglalkozasokat tartunk kozismereti tantdrgyakbol, mely felkészitésekkel

segitjik tanuldink szdbeli érettségi vizsgainak sikerességét.

3.18 Palyaorientacios szolgéaltatasaink

Nagy hangsulyt fektetiink a péalyaorientacios tevékenységekre, melyeket tobb formaban
valositunk meg. A tevékenység egyik aga a személyes jelenléten alapuld tajékoztatdsi modok
alkalmazésa, a masik &g pedig — a korszerii kommunikacios technologiat felhasznalva — az online

térben valosul meg.

A személyes talalkozasokon alapuld palyaorientacios tevékenységek:

o az éltalanos iskolakkal idépontot egyeztetve palyaorientacios osztalyfonoki ordk tartasa,
szakmai bemutatoval (7.-8. osztalyok)

o részvétel az altalanos iskolak altal szervezett palyaorientacios sziil6i értekezleteken

o részvétel a SZC vagy a varos (Iparkamara) altal szervezett palyavalasztasi kiallitason
(minden szakménk és az iskola életének bemutatasa)

o az iskolai nyilt nap és palyaorientacids napok megszervezése évente tobb alkalommal az
intézmény és a szakmak bemutatasa céljabdl (5.-6.-7.-8. osztalyosok).

o alkalmanként az SZC altal megszervezett tdbor adott napjanak megszervezése és
lebonyolitasa

o varosi rendezvényeken vald megjeleneés, ahol a helyi oktatasi intezmények is képviseltetik
magukat, vagy az alkalom kapcsolhato valamilyen formaban az oktatashoz

Az online térben megvaldsulo palyaorientacios tevékenységek:
o az iskola honlapjan naprakész informaciok kozzététele és folyamatos frissitése
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o az iskola Facebook oldaldn az aktualis iskolai és iskoldval kapcsolatos események
kozzétetele

o aziskola Tik-Tok oldalan az oktatott szakmakkal és az iskola mindennapjaival foglalkozd
rovid videok kozzététele

o az iskola Youtube csatorndjan az oktatott szakmakkal és az iskola életével kapcsolatos
videOk kozzététele

o a dualis partnerek bevonasa a palyaorientacios tevékenységbe (munkahelyi Kkisfilmek
készitése)

o online sziil6i értekezlet megtartasa az érdeklodok szdmara (korcsoportok és képzések
szerinti tajékoztatas és alkalmak)

4 KEPZESI PROGRAM

A szakképzésben a tanulé tanul6i jogviszonyban, a képzésben részt vevé személy felnSttképzési
jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony a szakképzé intézmény és a tanuld kozott, a
felndttképzési jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd és a képzésben részt
vevo személy kozott jon 1étre.

Tanuloi jogviszony tankoteles kiskortival, tovabba a nappali rendszerli szakmai oktatasban részt
vevO tanuloval hozhatd 1étre annak a tanévnek az utolsd napjaig, amelyikben a tanuld a
huszond6todik életévet betolti.

Szakmai képzés kizardlag feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai képzésére
a szakképzO intézményben a szakmai oktatdssal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan kerll sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatés tanuloi jogviszony keretében is megszervezheto.

A felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatdsban a szakmai oktatas idGtartama
legfeljebb a negyedére, a kotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai
oktatas kotelezd foglalkozésai szdméanak negyven szazalékaig csokkenthetd.

A szakképz6é intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy korabbi tanulményait, megszerzett ismereteit €s gyakorlatat az
adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyez0 tartalmu - kdvetelmények
teljesitésebe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy a tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitheti.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatasban a szakképzd intézményben
vagy szakképzési munkaszerzOdéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. A szakképzo
intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakirdnyt oktatasban nem biztosithat6. Ennek
tényet a gazdasdgi kamara - bels6 szabalyozo eszkdzében meghatarozott moédon - igazolja. Ha
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a szakmai oktatas céljat szolgdlja, a szakiranyl oktatas teljesithetd kiilf6ldon is, amelynek
idétartama nem haladhatja meg a szakiranyu oktatas idGtartamanak egynegyedét. A szakiranyt
oktatasban valod részvétel kotelezo. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasat

a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kell pétolni.

A tanul6 a szakképzd intézményben szervezett szakmai oktatashoz kapcsoldddan, amelyben
ingyenesen vesz részt
— az elsé szakma megszerzésével Gsszefliggésben
— a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo tanuld kivételével —
Osztondijra és
— egyszeri palyakezdési juttatasra,
— részorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan tdmogatasra

jogosult.

Szakiranyt oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképzd intézmény szervezhet. A szakképzd
intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott szakmai
oktatasra, illetve szakmai képzésre el6irt — megegyez6 tartalmu — kovetelmények teljesitésébe be
kell szamitani. A beszamitis alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a

tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1dd alatt teljesitheti.

4.1 Mesterséges intelligencia alapjai

2026. marciusatol bevezetésre keriilt a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy a 9.
évfolyamon éves 12 éraban. A tantargyfelosztasban a tantargy-kategéria: Palyaorientacio,
szakmai alapozas, ESL tantargykategoria: Szakmai gyakorlat, fotantargy, gyakorlati targy és
szovegesen értékelhetd.

Az ertékelése megfelelt vagy nem felelt meg.

A technikumi képzésben a turizmus-vendéglatas agazaton az IKT a vendéglatasban
tantargy terhére heti 0,33 draban, a kereskedelem agazaton a digitalis alkalmazasok tantargy
terhére heti 0,33 draban.

A Szakképz6 iskolai képzésben a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
fotantargy Turisztikai es szallashelyi tevékenyseg alapjai altantargy terhére heti 0,33 6raban, a

kereskedelem &gazaton a digitalis alkalmazasok tantargy terhére heti 0,33 éraban tanitjuk
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Tematika az alabbi:

Oraszam Téma

Promptolas

Hogyan tanul az MI?

Forraskritika
Az MI torténete

Az MI és az etika

Az M1 a természetben és kdrnyezetvédelemben

Az M1 a szbveg és beszéd elemzéseben
A kreativ Ml

O | Nl o O ] W N -

Az adatok szerepe

[EEN
o

Az MI mint tars a tanulasban

[EEY
[EEY

MI-6sszefoglal6 és projektfeladat

[EEN
N

MI-6sszefoglal6 és projektfeladat

2026. szeptember 1-t61 kivezetésre kertlt a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy a

9.evfolyamon éves 12 6raban.
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Kereskedelem &gazat szakmai 6rai Technikumban (2020. szeptember 1-tél)

4.2 Kereskedelem agazat

50416 13 03 Kereskedo és webaruhazi technikus szakmai 6rahalé 9-13. évfolyam (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

Gvakolat 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tanulasi tertlet Szakmai tantargyak ayrénya heti | éviossz | heti | éviossz | heti | évidssz | heti | évidssz | heti | éviossz
Orasz. | Orasz. | Orasz. | Orasz. | Orasz. | Orasz. | Orasz. | Orasz. | 6rasz. | Orasz.
qukavallalm Munkavallaldi ismeretek | 0% 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0
2 ismeretek
= 5 Gazdalkodasi | Gazdasagi ismeretek 0% 3 108 3 108 0 0 0 0 0 0
N X tevekenység Vallalkozasok
© O L. 0,
\ 2, 3 ellatasa mitkédtetése 0% 0 0 2 72 0 0 0 0 0 0
| Uzleti kultdra és | Kommunikacio 0% 1 36 2 72 0 0 0 0 0 0
informéaciokezelés | Digitalis alkalmazasok 0% |217 | 78 2 72 0 0 0 0 0 0
Munkavallal0| Munkavallaléi idegen 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 9 62
idegen nyelv nyelv
2 Kereskedelem alapjai min60% | 0 0 0 0 3 108 4,5 162 2 62
© | Akereskedelmi |Termékismeret min70% | 0 0 0 0 35 | 126 2 72 1 31
< | egységek altalanos | Vallalkozéi ismeretek | min40% | 0 0 0 0 0 0 0 0 4 124
. mitkodtetése i
2, Kereskedelmi min30%| 0 | 0 | o | 0 | 3 | 108 | 3 | 108 | 2 | 62
- gazdasagtan
c = ereskedalomy | DIGIAIZACIO 0% | 0 0 0 0 |15] 54 [ 15| 54 | 0 0
g | XCIESKECOIEM I\rjebaruhaz miikodtetése | min50%| 0 0 0 0 0 0 0 0 6 | 186
~ | Digitalis vilagunk —
n Jogi ismeretek 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31
. Marketing alapjai mind0% | 0 0 0 0 2 72 2 72 0 0
Marketing - - ,
Marketing kommunik. [min50% | 0 0 0 0 0 0 0 0 6 186
SZABADSAV 0 0 0 0 1 36 1 36 0 0
Mesterséges intelligancia 0,33 12
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 0 0 0 0 140 140
Evi 6sszes szakmai 6raszam 252 324 504 504 744
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A szabad sav felhasznélasara az alapvizsga utani évfolyamoknal kerdl sor. Akkor dol el, hogy

az (j programtantervek, mely terlletei okoznak gondot tanuldinknak, hol alakulnak ki hianyos

kompetencia terlletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.

Kereskedelem agazat szakmai orai Szakképzoben (2020. szeptember 1-t6l)

4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesité szakmai érahalo 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében
és utdna beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanulasi tertlet tfrfé;\krmi:k Gaﬁglr(]m:t heti | évi 6ssz | heti |évi 6ssz | heti .féVi
9y y Orasz. | orasz. |Orasz.| 6rasz. | Grasz. ,OSSZ
orasz.
m qukavallalm !\/IunkavaIIaI0| 0% 0.5 18 0 0 0 0
'S ismeretek ismeretek
< e | C8zdasagi o | 6 | 216 | 0| o | 0o o
S Gazglalkodgm ismeretek
= tevékenyseg VallalkozisoK
T ellatasa allalkozaso 0% 2 | 72l o] 0 | 0] O
= muikodtetése
S | . |Kommunikécio o | 3108 0] 0o | 0] 0
& | Uzleti kultura és Digital]
L |informacickezelés | 2'9'@NIS 0% |417| 150 | 0 | O 01| o0
alkalmazasok
Munkavallal0| !\/Iunkavallalm 0% 0 0 0 0 9 62
idegen nyelv | idegen nyelv
) .
£ Kereskedelmi | i uo0e| 0 | o | 7 | 252 | 9 | 279
S ismeretek
x o
o Uzlet minso% | 0 | 0 | 5 | 180 | 1 | 31
~§ A kereskedelmi miikodtetése
ereskedelmi i 2
c ) Pénztargep ,
\g e?(ysdetgfk kezelés min90% | 0 0 0 0 25 | 715
X murkoaiteiese sy . )
< Termékismeretes| . oo | o | o | 55| 198 | 5 | 155
N -forgalmazas
Uzleti | insoe| 0 | o | 5 | 180 | 3 | 93
kommunikacié
SZABADSAV 0 0 25 90 | 25| 775
Mesterséges intelligancia 033| 12
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 140
Evi dsszes szakmai éraszam 576 900 775

A szabad sav felhasznaléasara az alapvizsga utani évfolyamoknal kerdl sor. Akkor dol el, hogy az

Uj programtantervek, mely terlletei okoznak gondot tanuldinknak, hol alakulnak ki hianyos

kompetencia teruletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.

A 34 Obra/hetes tandramennyiséget tartva, beiktattuk a Kompetenciafejlesztés tantargyat,

ugyancsak szabad savbol. Itt a szakmai vizsgadhoz nélkilozhetetlen elméleti tétel-tartalmak
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értelmezésére helyezzilkk a hangsulyt, illetve felhasznaljuk a rendelkezéstinkre allo digitalis
tananyagtarunkat, melyet folyamatosan bévitiink. Ezzel kivanjuk a szOvegértési, digitalis és

szakmai kompetenciét fejleszteni.
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4.3 Turizmus-vendéglatas agazat
Turizmus-vendéglatas szakmai 6rai Technikumban (2020. szeptember 1-t6l)

51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus szakmai 6rahalé 9-13. évfolyam (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

Gvakolat 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tanulési terilet Szakmai tantargyak ayr%n(;/: heti | évi 0ssz | heti | évioOssz | heti | évidssz | heti | évidssz | heti | évi 6ssz
Orasz | Orasz |Orasz| Orasz | Orasz | Orasz | Orasz | Orasz | Orasz | Orasz
N2 Munkavallaloi Munkavallaldi ismeretek 0% 05 | 18 0 0 0 0 0 0 0 0
= ismeretek
S e _ Munka vilaga 0% 15| 54 | 0 0 0 0 0 0 0 0
& < | Turizmus- ————
2 S vendeglatas KT a vendéglatasban 100% | 067| 24 | 1 | 36 0 0 0 0 0 0
\ (-U | s = s s L s 7
< | alapozas | Termelesi, ertekesitesi és mns0% | 4 | 144 | 8 | 288 | 0 | 0 | 0 o | 0] o
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi |, 1 2uailali idegen nyelv w | 0] 0 |o| o |lo|l o o] o |2]e
idegen nyelv
Elékészités 100% 0 0 0 0 2,5 90 0,5 18 0 0
N2 Cukrészati berendezések, gépek
b= ismerete, kezelése, 100% 0 0 0 0 2 72 1 36 0 0
% Cukrasz-  |Programozasa
=] kozépszintii | Cukraszati termékek keszitese 100% 0 0 0 0 55 | 198 8 270 0 0
k= képzes C,uk,ra,szatl termekek befejezése, 100% 0 0 0 0 1 36 1 36 0 0
= diszitese
v . .
S Anyaggazdalkodas- , min70% | 0 o o] o 2 | 2| 2] 72 0] o0
wn adminisztracié-elszamoltatas
Cukrs it Uzleti menedzsment min70% | 0 0 0 0 0 0 0 0 8 248
s‘zjin"%sigzss Marketing és protokoll mn70% | 0 | 0 | 0 | O 0 0o | o 0 4 | 124
Specialis szakmai kompetencidk | 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 9 279
SZABADSAV 0 0 0 0 1 36 | 15 54 1 31
Mesterséges intelligancia 0,33 | 12
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 0 175 200
Evi 6sszes szakmai 6raszam 252 324 504 504 744
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51013 23 06 Szakacs szaktechnikus szakmai 6rahal6 9-13. évfolyam (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

9. évfolyam | 10.évfolyam | 11.évfolyam | 12. évfolyam | 13. évfolyam
Tanulasi tertilet Szakmai tantargyak Gya}kolat [ aui A T avi A | avi A T avi A [ avi A
oy aranya | heti |éviossz| heti |éviGssz | heti | éviossz | heti |eviossz| heti |evidssz
Orasz | Orasz | Orasz | Orasz |Orasz| Orasz | Orasz | Orasz |Orasz | Orasz
o | Munkavallalol |y aaltalsi ismeretek 0% |05 18 | 0| 0 0| 0 | 0] 0 |0/ o0
= ismeretek
S v/ ) Munka vilaga 0% 15| 54 0 0 0 0 0 0 0 0
% S Vzﬁg'ez;‘;‘tzs IKT a vendéglatasban 100% [067] 24 | 1 | 36 | 0| 0 | 0| 0 | 0] 0
<L © o .
=~ alapozés Termelesu értekesitési es turisztikai min50% | 4 144 8 288 0 0 0 0 0 0
alapismeretek
Munkavallaloi |\ oy si1al6i idegen nyelv 0w | 0| 0 |o| o o] ool o] 2]e
idegen nyelv
. }Elokesmtels és élelmiszer- 100% 0 0 0 0 5 79 1 36 0 0
2 eldolgozas
S - 7 7
g Spakacs. | onvhai ‘I)(erer‘l‘?'ezesek gepek 0% | 0] 0 | o] o | 2| 72| 1|30/l 0
< K vépszintl |'smerete, ezelése, programozéasa
=4 kéI[’)zés Etelkészités-technoldgiai ismeretek | 100% 0 0 0 0 6 216 7 252 | O 0
= Etelek talalasa 100% | 0 0 0 0 1 | 36 2 72 |0 0
[ - z Ao - - vy
'z Any:aggazdglkodas adminisztracio min70% | 0 0 0 0 9 79 9 79 0 0
< elszamoltatas
N Szakacs Uzleti menedzsment min70% | 0 0 0 0 0 0 0 0 8 | 248
szaktechnikus- | Marketing és protokoll min70% | 0 0 0 0 0 0 0 0 4 | 124
emelt szintii - _ _
képzés Specialis szakmai kompetenciak 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 9 | 279
SZABADSAV 0 0 0 0 1 36 1 36 1 31
Mesterséges intelligancia 033 | 12
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 0 175 200
Evi 6sszes szakmai 6raszam 252 324 504 504 744
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51013 23 08 Vendégteéri szaktechnikus szakmai 6rahald 9-13. évfolyam (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tanulasi terulet Szakmai tantargyak Gaﬁglr(](;: U heti |évidssz| heti |évigssz| heti |évidssz| heti (.fsvsiz heti | évi dssz
Orasz | Orasz | Orasz | Orasz | Orasz | 6rasz | 6rasz | . orasz | Orasz
orasz
Munkavallal6i g
8 : Munkavallaloi ismeretek 0% 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0
= 2 ismeretek
S < _ Munka vilaga 0% 15 | 54 0 0 0 0 0 0 0 0
:cin S Vg;‘;;‘;‘tzs IKT a vendéglatasban 1000 | 067 | 24 | 1 | 36 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | O
<L © Al A .
= alapozés Tern_1ele5|, értékesitesi es turisztikali mins0% | 4 144 3 288 0 0 0 0 0 0
alapismeretek
Munkavallaloi |\, oy allalsi idegen nyelv w |0 | o | o] o | ol ool o] 2] e
idegen nyelv
[72]
P! | Rendezvényszervezési ismeretek 100% 0 0 0 0 3 108 2 72 0 0
_;43 Verlldeggerl Vendégtéri ismeretek 100% 0 0 0 0 2 72 2 72 | 0 0
S | Roipssin | Ete1 € talismeret 0% | 0 | 0o [ 0| o |5 |18 |6 [216] 0] 0
> képzés Ertékesitési ismeretek 100% | 0 0 0 0 1 |3 | 2 |72 |0 0
'© Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek | min70% | 0 0 0 0 2 72 1 36 0 0
< Vendégtéri | Uzleti menedzsment min70% [ 0 0 0 0 0 0 0 | 8 | 248
& | szaktechnikus- [ narketing és protokoll min70% | 0 0 0 0 0 0 0 4 | 124
emelt szintii
képzés Specidlis szakmai kompetenciak 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 9 279
SZABADSAV 0 0 0 0 1 36 1 36 1 31
Mesterséges intelligancia 0,33 12
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 0 175 200
‘ Evi 6sszes szakmai raszam 252 324 504 504 744
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A cukrasz szaktechnikus 11. évfolyamon a szakmai szabadsav terhére a Cukraszati termékek
készitése targy 1 oOrdban, a 12. évfolyamon szakami a szabadsav terhére 1,5 Ora gazdasagi
szamitasok, a 13. évfolyamon a Szabadsav a kozismereti Ordk terhére 2 dra Marketing és
protokoll, 2 o6ra Uzleti menedzsment és a szakmai szabadsav terhére 1 6éra meniisorok,

portfolidkészités, nyersanyagkosar készitése orékat tartunk.

A szakécs szaktechnikus 11. évfolyamon a szakmai szabadsav terhére gazdaségi szamitasok targy
1 draban, a 12. évfolyamon szakmai a szabadsav terhére 1 Ora gazdasagi szamitasok, a 13.
évfolyamon a Szabadsav a kozismereti 6rak terhére 2 6ra Marketing és protokoll, 2 6ra Uzleti
menedzsment és a szakmai szabadsav terhére 1 Ora menisorok, portfoliokészites,

nyersanyagkosar készitése drakat tartunk.

A vendégtéri szaktechnikus 11. évfolyamon a szakmai szabadsav terhére gazdasagi szamitasok
targy 1 déraban, a 12. évfolyamon szakmai a szabadsav terhére 1 6ra gazdasagi szamitasok, a 13.
évfolyamon a Szabadsav a kozismereti 6rak terhére 2 6ra Marketing és protokoll, 2 6ra Uzleti
menedzsment és a szakmai szabadsav terhére 1 dra menikartyakészités, portféliokészités drakat

tartunk.

A 13. évfolyamon a vendéglatos tanuldk a ciklusban 5 napot az iskolaban 5 napot a dudlis

képzbhelyen toltenek.

A Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy altantargyai (A cukraszati termelés
alapjai (altargy 1.), Az ételkeszités alapjai (altargy I1.), A vendégteéri értékesités alapjai (altargy
I11.), A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai (altargy 1V.)) kozil barmelyik elégtelen,

akkor a tantargy értékelése is elégtelen.
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Turizmus-vendéglatas szakmai orai Szakképzoben (2020. szeptember 1-t6l)

4 1013 23 01 Cukrasz szakmai 6rahal6 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében és utana

beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
L . , Gyakolat . évi . évi A
Tanulasi terlilet Szakmai tantargyak aranya ,hetl Gssz ,hetl Bz ,hetl évi 0ssz
orasz. ) orasz. | . orasz. | orasz.
orasz. orasz.
& | Munkavallal6i | Munkavallaloi 0% 05 | 18 0 0 0 0
= ismeretek | ismeretek
]
< Munka vilaga 0% 15 | 54 0 0 0 0
Q IKT a
© . 0
= Turizmus- | vendéglatasban 100% 2 72 0 0 0 0
= | vendéglatas | Termelési,
alapozas Srtékesitési é
S P ertekesitesi es min50% |11,67| 420 | 0 | 0 | 0 | ©
(=) turisztikai
< alapismeretek
MunkavaIIaI0| !\/IunkavaIIaI0| 0% 0 0 0 0 9 6
idegen nyelv |idegen nyelv
El6készités 100% 0 0 3 | 108 | 2 62
3 Cukréaszati
] 7 7
IS berendezesek, gepek | o0 | o | 0 | 2 | 72 | 2 | 62
< ismerete, kezelese,
=1 programozasa
Cukrasz- ot .
c =, 0 | Cukrészati termékek
g koze,psz’lntu késztése 100% 0 0 135| 486 | 1253775
_:é kepzes Cukrészati termékek
< tKraszatl lermekext 10006 | 0 | 0 | 2 | 72 | 2 | 62
n befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- min70% | 0 0 2 72 2 62
elszamoltatas
SZABADSAV 0 0 25 | 90 [ 25 | 775
Mesterséges intelligancia 0,33 | 12
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175
Evi 6sszes szakmai 6raszam 576 900 775
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41013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember szakmai 6rahalo 9-11. évfolyam (2020

szeptemberében és utana beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
L . . Gyakolat A . évi A
Tanulasi terllet Szakmai tantargyak aranya ’hetl évi 0ssz ’hetl Gssz ,hetl evi 0ssz
orasz. | orasz. |orasz.| . orasz. | orasz.
orasz.
Ml_mkavallalm Ml_mkavallalm 0% 0.5 18 0 0 0 0
8 ismeretek ismeretek
= 5 Munka vilaga 0% 15 | 54 0 0 0 0
§ <| Turizmus- | IKT avendéglatasban | 100% 2 72 0 0 0 0
< G| vendéglatas | Termelési, értékesitési
©| alapozas és turisztikai min 50% | 11,67| 420 | O 0 0 0
alapismeretek
" I\(I(;Jnkavallallm MunkavaIIaII0| idegen 0% 0 0 0 0 9 6
~f_§ idegen nyelv nyelv
£ Rende_zvenyszerveze5| 100% 0 0 3 108 5 62
S _ ismeretek
S, | Vendégtéri \endagtéri ismeretek | 100% | 0 0 2 | 72 | 2 | 62
S szakember- e S
© kizépszinti Etel és italismeret 100% 0 0 13,5| 486 |125]| 377,5
= ozepszintu TR o
;_/’3 képzés Erteke3|t/e5| |sr,ne,retek 100% 0 0 2 72 2 62
2 Gazdalkodases | Loee | 0 | 0 | 2 | 72 | 2 | 62
ugyviteli ismeretek
SZABADSAV 0 0 |25 90 |25 | 775
Mesterséges intelligancia 0,33 | 12
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 0 0 175
| Evi Gsszes szakmai draszam 576 900 775
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4 1013 23 05 Szakacs szakmai ¢rahalo 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében és utana
beiratkozottak)

9. évfolyam 10. évfolyam | 11.évfolyam
L . , Gyakolat A R A A
Tanulasi terllet Szakmai tantargyak by g heti | évi dssz | heti |[éviodssz| heti | évidssz
y Orasz. | Orasz. |orasz.| Orasz. | Grasz.| Orasz.
gﬁ Mgnkavallalm !\/Iunkavallalm 0% 0.5 18 0 0 0 0
= ismeretek | ismeretek
e
—é Munka vilaga 0% 1,5 54 0 0 0 0
Qo IKT a
© ) 0
= Turizmus- | vendéglatasban 100% 2 72 0 0 0 0
% vendéglatds | Termelési,
alapozas artékesitési é
N P ertgke§|te_3| €s min50% |11,67| 420 0 0 0 0
(=) turisztikai
< alapismeretek
MunkavaIIaI0| !\/Iunkavallalm 0% 0 0 0 0 5 62
idegen nyelv |idegen nyelv
Elokészités és
élelmiszer- 100% 0 0 3 108 2 62
\§ feldolgozas
E Konyhall ,
S berendezesek gepek | o000 | o | o | 2 | 72 | 2 | 62
S ) ismerete, kezelése,
= Szakacs- | programozasa
:g kozef’sz}"t" Etelkészités-
< kepzes technolégiai 100% 0 0 |13,5| 486 |12,5]| 3875
3 ismeretek
Etelek talalasa 100% 0 0 2 72 2 62
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- min70% | 0 0 2 72 2 62
elszamoltatas
SZABADSAV 0 0 |25 90 | 25| 775
Mesterséges intelligancia 0,33 | 12
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175
Evi 6sszes szakmai draszam 576 | 900 775

A Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy altantargyai (A cukraszati termelés

alapjai (altargy 1.), Az ételkeszites alapjai (altargy 11.), A vendégtéri ertékesités alapjai (altargy

I11.), A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai (altargy 1V.)) kozil barmelyik elégtelen,

akkor a tantargy értékelése is elégtelen.

A szabad sav felhasznal&sara az alapvizsga utani évfolyamoknal kerdl sor. Akkor dél el, hogy az

Uj programtantervek, mely teriletei okoznak gondot tanuldinknak, hol alakulnak ki hianyos

kompetencia tertiletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.
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Jelenlegi helyi szabalyozasunk szerint, 10. évfolyamon, szabad savbol, heti 2 6ra Szakmai
idegennyelvet iktattunk be, mivel a szakmai vizsga része az idegen nyelvi kommunik&cid. Ezen
felul, a 34 dra/hetes tan6ramennyiséget tartva, beiktattuk heti 0,5 6raban a portfélio keszités
tantargyat, ugyancsak szabad savbol. Itt a szakmai vizsgadhoz nélkiilozhetetlen elméleti tétel-
tartalmak értelmezésére helyezziik a hangsulyt, illetve felhasznaljuk a rendelkezésunkre allo
digitalis tananyagtarunkat, melyet folyamatosan bdvitiink. Ezzel kivanjuk a szovegértési,
digitalis és szakmai kompetenciat fejleszteni.

A kozismereti 6rak mellett az alabbi tantargyakat az iskolaban tanitjuk a mellékelt éraszamban:

Pincér — vendeégtéri szakember:

10. évfolyam:

Szabadsav (portfdlio keszites) 0,5
Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek 2
Szakmai idegennyelv ANGOL 5
Szakmai idegennyelv NEMET

Etel és italismeret 2
Vendégtéri ismeretek 1
11. évfolyam:

Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek 2
Munkavallaléi idegen nyelv: Angol 9
Munkavallaldi idegen nyelv: Német

Vendégtéri ismeretek 1
Szabadsav Portfolié készités 2
Szabadsav 0,5
Cukrasz:

10. évfolyam:

Szakmai idegennyelv ANGOL 5
Szakmai idegennyelv NEMET

Szabadsav (portfdlio készites) 0,5
Cukrészati termékek készitése 2
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, 1
programozasa
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszamoltatas 2
11. évfolyam:
Anyaggazdalkodas-adminisztracié-elszamoltatas 2
Munkavallaléi idegen nyelv: Angol 5
Munkavallaldi idegen nyelv: Német

Cukréaszati termékek készitése 1
Szabadsav Portfolio készités 2
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Szabadsav

0,5

Szakécs:

10. évfolyam:

Szabadsav (portfolio keszites)

Munkavallaléi idegen nyelv: Angol 2

Anyaggazdalkodas - adminisztracio - elszamoltatds |2

Etelkészités-technoldgiai ismeretek 2

Konyhai berendezések gépek ismerete, kezelése,
programozéasa

11. évfolyam:

Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszdmoltatas 2

Munkavallaléi idegen nyelv: Angol

Munkavallaldi idegen nyelv: Német

Szabadsav Portfélid készités

Etelkészités-technoldgiai ismeretek 1

Szabadsav Gazdasagi ismeretek

0,5

4.4 FELNOTTEK OKTATASA: Kereskedelem agazat

Kereskedelem agazat szakmai orai Technikumban

ESTI 5 0416 13 03 Kereskedo és webaruhazi technikus szakmai orahalo 1 éves

érettségire épiilo szakképzés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

Gyakorlat AL e
Tanulasi terilet Szakmai tantargyak yar heti | évi 6ssz
aranya , ,
Orasz. | Orasz.

- ATIPE
8 Munkavallaloi 1y \yycavallalsi ismeretek 0% 05 | 16
ij ismeretek
% Gazdalkodasi Gazdasagi ismeretek 0% 15 60
s tevékenyseg ellatasa | vallalkozasok miikodtetése | 0% 1 46
§ Uzleti kultara és | Kommunikacid 0% 1 46
< informacidkezelés [ Digitalis alkalmazasok 0% 2 62

Munkavallal6i idegen | Munkavallaléi idegen 0% 5 62
" nyelv nyelv
2 — - 5
g A kereskedelmi Keres!<e_de|em alapjai m!n 60 0/o 4 100
X egységek altalanos Tqrmekwrp_e_ret m!n 70% 3,5 100
=] milkédtetése Véllalkozoi |§meretek, min 40% 2 50
= Kereskedelmi gazdasagtan | min 30% 3,5 100
S Digitalizacio 0% 2 62
% DE_'Kiff?keP:‘?'em/k Webaruhaz mikddtetése | min 50% | 2,5 77
@ galls VITagunk 1554 ismeretek 0% 0,5 16

Marketing Marketing alapjai min40% 2 62
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Marketing kommunikéacid

mi

n 50%

55

Evi 6sszes szakmai 6raszam (40%)

914

Kereskedelem agazat szakmai 6rai Szakképzoben

ESTI 4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesité szakmai orahalo 1 éves (2020 szeptemberében és

utana beiratkozottak)

45 FELNOTTEK OKTATASA: Turizmus-vendéglatas agazat

Turizmus-vendéglatas szakmai 6rai Technikumban (2020. szeptember 1-tél)

ESTI 51013 23 02 Cukrész szaktechnikus szakmai 6rahalé 1 éves érettségire épiilé
szakképzeés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

31 hét
Tanulasi terilet Szakmai tantargyak G;/? gr(]);;at heti évi 0ssz
6raszam | 6raszam
& | Munkavallaloi ismeretek | Munkavallaloi ismeretek 0% 05 16
% & | Gazdalkodasi tevékenység | Gazdaségi ismeretek 0% 15 31
S S ellatasa Villalkozésok mitkodtetése | 0% 1 31
~<CED & Uzleti kultara és Kommunikéacid 0% 1 31
© informéacidkezelés Digitalis alkalmazasok 0% 2 62
‘§ Munkavallaloi idegen Munkavallald6i idegen nyelv 0% 2 62
3 nyelv
% Kereskedelem ismeretek min 40% 7,5 227
i Uzlet mikodtetése min 50% 3,5 109
= A kereskgd?lmi ggységek Pénztargép kezelés min 90% 1 31
s miikodtetése Termékismeret s - min50% | 55 171
o forgalmazas
%) Uzleti kommunikécio min50% | 2 62
Evi dsszes szakmai 6raszam (40%) 833

31 hét
S . . Gyakorlat
Tanulasi tertilet Szakmai tantargyak grénya ’heti é\{i 0SSz
orasz orasz
Munkavallaloi atzs s
: Munkavallaloi ismeretek 0% 0,5 16
n ismeretek
Neo .
P=IR Munka vilaga 0% 0,5 16
]
S & Turizmus- T
2’ = vendéglatas IKT a vendéglatasban 100% 1 32
= alapozés
© P Termelési, értékesitési és ,
L . min50% | 3,5 166
turisztikai alapismeretek
S ¢ Munkavallaloi e -
© _aq Munkavallaléi idegen nyelv 0% 2 62
2 3 & idegen nyelv
]
I
NS Elékészités 10006 | 1 | 25
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Qukraszatl bere,ndezesek, gepe,k 100% 1 o5
ismerete, kezelése, programozasa
Cukrészati termékek készitése 100% 6 176
Cukrasz- Cukréaszati termékek befejezése
kozépszintii képzés | diszitése 100% | 1 25
Anyaggazdalkodas- , min70% | 2 | 62
adminisztracié-elszamoltatas
Szakmai idegennyelv 2 62
Cukrs i Uzleti menedzsment min70% | 2 62
uKrasz-eme Marketing és protokoll min70% | 15 | 47
szintii Képzés — - —
Specialis szakmai kompetenciak | 100% 2 62
Evi 6sszes szakmai raszam (40%6) 838

ESTI 51013 23 06 Szakacs szaktechnikus szakmai 6rahalo 1 éves érettségire
épiilé szakképzés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

31 hét
Tanulasi terilet Szakmai tantargyak GZ?;:;;M heti | évi dssz
Orasz | Orasz
Munkavallaloi .
unkavatialol | \; nkavallaléi ismeretek 0% 0,5 16
0 ismeretek
=S
ﬁ S Munka vilaga 0% 0,5 16
g% Turizmus- T
< Z vendéglatas IKT a vendéglatasban 100% 1 32
© alapozas o Al e
Terme_les!, erte}<e3|te5| és min50% | 4.5 166
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi args
unkavattalol |\, nkavallali idegen nyelv| 0% 2 62
idegen nyelv
Elokeszrtels és élelmiszer- 100% 15 40
feldolgozés
Konyhai berendezések
2 gépek ismerete, kezelése, 100% 1 16
E programozasa
S S7akAcs- Etelkészités-technolégiai 100% 7 217
S | kizépszintii képzés | ISMeretek
c . a1
'@ Etelek talalasa 100% 1 16
< Anyaggazdalkodas-
) adminisztracio- min70% | 2 62
elszamoltatas
Szakmai idegennyelv 2 62
Szakacs Uzleti menedzsment min70% | 2 62
szaktechnikus-
emel,t saintil Marketing és protokoll min70% | 1,5 47
képzés
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Speciélis sz_gkmal 100% 5 62
kompetenciak
Evi 6sszes szakmai 6raszam (40%) 876

ESTI 51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus szakmai érahald 1 éves érettségire
épiilé szakképzés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

31 hét
L . . Gyakorlat .
Tanulési terilet Szakmai tantargyak aranya | heti orasz évi 0ssz
orasz
wn , sn
@ ats
= Ml_mkavallalm Munkavallaldi ismeretek 0% 0,5 16
8 ismeretek
X
% Munka vilaga 0% 0,5 16
= Turizmus-
= vendéglatas IKT a vendéglatasban 100% 1 32
S alapozés o Al A
© Termelési, értékesitési és :
> L . min 50% 45 166
<L turisztikai alapismeretek
I\/_Iunkavallalm Munkavallal6i idegen 0% 5 62
idegen nyelv  |nyelv
Rendezvenyszervezem 100% 1 o5
iIsmeretek
Vendégtéri ismeretek 100% 1,5 37
[72] , , .
'S Vendegteri -
S szakember- Etel és italismeret 100% 6 160
% kozépszintii -
3, képzés Ertékesitési ismeretek 100% 1 31
c
S " RPN
S _Gazdalkodas és ugyviteli min 70% 9 62
:_/U ismeretek
N Szakmai idegennyelv 2 62
o Uzleti menedzsment min 70% 2 62
Vendégtéri
szaktechnikus- | \1areting és protokoll min70% | 1,5 47
emelt szintii
képzés Specialis sz_(flkmal 100% 5 6
kompetenciak
Evi 6sszes szakmai 6raszam (40%) 840

Mivel a szakmai vizsga szakmai idegen nyelvi kommunikacidt ir eld, igy a szabad ora terhére

szakmai idegennyelv Orat tettlink be.
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Turizmus-vendéglatas szakmai orai Szakképzoben (2020. szeptember 1-t6l)

ESTI 4 1013 23 01 Cukréasz szakmai érahalé 1 éves (2020 szeptemberében és utana
beiratkozottak)

31 hét
e . , Gyakorlat
Tanulasi terulet Szakmai tantargyak Zrénya ,heti éyi 0SSz
orasz. orasz.
wn
i Munkavallal6i ismeretek | Munkavéllaldi ismeretek 0% 0,5 16
g
% Munka vilaga 0% 0,5 16
r= . i A4
= Turizmus ven,deglatas IKT a vendéglatasban 100% 1 32
S alapozas
] TR
S Termelési, értékesitési €s min50% | 4.5 166
< turisztikai alapismeretek
Munkavallal6i idegen nyelv | Munkavallaléi idegen nyelv 0% 2 62
N2 Elokészités 100% 15 53
e
© rp— - -
kv Cukraszati berendezések, gépek
o ismerete, kezelése, 100% 1,5 53
% programozasa
'S | Cukrasz-kozépszintii képzés | ckraszati termékek készitése 100% 9 291
X
© . - —
N C,ukfa/szatl termékek befejezése, 100% 5 62
diszitése
Anygg_gazc{al_lgodas-, , min 70% 3 93
adminisztracid-elszamoltatés
Evi 6sszes szakmai 6raszam (40%) 844

ESTI 4 1013 23 03 Panzi6s-fogadds szakmai 6rahald 1 éves (2020 szeptemberében és
utana beirattkozottak)

31 hét
e . . Gyakorlat
Tanulési terilet Szakmai tantargyak grénya ’heti éyi 6552
orasz. orasz.

RE Munkavallaloi etgs
S - Munkavallaldi ismeretek 0% 0,5 16
< ismeretek
X
S Munka vilaga 0% 0,5 16
[ .
= Turizmus-
= vendéglatas | IKT a vendéglatasban 100% 1 32
N alapozas —
S Terme_les!, erte_ke3|te3| és min50% | 4.5 166
< turisztikai alapismeretek
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MunkavaIIaIOI Munkavéllaloi idegen nyelv 0% 2 62
idegen nyelv

wn

‘% Elokészités 100% 1,5 40

% Vendégfogadas es kiszolgalas 100% 1 31

3, Pan2|gs Pzi’pz.!ok és fogadok 100% 9 959

\% fogados- mikodtetése

E kﬁzépszfntﬁ Reklam és vasarlasosztonzes 100% 2 62

< képzés .

N Szakmai idegennyelv 2 62
Anyaggazdalkodas- , min70% | 3 93
adminisztracié-elszamoltatas

Evi 6sszes szakmai 6raszam (40%) 832

Mivel a szakmai vizsga szakmai idegen nyelvi kommunik4ciot ir eld, igy a szabad ora terhére

szakmai idegennyelv oOrat tettlink be.

ESTI 4 1013 23 05 Szakacs szakmai érahald 1 éves (2020 szeptemberében €s utana

beirattkozottak)

1. évf. 31 hét
Tanulési tertlet Szakmai tantargyak G;/?:r?;;at heti évi 6ssz.
Oraszam | Oraszam
Munkavallaloi Munkavallal6i 05 16
ismeretek ismeretek 0% ’
= 3 Munka vilaga 0% 0,5 16
c 8 IKT a
o < : vendéglatashan 100% L 32
a8 Turizmus- =
'L & | vendéglatas alapozas Termelesi,
© ?rtek?SIt?SI . min. 50 % 45 166
és turisztikai
alapismeretek
Munkavallaloi Munkavallal6i 5 62
idegen nyelv idegen nyelv 0%
Elokészités és
élelmiszer 100% 3 93
'3 " feldolgozas
S Konyhai
= Szakacs berendezések,
=5 < - gépek ismerete, 100% 2 42
%) kozépszintii képzés kezelése,
programozasa
Etelkészités-
technoldgiai 100% 8,5 250
ismeretek
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Etelek talalasa 100% 2 62
Anyaggazdalkodas-
adminisztracios- min. 70 % 3 93
elszamoltatas
Evi 0sszes szakmai 832

oraszam (40%)

ESTI 4 1013 23 04 Pincer-vendégtéri szakember szakmai érahalo 1 éves (2020
szeptemberében és utana beirattkozottak)

1. évf. 31 hét
Tanulasi tertlet Szakmai tantargyak G;/?;:);;at heti évi 6ssz.
6raszam | d&raszdm
Munkavallaloéi g
unkavatialo Munkavallaloi ismeretek 0,5 16
a ismeretek 0%
= = Munka vilaga 0% 0,5 16
S
S =X : IKT a vendéglatashan 1 2
< S Turizmus- a e.deg atasba. 100% 3
< @ vendéglatas alapozas | Termelési, ertekesitesi
© és turisztikai min. 50 % 45 166
alapismeretek
Munkavallal6i Munkavallal6i idegen 5 62
idegen nyelv nyelv 0%
2 Rende_zvenyszerveze3| 100% 3 79
29 ismeretek
'S & | Pincér Vendégtéri Vendégtéri ismeretek 100% 2 62
kY szakember ETPRTNT
‘;é e i Etel és italismeret 100% 8 230
w kézépszintii képzés Ertékesitési ismeretek 100% 3 91
Gazdalk_odas és tgyviteli min. 70 % 25 78
ismeretek
Evi 6sszes szakmai 6raszam (40%) 832

Kozismereti modul a Felnottek oktatasaban

A Felndttek oktatasa alatt zajlo képzéseinket tigy szervezziik meg, hogy az altaldnos iskolat

vegzettek szamara is — azaz a 8. osztaly sikeres elvégzését és lezarasat kovetéen — lehetdséget

adjunk szakmaink elsajatitasara. {gy igynevezett Kozismereti modult épitiink a tanulményi idébe

azon tanuldink szdmara, akiknek nincs meg a lezart 9. vagy 10. évfolyamuk.

A modul 5 kdzismereti targy tananyagat tartalmazza, mely tananyagok megegyeznek a nappali

munkarend alatti tantargyakkal és azok képzési beltartalmaval. Ezek a tantargyak a kovetkezok:

Matematika, Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom, Tarsadalomismeret, Természetismeret,

Idegen nyelv (angol vagy német nyelv). A tantadrgyankénti kotelezd témakdroket mellékeljiik
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Képzési programunkban. Azoknak a tanuloknak, akik rendelkeznek lezart 9. osztallyal és ezt
igazolni tudjék, csak a 10. évfolyam kovetelményeibdl kell szamot adniuk tudasukrol.

A kozismereti tananyagrész elsajatitasahoz egyéni konzultacids idopontokat hatdrozunk meg,
a vizsgara valo felkészulés egyéni Gtemben és sziikséges oktatoi segitségnyujtassal valosul meg.
A Kaozismereti modul elsajatitdsa osztadlyozd vizsgaval zarodik, a kiadott témakorok
tananyagegységeibdl 0Osszeallitott irasbeli feladatlapok segitségével. Az osztalyozo vizsga
sikerességét vagy sikertelenségét a bizonyitvanyba és a torzslapba rogzitjik, zaradek formajaban

A sikeresség feltétele, hogy mind az 5 tananyagrészbdl a tanulo teljesitse az 51%-ot.

Az igy elsajatitott kdzismereti tananyagrész igazolja, hogy a tanul6 teljesitette a szakképzd
iskola altal kotelezGen oktatott kozismereti tanulmanyokat. fgy lehetdséget ad a tanuld szamara,
hogy a megszerzett szakmai végzettség birtokdban tovabb folytathassa tanulmdanyait, idével

érettsegi bizonyitvany megszerzése felé orientalva tanuldinkat.

KOZISMERETI MODUL - MATEMATIKA

A [émakaor . "
evfolyam s7ama témakor tartalma
rAmhalmazok: természetes és raciondlis szamok,
l. tortek, alapmiiveletek, négyzetgyok, becslés,
kerekités
I eometria:  haromszogek, négyszogek és a Kkor
' alaptulajdonségai, Pitagorasz-tétel
i értékegységek: hosszusag, ido, Urtartalom, tomeg,
9 ' terlet, térfogat
' ranyossag: egyenes és forditott aranyossaggal
(\VA
kapcsolatos feladatok
razalékszamitas: szazalékérték, szazaléklab,
V. szazalékalap szamitdsa, ezekkel kapcsolatos
szoveges feladatok
VI lggvénytan: koordinata-rendszer, pontok abrazolésa,
' grafikonok és tablazatos megoldas
l. almazelmélet: jeldlések, tipusai, miiveletei
. gebra: hatvanyozas, normélalak
i pyenletek: egyszeriibb egyenletek és ezekkel
10. ' kapcsolatos szdveges feladatok
eometria: kerulet, terllet, felszin, térfogat és ezekkel
A3 kapcsolatos szoveges feladatok (haromszog,
négyzet, téglalap, kor, kocka, téglatest, hasab)
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KOZISMERETI MODUL - KOMMUNIKACIO-MAGYAR NYELV ES
IRODALOM
emakor ) "
vfolyam s74ma témakor tartalma
I pmmunikacio alapjai: olvasaskészség, hangsuly, hangszin, tempd,
' testbeszéd, szokincs, stilusok, vélemény-nyilvanitas
Il elyesiras alapjai: abécé, helyesirasi feladatok
édia: manipulacio, nyilvanos kommunikacio, érzelmi intelligencia,
9 . forrasok és képek elemzése, internetes kommunikacio, kdzosségi
' média, reklam
; (vészet: muvészeti agak és jellemzdik, kultardk, népkoltészet,
' hagyomanyok, mozgokép, filmek, képregenyek
v bdalmi arcképcsarnok: Nyugat nemzedéke, kortars alkotok, nagy
' torténetmesélok
I pmmunikacio: tarsalgas, verbalis viselkedés, jelek, retorika, vita, disputa,
internetes informaciok kezelése, 6néletrajz és motivacios levél irasa
Il elvtani tudnivald: kdznyelv, csoportnyelv, nyelvjarasok, képversek
10 i bdalmi hatarterletek: I§rimi, sci-fi, fantasy, kalandregény, giccs €és a
' ' mivészet kiillonbségei
V. bdalmi arcképcsarnok: Ady Endre, Jozsef Attila, Shakespeare, Katona
JOzsef
V. rovegértési és helyesirasi feladatok gyakorlasa

KOZISMERETI MODUL — TERMESZETISMERET

bvfolyam

témakor
szama

témakor tartalma

mbertan: mozgas, légzés, keringés, taplalkozas,
kivélasztas, hormonok, érzékszervek,
idegrendszer, immunitas, szaporodas

volucio: emberi faj, ember fejlodése, anyag és
energia, természetkarositas

rerves vegylletek: lipidek,
szénhidratok, vitaminok

fehérjék,

nergia és sugarzasok: megujulé és meg nem Ujuld
energiaforrdsok, izotdpok, radioaktivitas

gjhajlati  Ovezetességek: dceanok, tengerek,
felszini vizek, a bolygd f6bb éghajlati dvei

10.

NINCS ILYEN MODUL
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KOZISMERETI MODUL - TARSADALOMISMERET

vfolyam ergzgfnra témakor tartalma
I iropa: kultara, civilizacid, Olimpia, korai kdzépkor legfébb
' jellemzdi
agy foldrajzi felfedezések, atalakulé Eurdpa: felfedezések,
I reformécid, taldlmanyok, konyvnyomtatés, felvilagosodas,
francia forradalom
9. m agyarorszag torténelme roviden (Honfoglalastol a Kadar-
' korszak bukasaig)
V. 7 |. és a Il. vilaghabord, hideghéaborl
arsadalomismeret  alapjai:  Magyarorszdg  szomszédjai,
v rendszervaltas és az utdna kialakul6 allamrend, tarsadalmi
' kérdések  (szegénység,  nemzetiségek,  felekezetek,
munkanélkiliség), hungarikumok
vilizaciok: tipusai, Gjitasok, kornyezetpusztitasok,
I fenntarthatosag, urbanizacio, életmod és életvitel béli
valtozasok, szabadidés  szokasok, emberi jogok,
vilagvallasok, nék a torténelemben
I lemelkedd torténelmi, politikai személyiségek a 20. szazadban
m arpat-medence jellemzése: népesség, csaladmodell, ifjlsag
10. ' helyzete, etnikai viszonyok, romak helyzete, Trianon hatasai
\2 agyarok a nagyvilagban
emokratikus viszonyok kiépllése: rendszervaltds, piac,
V. kapitalizmus, munkanélkiliség, tobbpartrendszer, Eurdpai
Unid, NATO, énkormanyzatok, valasztasok, Alaptorvény
unka vilaga: fizikai és szellemi munkak, szakmunkasképzés
VI. torténete, Aaltalanos miiveltség, pénz szerepe, kamat,
bevételek, kiadasok, hitel
KOZISMERETI MODUL — IDEGEN NYELV
emakor
folyam szam témakor tartalma
a
| apok: abécé, lidvozlés, koszonés, szamok, betiizés,
' bemutatkozas, id6, idépontok, napirend, csalad
9 I apvetd nyelvtani és helyesirasi szabalyok
. 1 alogusok gyakorlasa kiilonboz6  helyszinen és
' szituacioban
(\VA Ovegértés és szovegfeldolgozas gyakorlasa
| yelvtani és helyesirasi szabalyok: tobbes szam, jelzok,
' melléknevek, mult id6, felszolitas
. rokincsbdvités: iddjaras, évszakok, ruhazat, étkezések
10.

I okasokhoz és Unnepekhez kotott szovegértési és
' szovegfeldolgozasi feladatok gyakorldsa

IV alogusok gyakorlasa kiilonb6z6 helyszinen ¢és
' szituacidban
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4.6 Agazati-alapoktatas, alapvizsga szabalyai

AGAZATI ALAPVIZSGA VIZSGASZABALYZAT

Jogszabalyi hivatkozasok:
> A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény (91.8)

> A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (255-
2578)

AZ AGAZATI ALAPVIZSGA

1. Az agazati alapvizsga szabalyzat célja, hatélya:

1.1. Az agazati alapvizsga szabalyzat célja az agazati alapvizsga iskolai lebonyolitasi rendjének —
jogszabalyi el6irasok figyelembevételével — szabalyozésa.

1.2. Jelen vizsgaszabalyzat a Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképzo iskola altal
szervezett agazati alapvizsgékra vonatkozik. Személyi hatalya kiterjed a Szakképzd intézmény
oktatoi testiilletének tagjaira, a vizsgaelnokére, valamint az agazati alapvizsgat tevé tanuloi
jogviszonyban tanuldkra vagy feln6ttképzési jogviszonyban 1évé képzésben részt vevo
személyekre.

2. Az agazati alapvizsga célja, megszervezésének altalanos szabalyai:

2.1. Az égazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy az dgazati alapoktatas elvégzését koveten tehet agazati alapvizsgat.

2.2. Az 4gazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kvetelmények hatarozzak meg.

A felndttek oktatasanal az 4gazati alapoktatds idészakat a tervezett oraszamnak megfeleléen
alakitjuk ki, az alapoktatas 6raszamanak letelte utanra tervezzik az agazati alapvizsgat.

2.3. A Szakképzo intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a vizsgaelnok elétt kell letenni. A
vizsgaelnokét a Szakképzdé intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegélja.

A vizsgaelndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

2.4. Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végen adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4gazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagat igazol. A befejezett alapoktatas utan az

alapoktatds tantargyai lezéarasra keriilnek a KRETA rendszerben, az elektronikus naploban,
amelyet tanév végeén a torzslapban, bizonyitvanyban is rdgzitink zaradék formajaban.
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3. A vizsgabizottsag

3.1. A Szakképz0 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a Szakképz0 intézmény oktatdibol
¢s az elnokbdl allo agazati alapvizsga vizsgaelnoke elétt kell letenni.

A vizsgaelnokét a  Szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tagjait a Szakképzd intézmény
igazgatoja delegalja a Szakképz6 intézmény oktatdi kozil. A vizsgarol az illetékes teruleti
gazdasagi kamarat az igazgatd vagy az altala megbizott iskolavezetdségi tag értesiti irasban.

3.2. Az agazati alapvizsga vizsgaelnokét, jegyz6jét, az agazati alapvizsga vizsgaelnk munkajat
segit6 oktatot a vizsgabizottsdg hatdrozatai tekintetében — azok kihirdetéséig — titoktartasi
kotelezettség terheli.

3.3. Az 4gazati alapvizsgan a vizsgaelnokét dijazas illeti meg. A dijazés mértékére az
vizsgaelnokelnok esetében a 12/2020.(11.7.) Korm.rendelet 257.8-ban foglaltak, az iranyadok.

A vizsgaelnoke a fentiekben meghatarozott dijazason feliil tovabbi kdltségtéritésre nem jogosult.

4. Az agazati vizsga szervezésének altalanos szabalyai

4.1. Az &gazati alapvizsga lebonyolitasara a Bajai SZC Banyai Jalia Technikum és Szakképzo
Iskola Szakmai Programjanak tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

4.2.A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen adgazati alapvizsgat tett.

A sikertele &gazati vizsga utan a
tanuld, javito- és potlovizsgat az agazati alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil. A javitovizsgan
is elégtelen adgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsithetd
és a tanulmanyait az agazati alapoktatds megismétlésével folytatja.

4.3. A javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevod személy a tanév
végén nem mindsithetd, és a tanulményait az 4gazati alapoktatds megismétlésével folytatja.
Amennyiben a tanulé neki fel nem réhatd okbdl (rendkivili jarvanyligyi helyzet) - az adott
vizsgaiddszakra, vizsganapra vonatkozoan - el6zetesen elkészitett vizsgabeosztas szerint nem tud
megjelenni a vizsgan, egy méasik vizsgacsoportban megkezdheti az &4gazati alapvizsgat a vizsgat
szervez0 intézmény igazgatdjanak, a vizsgaelnok jovahagyéasaval.

4.4. Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban,
ha beszamitott eldzetes tudadsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményet — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen Kiviil
hagyasaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak
megfelelden kell megallapitani. A vizsgamentesség megallapitdsa és hatdrozatba foglaldsa a
vizsgaszervez6 intézmény igazgatdjanak a feladata.

45. Az agazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozoan a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben (KKK) meghatarozott vizsgarészekbdl all. A KKK-k, mint kimeneti
szabalyozéasi dokumentumok minden egyes &gazatra vonatkozéan a vizsga tartalmi szabalyainak
Osszes elemét kotelez6 modon meghatarozzak, melytdl eltérés nem lehetséges.

4.6. Az agazati alapvizsga vizsgatevékenyséegei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti
kdvetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhaté.
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4.7. A Szakképz6 intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont
e Kkijel6li a szakmai vizsga helyét és id6pontjat,
e megszervezi a javito- és potlé vizsgat.
e Az agazati alapvizsga a tanév barmely id6szakéaban tarthato.

4.8. Az agazati alapvizsga idépontjait és az érvényes vizsgaszabalyzatot a Szakképzd intézmény
az adott konkreét vizsgara vonatkozoan a vizsga megkezdése el6tt tjékoztatja az erintett tanuldkat.

4.9. A Szakképz6 intézménynek 30 nappal a vizsga megkezdése eldtt kell eleget tennie az agazati
alapvizsgaval kapcsolatos bejelentési kotelezettsegének a tertletileg illetékes kamara felé.

e A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza:

e az 4agazat megnevezését/a szakma szakmajegyzék szerinti azonositd szamat és
megnevezeését,

e avizsgazok szamat, ezen belll a javitd- és a pétlo vizsgazok szamat,

e avizsgatevekenységek helyszinét és idopontjat,

e avizsga nyelvét.

e Az égazati alapvizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jelenlétérol a

e Szakképzé intézmény koteles gondoskodni (értesitési kotelezettség).

5. Jelentkezés az agazati alapvizsgara

5.1. Az 4gazati alapvizsgara a Szakképzd intézmény jelentkezteti a didkokat és a képzésben
résztvevO személyeket az dgazati alapoktatas sikeres elvégzését kovetden.

5.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy az altala tanult dgazati alapvizsgajara
személyesen vagy meghatalmazott Gtjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot a Szakképzd
intézményhez, mint akkreditalt vizsgak6zponthoz kell benyujtani a Szakképzd intézmény altal
meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell az agazati alapvizsgaval kapcsolatos
kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgalé okiratok masolatat.

5.3. A jelentkezési lap benytjtasanak hatarideje a vizsgat megeldz6 30. nap.

5.4. A jelentkezOnek a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az &agazati alapvizsgara
bocsatashoz szikséges, a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott feltételekkel
rendelkezik.

Ha a jelentkezd az é4gazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy
megfelel az 4gazati alapvizsgara bocsatas képzesi és kimeneti kovetelményekben meghatérozott
feltételeinek, a jelentkezését torolni kell.

6. Sajatos nevelési igény (SNI) kérelem esetén alkalmazanddé specialis szabalyok

6.1. A sajatos nevelési igény alapjan, a sajatos nevelési igényt vizsgazot kérelmére — a gyakorlati
vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes d&gazati alapvizsga feladatrészek
beszamolasi kotelezettsége aldl. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, a vizsgazot mentesiteni
kell vizsgarész idegen nyelvi része aldl (kivetel: szakmaszerzés feltétele). A mentesitésrél a sajatos
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nevelési igény megallapitdsara felhatalmazott szakért6i és rehabilitcids bizottsag véleménye
alapjan a vizsgaelnok dont.

6.2. A sajatos nevelési igényli vizsgazd kérelmére lehetdvé kell tenni a tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkozt, segédszemély alkalmazasat. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja,
a vizsgaelnok engedélyezheti az irasbeli vizsgatevékenység szdbeli vizsgatevékenység vagy a
szobeli vizsgatevékenység irasbeli vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat, valamint az adott
feladat meghatarozott id6tartaméanal harminc szazalékkal hosszabb i1d6 alatti teljesitését.

6.3. A kérelmet, valamint a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakmai véleményét a jelentkezési
lappal egyitt kell az akkreditalt vizsgakozponthoz, jelen esetben a Szakképz6 intézmény
igazgatdjahoz benydjtani.

6.4. Az &gazati alapvizsga folyamataban a vizsgaelnok &ltal nyuUjtott mentesités kizardlag a
mentesités alapjaul szolgalé kortlménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a
bizonyitvany altal tanlsitott szakma megszerzésehez szikseges kovetelmények aldli altalanos
felmentéshez.

7. Az agazati alapvizsga elokészitése

7.1. Agazati alapozo vizsga szervezheté minden vizsgacsoport szamara miutén a tanuld vagy a
képzésben résztvevd személy a Szakképzé intézmény Szakmai programjaban meghatarozott,
az agazati alapvizsga letételéhez sziikséges tantargyakat és tananyagtartalmakat teljesitette, az
errdl sz616 osztalyozo vizsga vagy értekezlet megtortént.

7.2. A javitd és potlo agazati alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell megszervezni.
Az 4gazati alapvizsga elOkészitésével kapcsolatos feladatokat az  akkreditalt
vizsgakdzpontként miikodd szakképzd intézmény latja el.

7.3. Az eldkészités soran ki kell térni az alabbi feladatokra:

e vizsgacsoportok kialakitasa

e avizsgaztatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
o vizsgafeladatok el6készitése

e dokumentaci6 el6készitése

e tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek jelentkeztetése.

A vizsgacsoport létszama nem haladhatja meg az Szkt.-ben el6irt maximalis osztalylétszamot.

A szakképz6 intézmény feladata a lebonyolitasban:

o kijeloli az agazati alapvizsga jegyz6jét, az irasbeli vizsga (online) feliigyel6jét, a gyakorlati
vizsga segitdjét

o elkésziti a lebonyolitasi rendet,

e gondoskodik az agazati alapvizsga helyszinének elokészitésérdl, személyi és targyi
feltételeinek az agazati alapvizsga soran torténd folyamatos biztositasarol,

o clokésziti az agazati alapvizsga eredmenyének kihirdeteset,

e gondoskodik az agazati alapvizsga iratainak szabalyszert kiallitasarol,

e vezeti az gazati alapvizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat.

7.4. Az agazati alapvizsga helyérdl, idépontjardl és a vizsgaval kapcsolatos tudnivaldkrol a
teruletileg illetékes kamara — a vizsga megkezdése el6tt legalabb 30 nappal — tajekoztatja a
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vizsgaelnokét, illetve ugyanezen hataridével az akkreditdlt vizsgakozpontként miikodd
szakképz6 intézmény a vizsgaval kapcsolatos tdjékoztatast szintén megteszi a vizsgan részt
vevo szakmai oktatok tekintetében.

8. Agazati alapvizsga tigyekben eljaré személyek, feladataik

8.1. lgazgatd: Az agazati alapvizsga lebonyolitasaért a szakképz6 intézmény igazgatoja felel.

8.2. Szakmai igazgatohelyettes/Jegyz6: A szakmai igazgatOhelyettes (az igazgatd megbizasa
alapjan) javaslatot tesz az igazgatonak a vizsgaelnokének, illetve a vizsgan koézremiik6dok
személyekre, elokészitik és ellendrzik a vizsgafeladatokat.

8.3 A szakmai igazgatohelyettes felel a vizsgafeladatok elkészitéséért, a vizsga gyakorlati részének
elokészitéséért. FelelOs tovabba a vizsgan sziikséges anyagok megrendeléséért.

8.4. Szakmai oktatok: Javaslatot tesznek a vizsga lebonyolitdsdhoz szlikséges eszkozokre,
anyagokra. Az agazati alapvizsgan gondoskodnak a munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatasrol,
melyrdl jegyzokonyv késziil.

8.5.A vizsgaelnok feladatkore:

e iranyitja a vizsgat

o cllendrzi a vizsga elokészitését, a sziikséges szakmai, targyi és személyi feltételek, az
egészséges €s biztonsagos vizsgakorilmények meglétét,

e Dbiztositja a vizsga szabalyos megtartasat, zavartalan, targyilagos, a vizsgazot segitd
nyugodt légkér megteremtését

e cllendrzi — a tanuldi adatai alapjan — a vizsgazé személyazonossagat, a vizsgaletételére
vald jogosultsag feltételeinek meglétét, a vizsgaval kapcsolatos egyéb iratokat,

e az agazati alapvizsga megkezdése eldtt tajékoztatja a vizsgdzokat az Oket érintd
dontésekrdl, tudnivalokrol,gondoskodik a vizsga értékelésérdl, az eredmények
dokumentalasrol,

e alairja a vizsgadokumentumokat.

e vizsga el6tt elkiildjiik a KKK azon részét, mely az agazati alapvizsga részletes leirasat
tartalmazza, az irasbeli/interaktiv vizsga feladatait.

8.6. Az agazati alapvizsga jegyz6jét a Szakképz6 intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont bizza
meg. A jegyz0 az agazati alapvizsga lefolytatasaval kapcsolatos irasbeli feladatokat latja el,
folyamatosan, a vizsga lényeges eseményeinek rogzitésével vezeti a jegyz6konyvét, elkésziti
annak mellékletét, kiallitja és vezeti a tanuldi adatlapot, megirja az igazolast és elvégzi az 4gazati
alapvizsgaval kapcsolatos egyéb adminisztrativ teendoket.

9. Lebonyolitasi rend: Az dgazati alapvizsga folyamata

Az 4gazati alapvizsga barmikor szervezhetd a tanév folyaman.

9.1. Az 4gazati alapvizsgan lebonyolitasra keriilé vizsgatevékenységek helyszinérdl és
idépontjardl és a vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol a szakképz6 intézmény — a vizsga
megkezdése eldtt legalabb hét nappal — tajékoztatja a gyakorlati vizsga segitdjét, a vizsgazokat €s
az agazati alapvizsga vizsga lebonyolitasaban kozremiikodo személyeket.

104



9.2. A szakképzd intézmény a tdjékoztatassal egyidejlileg megkiildi az 4gazati alapvizsga
lebonyolitasanak tervezett rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitasi rendet).

9.3. A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni

e avizsgaprogramot,
e Vvégrehajtasanak varhat6 idétartamat,
e avizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgara vonatkozo szabalyokat,
e atechnikai feltételek folyamatos biztositasaért felelos személyt, ha sziikséges
e részvetelére vonatkozo szabalyokat, valamint
e avizsga lebonyolitasa sorén a helyi sajatossagokat.
9.4. A jegyz6, a szakmai igazgatohelyettes, elkésziti a vizsga lebonyolitasi rendjét.

9.5. Az 4gazati alapvizsga vegrehajtasa:

Az 4gazati alapvizsga feladatainak végrehajtasahoz az egyes feladatoknal meghatarozott idétartam
all a vizsgazo rendelkezésére, amelybe az agazati alapvizsga feladat ismertetésének idétartama
nem szamit bele. Nem szamithaté be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a
vizsgazonak fel nem rohatd okbol kiesd id6. Az agazati alapvizsgat akkor lehet megkezdeni,
illetdleg folytatni, ha az agazati alapvizsga elnoke meggy6z0dott a személyi és targyi feltételek
meglétérél — ideértve a munkavédelmi, tlzvédelmi és egészségvédelmi feltételeket is. Ha
balesetveszély, egészségi artalom vagy mas rendkivili ok azt indokolja, az agazati alapvizsga
elndk a feladatokat megvéltoztathatja. A valtozasokrél szolé dontést az ok megadésaval és
indokléssal rogziteni kell a jegyzOkonyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elbtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgéaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrdl, tovabba a gyakorlati
vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tlzvédelmi,
egészségvédelmi elbirasokrol. Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavaro vagy gatlo
koriilmény akadalyozza, illetéleg a vizsgaz0 szabalytalansagot kdvet el, a vizsgabizottsadg azonnal
értesiti a szakképzd intézmény igazgatdjat, aki a koriilményeket megvizsgalva rendelkezik az
agazati alapvizsga tovabbi menetérol.

Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatlo korilmény akadalyozza,
illetéleg a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, a vizsgaelndk azonnal értesiti az iskola igazgatéjat,
aki a korilményeket megvizsgélva rendelkezik az agazati alapvizsga tovabbi menetérol.

9.6. Agazati alapvizsga zérasa, értékelés

A vizsgazbkat az agazati alapvizsgan nydjtott teljesitményik alapjan az éagazati alapvizsga
vizsgaelnok értékeli. Az agazati alapvizsga eredményét az agazati alapvizsga elndke hirdeti ki,
majd roviden értékeli az agazati alapvizsgat. A vizsgazo a részfeladatokra kapott pontszamok
0sszege és/vagy a szazalékok alapjan egyetlen, 1-t61 5-ig terjed6 osztalyzatot kap.

Sikeresen befejezte az agazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2) osztalyzatot
kapott.

Eredménytelen (1) az agazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartozé értékeld lapok alapjan az
elégségeshez szilkséges ponthatart a vizsgazo nem érte el.

Ha a részt vevo személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javito- és potlovizsgat az agazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil teheti le. A javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat
tett képzésben részt vevd személy a tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati
alapoktatas megismeétlésével folytatja.
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Minden olyan vizsgazo eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki: - az agazati
alapvizsgéan elfogadhatd ok nélkul nem jelent meg - a vizsga folyamatat alapos indok nélkiil
megszakitotta, - akit szabalytalansag miatt az agazati alapvizsga bizottsag az &gazati alapvizsga
folytatasatdl eltiltott.

Ha a vizsgazo az agazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhat6 indok
miatt befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd.

Az agazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesitOk részére a szakképz6 intézmény egy
alkalommal javito-, illetve potlé vizsgat szervez.

A vizsgdzd az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan dgazati alapvizsga teljesitd
igazolast kap (9.10. évfolyam).

A tanul6 sikeres vizsga esetén jogosult a dualis képzésbe (szakirdnyu oktatasba) valo
belépésre. Az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményebe beszamit.
Ez azt jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott dgazathoz
tartozo tovabbi szakmat kivan szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

10. Agazati alapvizsga dokumentacioja

Az agazati alapvizsga vizsgasorszammal ellatott, ezt a sorszamot tartalmaznia kell a kdvetkezd
dokumentumoknak:

o Jelentkezesi lap

e Lebonyolitasi rend, vizsgaprogram

o Jegyz6konyv

e ErtékelSlap

e Balesetvédelmi jegyzokonyv

o Agazati alapvizsgat teljesitd igazolas (9.10. évfolyam)

crer

rogzitjiik, mely a kovetkezoket tartalmazza.

- létszam,

- hely,

- idépont

- jelen 1évok

- vizsgarészek
- eredmények
- 0sszegzések

A gyakorlati vizsga el6tt munkavédelmi oktatés zajlik, errdl is késziil jegyzOkonyv.

A vizsga befejezése utan a Kamarat tajékoztatjuk az elért eredményekrél, a sikeres
vizsgarol és a pétlo vizsgara utalt (karantén) tanulokrol.

A vizsgardl, a vizsga eredményeirdl tdjékoztatjuk a Kamarat és a Szakképzési
Centrumot.

11.lrattarozas, adatkezelés

Az agazati alapvizsgarol a tanuldnak egy igazolast allitunk ki. Az agazati alapvizsgarol
késziilt dokumentéci6 egy példanyat az intézmény irattaraban kell drizni.
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11. Jogorvoslat

Ha a vizsga résztvevdje olyan rendellenességet tapasztalt a vizsga soran, mely érdemben
befolyésolja az 4gazati alapvizsga szabalyos és eredményes lebonyolitdsat, haladéktalanul jeleznie
kell a vizsgaelnokének vagy a szakképzo intézmény igazgatdjanak még a vizsga napjan. Minden
irasban tett vagy a vizsga napjan jegyzOkonyvezett bejelentést kivizsgalunk.

TURIZMUS - VENDEGLATAS AGAZAT

Mindenkinek, aki a technikumba vagy a szakképz0 iskolaba jelentkezett, agazati alapozo képzésben
kell részt vennie, amely az agazati alapvizsgaval zarul.

A turizmus - vendéglatas dgazat 4gazati alapoz6 képzése 4 terlletet erint.

e A cukrészati termelés alapjai

o Az ételkészités alapjai

e A vendégtéri értékesités alapjai

o Aturisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai

Az agazati alapozo képzés idotartama a szakképzésben 1 év a technikumban 2 év.
A vélasztott szakma tanulasa csak a sikeres agazati alapvizsga birtokaban kezdhet6 meg.

A sikeres agazati alapvizsga és az alapozd képzés tapasztalatinak birtokdban a vizsgazok
megerdsithetik vagy megvaltoztathatjdk a korabban hozott szakmavalasztasi dontésiiket.

Technikumban: - cukrasz szaktechnikus, -vendégteri szaktechnikus, -szakacs szaktechnikus
Szakképz6 iskolaban: - cukrész, -pincér-vendégtéri szakember, -szakacs
Feln6tt oktatasban: - cukrész szaktechnikus, -vendégtéri szaktechnikus, -szakacs

- szaktechnikus - cukréasz, -pincér-vendégtéri szakember, -szakacs
- panzi6s-fogados

Az gazati alapvizsga az adott 4gazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalommal bir, hiszen az adott agazatban térténé munkavégzéshez sziikséges
szakmai alaptudast és kompetenciat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Eredménye a kés6bbi szakmai vizsgaba 20 %-0s sullyal kerll beszamitasra.

Az agazati alapvizsga feltételeit és tételeit KKK-k (Képzési és Kimeneti Kdvetelmények)
tartalmazzak. LetOlthet6 az 1KK oldalardl.

Az agazati alapvizsga a turizmus — vendéglatas agazatban gyakorlati vizsga, melyet a Kamara altal
megbizott elndk értékel.

A vizsga teljes id6tartama 250 perc.

Turizmus-vendéglatas agazat - 4gazati alapvizsga vizsgatevekenységei
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A) vizsgarész: Konyhatechnoldgiai tevekenység:

Meghatarozott miiveletek, munkafeladatok ©nallo elvégzése, a munkateriilet birtokbavétele,
ellendrzése.

Egy megadott étel elkészitésehez sziikséges alapanyagok el6készitése, az étel konyhatechnoldgiai
uton torténd elkészitése, esztétikus talalasa, az étel jellegének megfeleléen torténd diszitése 3
normal adagban. A munkaterilet, munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga soran
hasznlt eszkdzoket, berendezéseket is. A vizsgdzo a vizsgatevékenység alatt folyamatosan
figyel a vele parhuzamosan dolgoz6 tanulotarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka- és
balesetvédelmi eldirdsokat szigoruan betartja.

A vizsgazo az alabbi ételek kozul egy ételt keszit el:

o ZOldséges rizottd

« Hal tempura (magyar fehérhasu halbdl), friss kevertsalataval, citrusos vinagrette ontettel
o Natur csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

o Parajkrém leves, buggyantott tojassal

Id6tartam: 90 perc

B) vizsgarész: Cukraszati termékkeészités
A vizsgaz6 megadott cukréaszati termékek kozil egyet készit el a tanult technoldgia és a
rendelkezésre allo receptira szerint.
Cukrészati termékek:
o 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve,
e 10 db linzerkarika barackizzel téltve
o 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal tdltve forrazott tésztabol
o 500 gramm barackizzel toltétt Néro teasutemeny

Iddtartam: 90 perc

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:

A vizsgéaz6 el6késziti az éttermet, majd megterit 2 fére, fogadja a vendégeket, készit a résziikre 2
adag alkoholmentes kevert italt; majd 2 adag féételt és 2 adag desszertet felszolgal a
vendégeknek.

A vizsgazo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a vendégek, 1 adagot a
vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptdra szerint:

Elkészithetd alkoholmentes kevert italok:

e Lucky Driver

e Shirley Temple

e Alkoholmentes Mojito

e Alkoholmentes Pina Colada

A felsorolt alkoholmentes kevert italok receptdrai megtalalhatok az érvényben 1év6 IBA listan.
Iddtartam: 60 perc

D) vizsgaresz: Portfolio készitése

A vizsgaz6é az iskola székhelye szerinti régidban megtalalhatd, a tanulé altal valasztott egy
turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja.

A bemutat6t elektronikus formdban, szovegszerkesztd program hasznélataval késziti el, a vizsgat
szervezO szakképzo6 intézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre beadja.

Az elkészitett dokumentum formai kdvetelményei:
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o terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése, készité megnevezése, daitum) kiviil 2-5 A4-
es oldal
e betltipus:Times New Roman/Arial, betiiméret: 12,
e SzOvegtorzs sorkizart,
« tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz.
A képek és a forrasmegjeldlés mellékletben szerepeltethetdek a minimum terjedelmen feliil.
A vizsga keretében széban eés PPT formatumban prezentalja.
Id6tartam: 10 perc
A vizsgatevékenység értékelése a KKK-ban meghatarozott szempontok szerint torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzé a megszerezhet6 sszes pontszam legalabb
61 %-at elérte. )
KERESKEDELEM AGAZAT

Mindenkinek, aki a technikumba vagy a szakképzd iskolaba jelentkezett, 4gazati alapozo képzésben
kell részt vennie, amely az &gazati alapvizsgéval zarul.

Az 4gazati alapozo képzés idotartama a képzési formatol fligg, lehet 1 vagy 2 tanév.
A valasztott szakma tanulasa csak a sikeres agazati alapvizsga birtokaban kezdheté meg.

A sikeres agazati alapvizsga és az alapozd képzés tapasztalatinak birtokdban a vizsgazok
megerdsithetik vagy megvaltoztathatjak a korabban hozott szakmavalasztasi dontésiiket.

Technikumban: - Kereskedd és webdruhdazi technikusSzakképzében: - Kereskedelmi értékesité

Felnott oktatasban: - Kereskedo és webaruhazi technikus, - Kereskedelmi ertékesito

Az 4gazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalommal bir, hiszen az adott agazatban t6rténd munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptudast és kompetenciat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

enye a késébbi szakmai vizsgaba 0-0S SU U amitasra.
Eredménye a késobbi szakm gaba 20 %-os sullyal kerll beszamitésra

Az agazati alapvizsga feltételeit és tételeit KKK-k (Képzési és Kimeneti Kdvetelmények)
tartalmazzak. Letolthet6 az IKK oldalarol.

Az &gazati alapvizsga a kereskedelem agazatban irasbeli és gyakorlati vizsga, melyet a Kamara altal
megbizott elndk és tovabbi 2 vizsgabizottsagi tag értékel.

A vizsga teljes id6tartama 120 perc.
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Kereskedelem Agazat - agazati alapvizsga vizsgatevékenységei
irasbeli vizsga
Gazdalkodasi tevékenyseg alapjai
Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbdl all és a kovetkez6 témakorok tanulasi
eredmeényeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a véllalkozési formék, az allam
gazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyasztéi magatartas, a
beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolodo feladatok.
Idétartam: 60 perc
Gyakorlati vizsga
1. vizsgarész — Informacidkezelés
Egy, a képz6 intézmény altal osszedllitott feladatsor megoldasa szamitogépen
internet, szovegszerkesztd és tablazatkezeld programok alkalmazasaval, amely a
kovetkezo két feladatot tartalmazza:
1.feladat: A képz6intézmény altal megadott szempontsor alapjan egy tizleti levél
(ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa, vagy
érdeklédd  levél) elkészitése, megirasa, megformazasa ¢és mentése a
vizsgaszervezd altal megadott mappaba és helyre. A vizsgazok a feladatok
elvégzéséhez  szovegszerkesztd  programot hasznalnak, a létrehozott
dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.
2.feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.
Id6tartam: 45 perc

2. vizsgaresz - Viselkedeskultdra, kommunikéacid

Az aldbbi témakorokhoz kapcsolodd, a képzd intézmény altal Osszeallitott
minimum 4 feladatsor kdzil egy szituacios feladat szobeli végrehajtasa:

e a vallalkozas adatbazisabol hidnyzo ugyféladatok bekérése (pl. hianyz6 email
cim, ad6szam, telephelycim, stb.) az tigyféltol

e telefonos ajanlatkérés 0j/meglévd lizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése,
arjegyzék igenylése, stb.)

e aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi
eltérések rendezése, késések kezelése, kiséré dokumentumok hidnya, stb.),

e vevOi panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal
kapcsolatos panaszok rendezése, késedelmes széllitashoz kapcsoldédd panaszok
kezelése, félreértések tisztazasa, stb.) A szituacios feladatokban a vizsgazé a
vizsgaztatdval végzi a paros munkat.
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Id6tartam: 15 perc (5 perc felkészilés, 10 perc feladat-végrehajtas)

4.7 Projekt oktatas

Iskoléank fontosnak tartja a projekt oktatast, mint mddszer alkalmazasat, a tanitds soran. Ezzel

kivanjuk szinesiteni, élményszerivé tenni az iskolai életet és gyakorlatorientaltabbd,

életrevalébba nevelni tanuldinkat.

a)

Fenntarthatdsagi projekt

Az orszégosan meghirdetett projektek kozil az iskola profiljahoz legjobban illeszked6
“Fenntarthatosagi projektet” kiemelten fontosnak tartjuk. fgy azon a héten minden
kdzismereti és szakmai (elméleti és gyakorlati) tantargyak e témaval foglalkoznak, melyet
az adott tantargyat tanitd a tanmenetében is kidolgoz. A munkakdzosségek pedig
meghatarozzdk a feladatokat és az iskolai programokat az adott év aktualitdsait

figyelembe véve.

A GINOP lemorzsolddas elleni palyazatunkbdl épitettiik be az iskola mindennapi életébe a

kovetkezo projektet:

b)

Beszoktatési projekt

Ennek a projektnek a célja a kozosséghez valo tartozas erdsitése, valamint a szabadidd
hasznos eltoltésére példat adva szervezzik meg az elsé negyedév erre irdnyuld
programjait. Ezeket a programokat az elsé honapokra osztjuk be, havonta 1-1 lehetdséget
biztositva a diakok beilleszkedésének segitésére. Ezeknek a programoknak a részletes

leirasa a “Beszoktatasi programok™ b) részében talalhatd

Egy kivalasztott osztaly szdmara, elére meghatarozott témabol, projekthetet szerveziink, az

adott osztalyban tanit6 oktatok kozremiikodésével:

c)

d)

Projekthét

A kozismereti és a szakmai tananyagok 0sszehangolasaval, k6zosen kialakitott tematika,
idébeosztas mentén haladva, 1 hétre tervezett rojektordkat iktatunk be az oOrarendbe,
melyet projektzar6 eseménnyel fejeziink be az adott hét végén.

Béanyais nap-projekt nap

Tanitas nélkili munkanap minden osztalyunk szdmara, melyen mind a szakmai, mind a
kdzismereti targyaink szines, gyakorlatorientalt, jatékos elmélyitése valdsul meg.

Tovabbi cél a banyais kdzosség ersitése, a banyais diakélet mindségi javitasa.
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4.8 Beszamoltatasok, szamonkerések rendje, a tanuld magasabb évfolyamba Iépésének
feltételei
Beszamoltatasok, szamonkérések rendje

Az iskola irdnyaddnak tekinti, hogy az oktatok felkésziltségének és 6nallo itéloképességének
autonomiaja szabadon érvényesilhessen, azonban az iskolavezetés kotelessegének tartja a
folyamatok figyelemmel Kisérését oralatogatasokkal, konzultaciokkal.

Kdvetelményei:

Csak olyan tananyagot lehet szdmonkérni, aminek a feldolgozésa tanoran — révidebb-hosszabb
forméban — megtortént, készségfelmérés esetén ilyen jellegii felkészités is tortént.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok rendje, korlatai:

irasbeli felelet: (ha a tantargy jellege masként nem kivanja) az utolsé 2 6ra anyagabol,
feladattipusaibol, gyakorlatokbdl bejelentés nélkiil, barmikor irathato. Elézetes bejelentéssel a
témakor tobb orajanak anyagabol — a tantargy jellegzetes kovetelményeinek megfeleléen - is
irathaté szummativ dolgozat

Témazaré dolgozat irdsa altaldban az egész tandrat igénybe veszi, a megiratasat és a
kovetelményeit két oraval (egy héttel) elébb kell bejelenteni, egy napon ketténél tobb nem
irathat6. A témazar0 dolgozatok érdemjegyét a szakmai munkaktzdsségek megallapodasa
alapjan, a tantargyak sajatossagait figyelembe véve adjak a szaktanarok.

Az ¢év eleji, félévi, év végi felmérések alapvetden diagnosztikai célt szolgalnak, a tanulok
tudasanak, készségeinek szintjét mérik. E felmérdk csak akkor osztdlyozhatdk, ha megfeleld
ismétles, gyakorlas utan kerdlt sor rajuk, s megtortént az elézetes bejelentés.

A hazi dolgozat feladatat legalabb 1 héttel a beadasi hataridd eldtt kell kijeldlni, ebbe az
id6tartamba a tanitési sziinetek ideje nem szdmithato be. Két hazi dolgozat parhuzamosan nem
adhato fel, még kiilonboz6 tantargyak esetén sem.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok szerepe és sulya a tanulok tudasanak értékelésében:

A tanuldi teljesitmény érdemjeggyel valo értékelésének gyakorisaga fuigg a heti 6raszamtal, de

e heti 1-1,5 dra esetén félévenként legalabb 2,
o heti 2 Ora esetén felévenkent legalabb 3,
« heti 2-nél tobb 6ra esetén félévenként legalabb 4 érdemjegye legyen atanul6nak.

Az oktatonak biztositania kell, hogy az érdemjegyeket egyenletesen, idéaranyosan elosztva
szerezhessék meg a tanulok (kivételek a hosszi hianyzasok). Egy adott tantargy tanév veégi
osztalyzatanak kialakitasaban az egész évi munkat kell értékelni.
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Osztalyzatok (érdemjegyek):

>

Jeles (5): Ha a tanulé a képzési program kovetelményeit megbizhat6an elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes.

JO (4): Ha a tanulo kevés hibaval elsajatitotta a kepzési program kdvetelményeit. Kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni tudasat.

Kdzepes (3): Ha a tanul6 a képzési program kovetelményeit pontatlanul, esetenként
felszinesen és tobb hibaval teljesiti. Csak oktatoi segitséggel képes alkalmazni tudasat.
Elégséges (2): Ha a tanulo a képzési programnak csak minimalis, a tovabbhaladashoz
szlikséges ismereteit sajatitotta el. Kizardlag oktatoi segitséggel képes 6nallo
feladatvégzeésre.

Elégtelen (1): Ha a tanul6 a képzési program kovetelményeinek minimum szintjét sem
sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz feltétlenll sziikséges ismeretekkel, oktatoi
segitséggel sem képes 6nallé feladatvégzeésre.

A munkakézdsségek onalléan, tantargyanként hatdrozzak meg az egyes érdemjegyeknek

megfeleld szazalékos hatarértékeket, és ezt a munkaterviikben rogzitik.

A kereskedelem és a vendéglato szakmai tantargyaknal (technikum, szakképz6 iskola, szobeli,

irasbeli, gyakorlati) a képzési és kimeneti kovetelmény az irdnyado.

A kereskedelem agazat alapvizsgajahoz sziikséges tantargyak (munkakdzosseg hataroz meg)

esetében 40%-tol éri el a tanulo az elégséges osztalyzatot. Ezeknél a tantargyaknal a kovetkezo

szézalékos értékeket vesszik alapul:

- 100-80% =5
- 79-60%=4
- 59-50% =3
- 49 -40% =2
- 39-0%=1

A Turizmus-vendéglatds agazat alapvizsgajahoz sziikséges tantargyak (munkak0zOsség

hataroz meg) esetében 61%-t0l éri el a tanul6 az elégseges osztalyzatot. Ezeknel a tantargyaknal

a kovetkez6 szazalékos értékeket vesszik alapul:

- 100-91%=5
- 90-81%=4
- 80-71%=3
- 70-61%=2
- 60-0%=1
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Kifuto évfolyamainkban és képzéseinkben oktatott szakmai targyak osztalyzasanal a kovetkezd
szazalekos értekeket vesszik alapul:
- 100-81%=5
- 80-71%=4
- 70-61% =3
- 60-51%=2
- 50-0%=1
Bejovo évfolyamokon és képzéseinkben oktatott, de nem alapvizsgahoz sziikséges szakmai
targyak osztalyzasanal a munkakozosségek 6nalloan hatarozzak meg a tantargyakat és szazalékos
hatarértekeket, és ezt a munkatervilkben rogzitik.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Az oktatd vegye figyelembe a didkok tandran kivili, tanulassal kapcsolatos munkéajanak
meghatarozasanal akovetkezoket:

o Elegend6 elméleti és gyakorlati feladat alljon a didkok rendelkezésére ahhoz, hogy a
Kijelolt tananyagot biztonsaggal elsajatitsak a tanuldk.

o Biztositani kell (,,0nkorlatozas™), hogy a tanulé minden napra annyi feladatot kapjon,
hogy minden tantargybol legyen kell6 ideje a felkésziilésre. Tovabba annyi szabadideje
maradjon, hogy a korosztalyanak megfelel6 pihenése vagy kikapcsol6dasa biztositva
legyen.

o Hétvégere és tanitasi szlinetek idejére annyi tanulssal kapcsolatos munka adhato, mint
egyébként a tanitasi id6szak alatt egy-egy tanitasi orara, kivéve az ismétlést.

A munkakozosségek altal valasztott — és a megfelel6 modon jovahagyott - tankdnyvek
feldolgozasaval kell teljesiteni a kovetelményeket.

A fenti elvek teljesitését a munkakdzdsseég-vezetok, valamint az iskolavezetés ellenbrzi, és
szllkség szerint az oktatdval egyeztetve korrigdlja. Az oktatok negyedévi rendszerességgel
beszamolnak a munkakdzosséguknek arrdl, hogy hol tartanak a tanmenetek teljesitésében,
lemaradas /egy honap/ esetén az indoklast kdvetden a munkakdzosseg vezetdje vagy az

iskolavezetés iranymutatast ad.
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A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba, akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen - minden kotelezd és valasztott targyban a tanév végen legalabb
elégséges (2) szintre - teljesitette.

A tanév végi elégtelen mindsités - legfeljebb 3 tantargy esetén - javitdvizsgan korriglhatd
(augusztus honapban). A javitovizsga elégtelen eredmenye évfolyamismétlést von maga utan.

A tanulé akkor is megkezdheti tanulmanyait a szakképzési évfolyamon, ha az érettségi vizsgat
megkezdte, de nem fejezte be. Tanulméanyait azonban az adott évfolyamon csak akkor fejezheti
be, ha az els6 (1/13, 5/13) tanitasi év els6 félévének utolsd napjaig az érettsegi bizonyitvanyt
megszerezte. Erettségi utani szakképzésre mas iskolak érettségizett tanuldinak jelentkezését is
varjuk.

A tanulo részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétlése abban az esetben is, ha
egyébként felsébb évfolyamba Iéphetne. Az engedély megadasardl a tanuld, kiskord tanuld esetén
a szilé kérésére az iskola igazgatéja dont. Nem tekinthetd a szakképzési évfolyam
megismétlésének a masodik vagy tovabbi szakképzésbe torténd bekapcsolodas.

Ha a tanul6 az adott évfolyam kovetelményeit 2. alkalommal sem tudta teljesiteni, és igy

ugyanazt az évfolyamot harmadszor ismételné, akkor tandij fizetésére kotelezetté valik.

4.9 Miihelyiskola: Pincérsegéd, Bolti elokészito és Szakacssegéd részszakmak oktatasa

Fontos értékilink, hogy iskolank csokkenti kivanja azok szamat, akik tarsadalmi hatranyaik,
egyéni szocialis lehetdségeik miatt alulképzettek. A hatranyos helyzetli rétegek szempontjabdl is
az Onérvényeslilés alapja a szakmahoz jutas, igy a Mihelyiskolaban vald részvétel néhany
tanulénk szamara létfontossagu.

Felvétel Miihelyiskolaba

Olyan felzarkdztaté program, amelynek keretében azok, a klasszikus iskolai kérnyezetben
nehezen oktathato, fejleszthetd fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolddnanak, és
végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbdl. Felvétel torténhet alapfokt végzettséggel vagy a
dobbanto programbdl vald tovabblépéssel. A tanuld a programba barmikor be tud csatlakozni, a
csatlakozés tanévtdl fiiggetlen.

Miihelyiskola-program altalanos tudnivaloi

o A szakképzd iskolabol lemorzsolodoknak, tovabba a 16. életéviiket betoltott 8 altalanos

iskolai végzettséggel rendelkezOknek kindl lehetdséget a részszakma megszerzésére.
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Részszakmaként a Szakmajegyzékben megjelend szakma részteriilete valaszthatd, amely
inditasat a Miihelyiskola-programban vallalni tudjuk.

Szakmai kompetenciak fejlesztése mellett tovabbra is jelen van a kulcskompetenciak
fejlesztése a mentorok segitségével. Tehat fontos cél ezen kulcskompetenciék fejlesztése
is, ezeért a tanulok projektfeladatokat vegeznek, hasznélati utasitast értelmeznek vagy
anyagszukségletet szamolnak, stb.

A képzés nem illeszkedik a tanév rendjéhez, igy az inditasa és a vége sem.

A képzési id6 0,5-2 év.

Nincsenek tartargyak, sem hagyomanyos osztalyozés, egyéni fejlédési terv alapjan
torténik az értekelés.

Helyszine az iskola épllete.

Gyakorlatorientalt a képzés, azaz a gyakorlati oktatdé max. 4-5 tanuldval foglalkozik
(mester-inas kapcsolat) egyszerre, a részszakmara felkészités a gyakorlaton torténik,
mikozben alapkompetencia fejlesztéseket végez a mentor a gyakorlati tevékenységbe
beépitve.

A képzés iddtartama az egyéni haladas iitemétdl fiigg. A miihelyiskoldban a tanuldk 6-24
honap alatt részszakmat szerezhetnek, és pincérsegédként helyezkedhetnek el a
munkaerdpiacon, vagy tanulmanyaikat folytatva, akar szakmat is tanulhatnak.

A mihelyiskola segitségével tehat a lemorzsoldodassal veszélyeztetett didkok egy
rugalmas iddtartamu, akar fél év alatt is elvégezhetd képzés révén maradhatnak a
rendszerben.

Az Uj képzésforma segitségével, azon didkok, akik a szakképzé iskolat sem tudjak
eredményesen befejezni, a mithelyiskolaban piacképes részszakképesitést szerezhetnek,
és igy nem maradnak bizonyitvany nélkul.

A program ideje alatt a tanulé szakképzési 6sztondijra jogosult, amely a mindenkori
hatalyos minimalbér 5%-a.

A programban nincsenek tantargyak, projektekben dolgoznak a tanul6k. Mivel nincsenek
tantargyak, igy a megszokott értékelés sem hasznalatos, a tanulok az egyéni fejlédési terv
alapjan szoveges értékelést kapnak tevékenységiikrol, eldémeneteliikrol.

Szakmai végzettseget a részszakma képzesi és kimeneti kovetelmenyében meghatarozott

vizsgarészekbdl tett sikeres vizsga utan kap a tanulo.
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Pincérsegéd részszakma képzési programja
1. A részszakma alapadatai
e Az agazat megnevezése: Turizmus-vendeglatas
e A szakma megnevezése: Pincérsegéd
e Arészszakma Orakerete: 600 Ora
e A részszakma id6kerete: 6-24 hdnap
e FEOR-szam: 5133

e FEOR megnevezése: Pultos

2. A képzés célja

Olyan pincérsegéd szakember képzése, aki a munkaerOpiacon a kisegitd igényeknek
megfeleléen végzi munkd;jat.

A pincérsegéd a kiilonbdzd vendéglatoipari tevékenységeket folyatd gazdalkodo szervezetek
haldzati egysegeiben segéd feladatokat lat el. A Pincér—vendégtéri szakember munkajat segiti,
elokészitd és befejezd miiveleteket lat el. Az étterem berendezését, a terités eldkésziileti
tevékenységeit, a teritést, az ételek-italok felszolgalasahoz kothetd egyéb eldkésziileteket végez.
Rendezvények esetén, a helyszint berendezi, az eszkdzoket elokésziti, segédkezik a kiilonbozd
jellegli rendezvények lebonyolitasdban. Munkateriilete jellemzden allandd, rendezvények esetén
valtozo6 teriileten dolgozik. Alapszinten ismeri a hazai és nemzetkozi italkinalatot, részben
tisztdban van a hazai és nemzetkdzi vendéglatdipari trendekkel, és az ételkészitési
alaptechnologidkkal. Folyamatosan képzi magat, hogy naprakész ismeretei legyenek a
gasztrondmia terdletén.

3. A szakmai oktatas szakmai kimeneti kbvetelményei

Készségek, Elvart Onallosag és
képességek Ismeretek viselkedésmddok, | felelésség mértéke
attitiidok

Onalléan megitéli
a gépek eszkozok

Elvégzi az Alkalmazéi Szakszerlien mikodoképességét,
Uzemeltetéssel szinten ismeri a kezeli a pulti és hasznalhatésagat,
kapcsolatos vendéglatoipari éttermi gépeket. meghibasodas
teenddket. gépek hasznélatat, esetén jelzi a

kezelését. pincér-vendégtéri
szakember felé.
Elokésziti a Alapszinten ismeri Torekszik Részben 6néll6an
vendégteret a az éttermi precizen, képes a feladatot
vendégek fogadaséra el6készitd szakszerlien, elvégezni, betartja
miuveleteket, pontosan végezni a szakmai
ismeri az éttermi a feladatat. szabalyokat.

eszkozoket és a
terités szabalyait.
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Naprakész
ismeretekkel
rendelkezik az
arukészletrdl, részt
vesz az aru
szakszerii
mennyiségi és
mindségi, valamint
érték szerinti
atvételében,
tarolasaban és
dokumentalasaban.

Alkalmazdi
szinten ismeri az
aruatvétel és a
raktarozas
szabélyait,
dokumentumait,
megérti a szamla
adatait, részeit.

Torekszik preciz
munkat végezni
az aruk
kezelésében,
dokumentalasaban

Részben 6nalldan
képes az aruatvétel
lebonyolitasara, a
raktarak rendjének
betartasara, a
dokumentaci6
vezetésére.

Rendet tart Gzemelés

kozben a

munkakdrnyezetében

az étteremben, az
office-ban.

Alkalmazdi
szinten ismeri a
munkakdrnyezetet,
a ra vonatkozé
belso
szabdlyzatokat.

Torekszik a rend
kialakitasara és
megoOrzésére,
szem el6tt tartja a
higiéniai és egyéb
szabélyokat.

Az (izlet Uzemelése
kozben utasitasra
rendet tart, kozben

munkatarsaival
folyamatosan
egylittmikodik

Napi feladatai soran

a munkavédelmi,

Alapszinten ismeri
munkavédelmi,

balesetvédelmi, tiiz balesetvédelmi, Torekszik A munkavédelmi,
és kornyezetvédelmi tliz és szakszerlien, az | balesetvédelmi, tiiz
eléirasokat, valamint | kdrnyezetvédelmi eléirasoknak és
az alapvetd el6irasokat, megfeleléen kdrnyezetvédelmi
élelmiszer biztonsagi rendelkezik végezni munkajat. eléirasokat
el6irasokat koveti. alapvet6 betartja.
élelmiszer
biztonsagi
ismeretekkel.
Kozremiikodik a Betartja a

kiilonbozo részlegek

leltarfelvételi
tevékenységében,
segitséget nyujt a
leltar
lebonyolitasaban.

Alapszinten ismeri
a leltarozésra
vonatkozo
elbirasokat, a
leltarak
rendszerességét,
az azokhoz
kapcsol6do
bizonylatokat.

Torekszik preciz
munkaét végezni,
az adatokat
pontosan
régziteni,
elkertilni a
leltarhianyt.

leltarozasra
vonatkozo bels6
szabdlyzatot. A

leltarozast

rendszeresen

végrehajtja
munkatarsaival
egylittmtikddve.

Bolti elokészité részszakma képzési programja

1. A részszakma alapadatai

Az 4gazat megnevezése: Kereskedelem

A szakma megnevezése: Bolti el0készitd

A részszakma Orakerete: 300 oOra

A részszakma idOkerete: 6-24 honap

FEOR-szam: 5129

FEOR megnevezése: Egyeb, mashova nem sorolhato kereskedelmi foglalkozasu
e FEOR-szam: 9224

¢ FEOR megnevezése: Pultfeltoltd, arufeltdltd

3. A képzés célja

Olyan bolti el6készitd szakember képzése, aki a munkaerdpiacon a kisegitd igényeknek
megfelelden végzi munkajat.
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Kereskedelmi egységekben az aruk raktarbol valo kijuttatasat, a polcok és rakodoéteriletek
feltdltését, az aruk és a raktar, illetve a rakoddteruletek tisztan és rendben tartasat végzi. A
raklapon, konténerben vagy egyéb modon tarolt arut atveszi, a szallitdi csomagolashdl
kicsomagolja. Ellendrzi az arut, és a csomagolas sériiléseit jelzi a vezetdéjének. A megadott
szempontok szerint csoportositja és rendezi a termékeket. Az arut kijuttatja a raktarbol, az arut
rekeszekbe és polcokra rendezi, a polcokat feltolti. Cimkézést végez, illetve a megfelel
tajékoztatd tablakat, feliratokat kihelyezi a polcokra. Figyeli az aru fogyéasat, és sziikség esetén
potolja a fogyoban 1évé termékeket, gondoskodik az idébeni feltltésrol. Masodlagos
kihelyezéseket (példaul bejarat, kinalopult) épit és lebont. Szétvalogatja és a helyére viszi a
visszarut (a vevok altal a pénztarnal, vagy a boltban nem az eredeti helyén hagyott arut), és kezeli
a szallitéi visszarut. Kezeli az arumozgatd eszkdzoket, a raktar szamitogépeit és kapcsolddo
egységeit, vonalkodleolvasot hasznal.

3. A szakmai oktatas szakmai kimeneti kdvetelményei

Keészségek,
képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmédok,
attitiidok

Onallosag és
felel6sség mértéke

Részt vesz az
aruatvétel
elokészitésében, az
aru fogadasaban.

Ismeri az aruatvétel
lebonyolitasanak személyi
és targyi feltételeit, illetve

a raktar felkészitésének

modjat az aruk fogadasara.

Torekszik a megfeleld
berendezések és eszkzok,
valamint a gongyoleg és
visszaru pontos
elOkészitésére.

Mésokkal
egylittmikddve,
vezetdi utasitisra
végzi az elokészitd
tevékenységet.

Tarolja, kezeli az
arukeszletet.
Megdvija az aru

Ismeri az érutérolés[,
raktarozasi modokat. Erti
a készletgazdalkodas sal

Elkdtelezett az aruk
mindségének megovasara.
Szem el6tt tartja a

Masokkal
egylittmikodve kezeli
az arukeészletet.

min6ségét. kapcsolatos feladatokat. készletgazdalkodas Feleldsséget vallal
Biztositja a elveinek maradéktalan sajat munkajéért.
termékek egyenletes betartasat.
forgasat.
A vasarloi Az lizlet belsd terének Vezetdi utasitas
sziikségleteknek kialakitasa soran torekszik alapjan alakitja ki a
megfelelden Ismeri a termékek a vevoi igényeknek polcképet. Felelds a
kialakitja és kihelyezésre vonatkoz6 megfeleld kiszolgalasi elvek
fenntartja az (izlet szabalyokat. megoldasokat elényben (FIFO, LIFO, HIFO,
belsé terét és részesiteni. sth.) betartaséaért.

polcképét.

El6késziti az arut az
értékesitésre,
gondoskodik a
termékvalaszték
eladotérben torténd
megjelenitésérol,
feltolti az eladoteret
aruval.
Szétvalogatja,
helyére viszi a
visszarut.

Ismeri a gyakorlati
munkahelyén 1év6
specifikus termékek
aruismereti vonatkozasait.

Esztétikusan jeleniti meg a
kereskedelmi egység
termékvalasztékat az

eladotérben.

Az el6készités és
arufeltoltés soran
munkakdri feladatait
onalldan végzi.
Sziilkség esetén
munkatarsi vagy
kozvetlen vezet6i
segitséget vesz
igénybe.

Cimkézést végez,
illetve a megfeleld
tajékoztatd tablakat,
feliratokat kihelyezi
a polcokra.

Ismeri az arucimke
kotelezo tartalmi elemeit,
illetve a cimkenyomtatd
hasznalatat.

Az arucimkéket és
feliratokat
szabalykovetden,
nagyfoku precizitassal
késziti el és helyezi ki.

Vezet6i iranyitassal
késziti el és helyezi ki
a cimkéket és
feliratokat.

Ismeri a masodlagos
kihelyezések
eladasdsztdonzo szerepét.

A masodlagos
kihelyezések épitése soran
torekszik a vevOcentrikus,

kdrnyezetbarat

Felel6s sajat
munkajéért, melyet
utasitds alapjan végez.




Maésodlagos
kihelyezéseket épit
és lebont.

megoldasok
alkalmazasara.

Az arut jellegének
megfelelden
becsomagolja,

Ismeri a csomagolas
jelentdségét és technikajat,
eladasosztonzo szerepét.

Az arut mingségorientalt
mabdon csomagolja be.
Torekszik a vevéi igények

Az arukat 6nalléan
késziti el6 vevoi

gbngydlegkezelés és
a kapcsolodé
adminisztracios
feladatok
ellatasaban.

folyamatat és a kapcsolodd
adminisztracios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
leltareredmény,
gbngydlegkezelés, és
visszaru lzleti eredményre
gyakorolt hatasat.

elékésziti vevoi kielégitésére. szallitasra.
szallitasra
Részt vesz a leltar, Ismeri a leltar és leltarozas Pontosan, precizen kezeli Masokkal
visszaru, fogalmat, fajtait, modjait, az arut a leltarozas soran. egylittmiikodve

leltaroz. Feleldsséget
vallal a felmért,
esetenként
visszakuldott aru vagy
gongydleg
mennyiségéért és
értékéért.

Alkalmazza az arués
vagyonvédelmi
el6irasokat.

Ismeri az aru és

vagyonvédelmi eszkdzoket.

Magara nézve kotelezének
tartja az aru- és
vagyonvédelmi szabalyok
betartasat. Figyelemmel
kiséri a szabalyok vevok
altali betartasat

Aru- és vagyonvédelmi
veszélyeztetettség
esetén a biztonsagi

munkatarstol
segitséget kér.

Kezeli a
szakteruletének
megfeleld gépeket,
berendezéseket,
eszkdzoket.

Ismeri a kereskedelmi
egyseégekben hasznalatos

gépeket és berendezéseket.

A gépek és berendezések
kezelését a munkaés
balesetvédelmi szabalyok
betartasaval végzi. A
munkaja soran hasznalt
berendezéseket és
eszkozoket kelld
gondossaggal és
szakértelemmel kezeli.

A munka megkezdése
el6tt a munkaeszk6zok
biztonsagos allapotarél
a tole elvarhaté modon
meggy6zodik, azokat
rendeltetésiiknek
megfelelden €s a
munkaltatd utasitasai
szerint hasznélja.

Munkateriiletét
tisztan és rendben
tartja.

Ismeri a munkakorébe
tartozo takaritasi és
rendrakasi feladatokat.

Igényes
munkakdrnyezetére és
tudatosan rendben tartja
azt.

Onallgan tartja
rendben
munkateriiletét.

Szakéacssegéd részszakma képzési programja

1. A részszakma alapadatai

o Arészszakma megnevezése: Szakacssegéd
e A részszakma Orakerete: 600 6ra

e A részszakma idOkerete: 6-24 honap
e FEOR-szam: 9236
e FEOR megnevezése: Konyhai kisegito
2. A képzés célja
Olyan szakacssegéd szakember képzése, aki a munkaerdpiacon a kisegitd igényeknek

megfeleléen végzi munkajat.
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A szakacssegéd a meleg- és hidegkonyhai munka soran kiegészitd és segitdé munkat végez.
Feladata a szakdcsok munkéjanak segitése. Napi munkatevékenységét felettesei utasitasa alapjan
végzi. Konkrét feladatai koz¢é tartozik a vendéglatd termelés soran hasznalt alapanyagok és
nyersanyagok tisztitasa és elokészitése. Zoldségeket, gyliimolcsoket tisztit, pucol, darabol,
szeletel, és elokésziti azokat a f6zéshez, siitéshez. Feleldssége a konyha tisztantartasa, higiénia
eldirasok betartdsa. Munkajat és feladatait minden esetben nagy odafigyeléssel és pontossaggal
veégzi.

3. A szakmai oktatas szakmai kimeneti kdvetelményei

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiidok

Onallosag és
felel6sség mértéke

Megérti, értelmezi a
felettesei
(vezetbszakacs, f0sza-

kacs, élelmezésve-
zetd, foszakacs
helyettes,
¢élelmezésvezetd
helyettes) kéréseit,
utasitasait.

Ismeri a vendéglato
iizletben miik6do
hierarchiat,
munkakoéri leirasaban
szerepld pontos
feladatait.

Torekszik a kiadott
utasitasok pontos
végrehajtasara.

A feladat elvégzése

ko6zben erkdlcsi és

anyagi felel6ssége
tudatdban cselekszik.

Kivalasztja a z61dség,
gyiimolcs és
husfélék
elékészitéséhez,
darabolasahoz
sziikséges
eszkozoket, kézi
szerszamokat, tovabba
egy adott
ételhez a receptiraban
szerepld
megfeleld
alapanyagokat.

Ismeri a zoldség,
gytmolcs és hus
el6készitéshez, il-
letve darabolashoz
hasznalt konyhai
kéziszerszamokat,
eszkozoket, és azokat
biztonsagosan
hasznalja. Ismeri a
FIFO elvet.
Alapszinten ismeri a
vendéglatasban
hasznélt alapanyagokat
¢és azok legjellemzdbb
tulajdonsagait.

Végrehajtja a kiszabott
feladatot,
gazdasagosan és
esztétikusan végez
elokészito €s tisztitd
miiveleteket.
Torekszik a megfeleld
mindségl
nyersanyag kiva-
lasztasara. Tarsas
helyzetekben fi-
gyel a koriilotte
1évokre, képes a bal-
esetveszélyes
helyzeteket megelzni
¢s elharitani.

A balesetvédelmi és
munkavédelmi
el6irasok betartasa
mellett, dnalléan

dolgozik. Betartva

a FIFO elvet, sziikség

szerint érzékszerveire

hagyatkozva sorrendet
valtoztat.
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Munkéjat a
vendéglatasra vonat-
kozo
munkabiztonsagi-, tiiz-
és
egészségvédelmi,
kornyezetvédelmi
szabalyok, el6irasok
alapjan végzi.

Ismeri a
munkabiztonsagi,
balesetel-
haritasi, tlizbiztonsagi
eléirasokat, a teendoket
rendki-

viili esetekben. Ismeri a
kornyezetvédelmi
eldirasokat.

Felelosségteljesen
viselkedik, probléma
esetén hig-
gadtan hajtja végre a
sziikséges teenddket.

Betartja a
munkabiztonsagi,
egészségvédelmi, bal-
esetelharitasi, tliz-
biztonsagi,
kornyezetvédelmi
el6irasokat.

Az ételek
recepturaiban szerepld
mennyiségeket kiméri.

Ismeri a tomeg és
trtartalom
mértékegységeket, a
mértékegységek
atvaltasat, tarazas he-
lyes alkalmazasat, a
mérés miiveletét.

Torekszik a
receptiraban szerepld
mértékegységek
pontos betartasara.

Onalléan végzi mérési
feladatait,
érzi a felel6sségét
az ételekhez sziikséges
pontos
mennyiségii
nyersanyag-
elékészitésnek.

Konyha-technologiai
alapmiiveleteket
(stités, f0zés, parolas,
piritas, grillezés)
végez.

Ismeri a
konyhatechnologiai
alapmiiveleteket.

Az étel jellegének
megfeleld izesi-
tésre, fliszerezésre
torekszik.

Az el6zetesen
begyakorolt konyha-
technologiai
miiveleteket 6nalldan
elvégzi a megismert
egyszeri ételek
esetében.
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5 A Szakmai program elfogadasa és jovahagyasa

A Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola Szakmai programjanak modositasat
az iskolai diakénkormanyzat megtargyalta és a benne foglaltakkal egyetértett.

Kelt: Baja, 2026. szeptember O1.

%O AR SQO J}' e

Iskolai Didkdnkorményzat vezetdje

A Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola Szakmai programjanak modositasat
a Képzési tanacs megtérgyalta és a benne foglaltakkal egyetértett.

Kelt: Baja, 2026. szeptember 01.

\ . -
U oorotn.  Zype e

Képzési tanacs vezetdje

A Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola Szakmai programjanak modositasat
az iskola oktatoi testiilete 2026. év marcius ho 05. napjan tartott Glésén megtargyalta és a benne
foglaltakkal egyetértett.

Kelt: Baja, 2026. szeptember 01.

o L

Wetzl Attila

igazgato

123



BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM
6500 Baja, Pet6fi Sandor utca 3.
www.bajaiszc.hu
Tel: +36 79/521 080

lktatoszam: NSZFH/601/000891-9/2026

FENNTARTOI NYILATKOZAT

A Bajai SZC Bényai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola altal a
2026/2027-es tanévre elkészitett és jovahagyasra benyujtott
SZAKMAI PROGRAMUJAT a Bajai Szakképzési Centrum JOVAHAGYJA.

Datum: 2026. szeptember 11.

Jévahagyta: f Egyetértek: /2
iz A
Valterné Pataki Gabriella Virag Tibor
foigazgato kancellar
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