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1 NEVELESI PROGRAM

1.1 A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai

BEVEZETES

Iskolank jogelddjét, a N6i Fels6kereskedelmi Iskolat, 1923-ban alapitotték a kereskedd, iparos
és rokonszakmdk orszagos egyesiilete, a Baross Szovetség bajai fidkjanak civil
kezdeményezésére. 1923. szeptember 9-én megkezdte miikodését a Fia Felsé Kereskedelmi
Iskola, de a tanévkezdés utdn rdvidesen, varosunkban igény mutatkozott egy ndi
felsokereskedelmi iskola megnyitdsara is. Engedélyezés utdn 1923. oktéber 8-an itt is
megkezd8dott a tanités. Az iskola elnevezése: Fit és N6i Felsé Kereskedelmi Iskola. 1925/26-os
tanévben az iskola kiilonvalt. A fit iskola jogutédja a Tiirr Istvan Szakkdzépiskola, a néi iskola
jogutédja, a mi iskolank a mai Bajai SZC Bényai Julia Technikum és Szakképzé Iskola

Idében:

o Fiu és Noi Fels6kereskedelmi Iskola (1923-25)

o Magyar Kiralyi Allami 4 évfolyamt N&i Fels6kereskedelmi Iskola (1925-26)

o Magyar Kirdlyi Allami 4 évfolyamu Papvary Elemémé Néi Fels6kereskedelmi Iskola
(1926-1946)

e Bajai Allami Knurr Palné Kereskedelmi ledny Kozépiskola (1947-1949)

¢ Bajai Allami Knurr Palné Kozgazdasagi Leany Kozépiskola (1951-52)

o Bajai Allami Bényai Julia Kozgazdasagi Technikum Kereskedelmi Tagozata (1953- 63)

e Banyai Julia Kereskedelmi Szakkézépiskola (1963/64-t61)

Az 1947-ben megszakadt kereskedelmi tanuloképzést 1954 szeptemberében inditottak Gjra a
kereskedelmi technikummal k6z8s igazgatassal €és kozos neveldtestiilettel, 2. szdmu
Kereskedelmi Tanuloiskola néven.

e Bényai Julia Kereskedelmi Szakkézépiskola, Kereskedelmi ¢és Vendéglatéipari

Szakmunkasképz6 Iskola (1963-1998-ig)

* Bényai Julia Kereskedelmi ésVendéglatdipari Szakképzo Iskola (1998-2006-ig)

o Banyai Julia Altalanos Miivel5dési Kozpont (2006-2007-1g)

* Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzd Iskola (2007-2013-ig)

e Bajai Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképzd Iskola (2013-2015-ig)



¢ Bajai SZC Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzo Iskoldja (2015-2016-
ig)

e Bajai SZC Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimndziuma ¢s
Szakkdzépiskoldja (2016. szeptember 1-2020. junius 30.)

e Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképz Iskola (2020. julius 1-t61)

Iskoldnk jelképei:

74sz]0:

cimer:

Jelmondat:
"MERCATOR MOVET MUNDI" /A keresked6 mozgatja a vilagot. /

Kiildetésnyilatkozat: Szaktudéssal a jovéért

ALAPELVEK, ERTEKEK, STRATEGIAI CELOK

A szakképzés feladata a korszerii szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités, az egész
életen 4t tartd tanulashoz szilkséges készségek fejlesztése és a gazdasdg versenyképességének
erbsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil. A szakképzés és a felsdoktatds az
oktatasi rendszer egymadsra €piil6, szerves részei.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuld specidlis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlédésének elbsegitése
a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése érdekében.

A szakképzé intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmaéra felkészité szakmai

oktatés és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik.



Intézményi célrendszer

Stratégiai céljaink:

1. A térség meghatarozé intézményévé valas

2.A lemorzsolddas csokkentése

3.A munkaerdpiac igényeinek valé megfelelés

4.A partnerekkel valo egyiittmiikodés fejlesztése

5.Az oktatas, a képzés mindségének és hatékonysaganak javitasa

6.Az egész életen 4t tartd tanulas és a mobilitdas megvalOsitasa

Min6ségcéljaink:

Az intézmény miikodtetéséhez kapcsolodd rovid-, k6zép- vagy hosszi tava célok,

amelyek a stratégiai célokbol vezethet6k le, azok megvaldsitasdhoz jarulnak hozza. A

mindségcélokat a mindségpolitikabol kell levezetni. Olyan célkitlizések, amelyeket az

intézmény miikédési funkcioira, tevékenységére és az intézmény szintjeire, munkatarsai

szamara tiiznek ki, amelyekre torekszik az intézmény, vagy amit el akar émi.

Stratégiai
cél

Mindségcél

1.

Alapkészségek szintjének emelése

Tehetséggondozas, tanulmanyi, sport, kulturalis, szakmai versenyeken, programokon valé részvétel
novelése

Vizsgaeredmények szinten tartasa, emelése

Sikeres vizsgét tett tanulok szamanak megtartdsa, névelése

Tanuldi létszdm, beiskoldzasi szamok névelése (a demografiai adatok fiiggvényében)

Intézményi elismerések, dijak, publikiciok szamanak ndvelése

Oktatoi tevékenység hatékonysédganak novelése, pedagogiai modszerek vizsgalata

Palyazati tevékenység hatékonysagéanak novelése

Esélyegyenl6ség megteremtésének alarendelt tevékenységek hatékonyaganak novelése; az egyéni
tanuldsi utak folyamatos biztositasa

Felzarkéztaté foglalkozdsok hatékonysaganak novelése

Rugalmas tanulési itvonalak biztositasa

Humaner6forras-gazdalkodas hatékonysdganak novelése

A képzési kinalat elérhetdségének novelése (az esélyteremtés érdekében)

Az oktatasi €s képzési tevékenység hatékonysaganak novelése

A lemorzsolédasi mutatok szinten tartasa, javitasa

A tanulok elhelyezkedési mutat6inak javitdsa

Helyi munkaerépiaci igények kovetése, partnerek elégedettségének ndvelése

A munkaerdpiaci igényeknek valé megfelelés, oktatési tartalmak megosztisa

Felnétt szakmai oktatas hatékonysdganak novelése, a felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezé tanulok
szamdanak megtartisa, novelése

A szakképzési munkaszerz6dések szamanak névelése, dualis partnerek korének szélesitése

A partnerekkel 6sszehangolt palyazati tevékenység fokozdsa




4. A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok szdmanak novelése

A partnerek 4ltal szervezett kozismereti és szakmai vizsgdk lebonyolitaséaban valé részvétel

A partnerek igényeinek felmérése, elvardsainak figyelembe vétele

A sziildkkel partneri viszony kiépitése, a kapcsolat hatékonységanak novelése

Nemzetk6zi kapcsolatok fenntartasa, bovitése

Részvétel varosi, jarasi, megyei, orszagos és nemzetkdzi szintli rendezvényeken

5: Tanuléi elégedettség ndvelése, Hidnyzasok szdmanak csékkentése

Alapkészségek szintjének emelése

Vizsgaeredmények szinten tartdsa, emelése

Intézményi elismerések, dijak, publikdciék szdmanak novelése

Partneri elégedettség biztositasa

Esélyegyenldség megteremtésének alarendelt tevékenységek hatékonyédganak novelése; az egyéni
tanulasi utak folyamatos biztositasa

Palyazati tevékenység hatékonysaganak fokozasa

A szakértéi, vizsgaztatdi tevékenységet folytato oktatok aranyanak névelése, tapasztalataik
megosztasa

6. A felnéttképzési jogviszonnyal rendelkez6k ardnyanak novelése, a masodszakmat tanuldk koziil
sikeresen végzettek ardnyédnak novelése

A technikumi képzésb6l lemorzsolddok megtartasa a szakképzésben

A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

— 4gazati alapoktatasban €s

— szakiranyu oktatasban
térténik. A szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatdssal és a szakiranyu oktatdssal
parhuzamosan vagy attol fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara to6rténé felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgéra torténd felkésziilést a szakképz6 intézmény
valaszthaté foglalkozasok biztositdsaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti
kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo, illetve
képzésben részt vevd személy tekintetében az aktudlis jogszabalyban meghatarozott feltételek
szerint a dudlis képz6hely a szakképz6 intézménnyel kozdsen felel.

A technikum szakképzési tevékenysége

— az altalanos miiveltséget megalapozd, az érettségi vizsgéra €s a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allést
elésegitd, illetve

— drettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgéra felkészit6, a szakmajegyzékben

meghatarozott szamu évfolyama van.



A szakképzé iskola szakképzési tevékenysége

— az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kdzismereti oktatast €s szakmai oktatést
magaban foglalo, illetve

— kizardlag szakmai vizsgara felkészit6,

~ aszakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

AZISKOLA DIAKKEPE - "A BANYAIS DIAK"

A Banyais Didk 6sszességében nem rosszabb, nem jobb, mint a korosztilyaba tartozé tSbbi

kozépiskolas, a rébizott feladatokat biztatdssal, szép széval képes magas szinvonalon
megoldani, fegyelmezhetd, elfogadja a szakma jellegébdl, az iskola hagyomanyaibdl eredd
normakat.

AZISKOLA ONMEGHATAROZASA

Iskolank tobbcélv, szakképzd iskola, f6 hivatisa: a szakemberképzés, a technikumi és

szakképzd iskolai szakképzési feladattal, esti és nappali rendszer(i felnéttek oktatasaval bévitve
a klasszikus nappali képzési modokat.
Iskolank a mindenkor érvényes Alapitd okirat alapjan képez szakembereket.

ISKOLANK NEVADOJA

BANYAI JULIA (1824-1883)
Névadénk tevékenysége (hOsiesség, batorsag, kitartds, emberszeretet) példaként allithatok
a mai fiatalok elé, és az emigracidban kifejtett otthonteremtd, gazdalkod6, vendéglato
teveékenysége - a magyar kolonia vezetése - a kereskedelmi és vendéglatd szakma szédmara is
példamutato.
AZISKOLA ALAPVETO PEDAGOGIAI FUNKCIOJA

Els6sorban Baja és gazdaségi vonzaskorzete kereskedelmének és vendéglatasanak szakember-

utdnpotldsa, valamint az Unié munkaerépiacan is eséllyel palydzo szakemberek képzése.

Pedagogiai alapelveink — eéljaink:

o redlis, az iskolai képzési id6 alatt elérhets, konkrét gyakorlati irdnya célok keriiljenek
el6térbe,

* a tanulok személyiségfejlesztésének elGsegitése az életkori sajatossagok figyelembe
vételével,

e az élethosszig tanulas igényének kialakitasa,

e didkok 6nallé logikus gondolkodasra valdé nevelése, tanitds-tanulas eredményének

elésegitése,



altalanos, humanista, nemzeti, demokratikus célok  keriiljenek
kiemelésre,

az iskola oktatasi-nevelési tevékenysége a tanulo képességei/egyéni adottsdgai
figyelembevételével (erdsség-gyengeség) differencialtan a kompetencidk figyelembe
vételével folyjon,

altalanos miiveltség megalapozasaval korszer(i szakmai képzés,

feladatunk a felzarkoztatas és tehetséggondozas,

a kereskedelmi és vendéglatoipari szakmai képzésben - foleg az értékesitési szakmdakban -
kiiléndsen fontos az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikécios készség fejlesztése,

az oktatds sordn, a gyakorlatban alkalmazhaté elméleti tudas keriil elétérbe (gazdasagi,
pénziigyi ismeretek, stb.)

mindkét iskolatipusban kiiléndsen fontosnak tartjuk az egytittmikddésre vald
felkészitést, a piacgazdasag altal megkovetelt versenyre is fel kell késziteni a tanuldkat,
nyitottsag - alkalmazkodds a piacgazdasag és gazdasagi kérnyezet igényeihez,

kreativitas, aktivitasra 6sztonzés,

hagyomanyok, tradiciok tisztelete, megbecsiilése mellett
korszertiségre val6 térekvés,

okologiai szemlélet erdsitése,

a gyermekk6zpontusag és a teljesitményk6zpontusag differencialt alkalmazésa,
személyiségfejlodés eldsegitése,

a személyes  Onmegvaldsuldshoz sziikséges kompetencidk kiilén

kiemelésre keriilnek.

SZAKMAI STRATEGIANK

Iskolank az alapit6 okiratban meghatarozottak értelmében tovabbra is f6 feladatanak tekinti a

kereskedelmi €s vendéglatdipari szakember-utanp6tlas biztositasat.

Fontosnak tartjuk, hogy olyan iskolaszerkezetet alakitsunk ki, amely lehet6vé teszi, hogy a

hozzank keriilé tanuldk, képességiik és egyéni szorgalmuk alapjan donthessék el, hogy mennyi

id6t toltenek iskolankban, és milyen szintli képesitést szereznek.

ALAPELVEK ESERTEKEK

A kovetkezd értékeket tartjuk fontosnak:

1.
2
BL

Korszerli szakmai, szaktargyi tudas
Erkolesosség, becsiiletesség, tisztesség

Gyermekkdzpontisag



4.  Rend, fegyelem, kdlcsondstisztelet

5. Kornyezetvédelem

6. Egészséges életmdd

7. Hagyomanytisztelet

A fenti értékeknek dominansan meg kell jelennie az egész iskola oktato-neveld munkajdban,
atkell, hogy hassa az iskolai élet minden teriiletét.

ESZKOZOK, ELJARASOK

Legfontosabb feladatunk, az iskolankba keriilé didkok 4tallitasa a szakmai specifik4ciokkal
rendelkezd palya- és szakmavalasztasi ttra. [gy legfobb pedagdgiai feladataink kozott szerepel a
pélyavalasztasi és beilleszkedési folyamatok erdsitése, segitése. Ennek érdekében dolgoztuk ki
azt a “Beszoktatasi programot”, amely funkcidja a didkok életkori igényeinek és sajatossagainak,
valamint az altaluk valasztott szakmak megismerésének és szeretetének kozelitése. Igy szakmai
oktatdsuk megalapozasat nyujté legfobb eszkdzének tekintjilk az elkésziilt “Beszoktatasi
programot”, melyben kidolgozott pedagogiai eszkzokkel és modszerekkel segitjiik a didkok
szakmavélasztasanak sikerességét, lemorzsolodasuk csokkentését.
BESZOKTATASI PROGRAM

Beszoktatési programunk 5 nagyobb szerkezeti egységbél épiil fel, melyek lebonyolitasat a

tanév elsé 3 honapjara idozitjiik. Célja az osztalykdzosség erdsitése, ismerkedés tarsakkal,
komyezetiinkkel, szakmainkkal:

l. , A kezdet se legyen nehéz”
Kozépiskolai atmenet segitése, iskolai kotédés erGsitése. A tanév 1. napjan olyan atfogd
megbeszéléseket tartunk, melyek segitségével a 9. évfolyamos tanulok az alapvetd
szabalyainkkal, a mindennapjaink menetével, a kozosség tagjaival ismerkednek meg.
Osztalyféndk hosszabb id6t toltve az osztilyaval, bensdségesebb és harmonikusabb emberi
kapcsolat kialakitdsa, az iskolai normak megismertetése. Megfelel® iskolai kdrnyezet fenntartasa,
iskolai koOrnyezetiink, valamint egészségiink védelme érdekében hozott szabalyaink
megismertetése.

Il. ,, Mdsodik otthon”
Kollégiumi lehetdségek bemutatasa interaktiv forméban a teljes 9. évfolyam szamara. Kollégiumi
1€t 1atvanyosabb és Osszetettebb megismertetése, kollégiumi nevelétanarok és kollégiumban laké
banyais diakjaink el6adasanak segitségével, szines bemutatéanyaggal. Felhivni a figyelmet a
bentlakas és egyiittélés szabalyaira, az alkalmazkodas és kozosségformalds alapvetd emberi
igényeire. Tovabbi cél a szocidlis raszorultsag felmérése, esélyteremtés a tarsadalmi

beilleszkedésre. Erdsiteni az iskolan kiviili kapcsolatteremtés fontossagat.
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1. ,, Uton a jovénk felé”
Tanulds és a munka kapcsolatdnak Attekintése, szakmdink megismertetése, 0j szabalyok
elfogadésa, a munka vilagaba t6rténd hatékony atlépés segitése tobb szakember bevonasaval. A
szakmak megismerésén tiil segiteni az dnértékelés és palyaorientacio fejlesztését, betekintést adni
a munkaba vezetd szakmai forumok és hivatalok vildgaba. A szakmak szépségeinek és
buktatéinak pontos bemutatdsin keresztill erésiteni a jo szakmavélasztas érzését, illetve a
szakmavaltoztatassal kapcsolatos szabalyok attekintése. Egytittmiikodés kiépitésének segitése a
kamaraval, valamint a gyakorlatot biztosité munkahelyekkel. Segiteni az énkép, a jovokép, a
stresszkezelés, az 6nbizalom fejlesztésében.

\v. ,, Jdrni és latni”
A véros nevezetességeinek és a szakmakhoz kothetd f6bb informacios pontjainak megismerése
gyalogos korittal, osztalyonkénti dtitervvel. Varosismeret torténelmi, kulturalis, szakmai,
valamint szabadidds tevékenységre fokuszalva. A mozgas szeretetére hangolassal egybekotott
kozosségformald séta, az egészséges életmodra nevelés jegyében. Alloképesség  és
alkalmazkodoképesség fejlesztése.

V. ,En vagyok én, te vagy te”
Személyiségfejlesztés, ismerkedés Snmagammal €s a tarsaimmal. Kapcsolattartas formainak és
szabalyainak megismerése mellett a segitségkérés lehet6ségeinek feltardsa. Feltdrni a
csoportban/osztilyban kialakul6 fesziiltségek forrasait, szociometriai felmérések készitese,
jatékos foglalkozasok tartdsa. Veszélyforrasok kiszlirése, generacidt érintd veszelyek
kovetkezményeinek atbeszélése (pl. szenvedélybetegségek, stressz, énkép-zavar, szorongds,
motivalatlansag, erdszak).

Beszoktatasi programunkat kiegészitd tevékenységekkel latjuk el a lemorzsolddas
csokkentése érdekében.

a) 1 osztalyban tanitok munkakozosségének munkai

Bevezetésre keriil egy 0j munkacsoport-forma, mely egy ko6z6sségbe rendezi az azonos
osztdlyban tanitdé oktatokat. Minden osztalynal a tanév elején bemeneti mérést végziink
alapkompetenciak felmérése érdekében, ennek eredményeire épitik munkéjukat a munkacsoport
tagjai, illetve tanév végén egy hasonlé méréssel zarva dsszegzik munkéjuk hatékonysagat. A
mérések eredményein kiviil a tanulokra vonatkozo, tanulasi nehézségeket 6sszegzd szakért6i
vélemények atbeszélése és a stratégiak, értékelési formak, fejlesztési teriiletek meghatéarozasa is
egységessé valik. Tanév elején személyiség-teszt alkalmazaséaval alapvetd szocialis és mentalis

felmérést is végeznek a tanuldkkal. A munkacsoportok vezeti az osztalyfonokok, az 6 feladatuk
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amegbeszélések tervezése, igy Tevékenységi litemterv dsszedllitdsa 1 tanévre. A munkacsoport

tanévenként 4 alkalommal tart megbeszélést:

tanév elején (litemterv, szakért6i vélemények elemzése, mérési feladatok dsszetevoi),
mérések és tesztek elvégzése utan (eredmények elemzése, mentortanarok és fejleszts
tandrok kivalasztdsa az erre raszoruld didkoknak, a fejleszté és mentorald O6rak
gyakorisaganak és szamanak meghatarozasa félévenként, csoportok alkotésa),

félév zarasakor (félév eredményeinek értékelése, osztalyfénok beszamolojanak
Osszeallitdsa az 1. félév munkajarol),

tanév végén (tanév eredményeinek Osszegzése, fejlesztendd tanulok eredményei, tanév
végi mérések eredményeinek elemzése, osztalyfénok beszamoldjanak dsszeallitdsa az I1.

félév munkéjarol)

A megbeszéléseknek minden esetben tartalmazniuk kell a csoport tagjai dltal alkalmazott

modszereket és jo gyakorlatok 4tadasét, ismertetését. A csoportok kialakitjak a mentortanarok és

fejlesztd tanarok feladatkoreit, 5sszeallitjak a rdszoruld tanuldk és ket mentoralok, valamint Sket

fejlesztd tandrok beosztasat. Igy kialakitanak egy menetrendet, melyik oktatd, melyik tanul6t,

mire, milyen mddszerrel, milyen gyakorisaggal €s mikor mentoral, illetve fejleszt. Az iitemterv

és a megbeszélések dokumentumait az osztalyfénokok gyljtik dssze és elemzik félév végén és a

tanév végén az oktatdi testiileti értekezletek alkalmaval.

b) Ko&zosségi programok és kirandulasok a beszoktatést segitve

A kozosséghez valo tartozast erdsitve, valamint a szabadid6 hasznos eltdltésére példat adva

szervezzilk meg az els6 negyedév erre irnyul6é programjait. Ezeket a programokat az elsé

hénapokra osztjuk be, havonta 1-1 lehetséget biztositva a didkok beilleszkedésének segitésére:

szeptember-,, Jdrni és ldtni”: A program egyben a Beszoktatasi programunk része, mely
egy varosismertetd korat a 9. évfolyam tanuldi szamdra. A kodzépiskolai éviiket most
kezd6, 9. osztdlyos tanuldinkat korbe vezetjilk varosunk f6bb, kozponti jelentSségli
részein. Megismerkedhetnek a nevezetesebb épiiletekkel, tarlatvezetéssel betekinthetnek a
vérosi mizeumba, de alkalmat adunk jatszani a Pet6fi-szigeten és a Déri-kertben, valamint
lehetdség van a szakmajukhoz kapcesolodo helyeket is meglatogatni. A séta célja Baja varos
megismertetése azok szdmadra is, akik tdvolabbi telepiilésekrdl érkeztek hozzank tanulni.
Programunk tehat a mozgas szeretetére hangoldssal egybekotott kozosségformald séta, az
egeszséges €letmddra nevelés, valamint helytorténeti ismeretek bévitésének jegyében.

oktéber-,, Sugb-parti party”: Ez a program, a teljes banyais kdzosséget megmozgatd

Ifjusagi napunk. Célja, hogy friss levegdn t6ltsén el minden tanuldnk és a tantestiiletiink
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egy j6 hangulati kézosségformald napot, kulturdlt és természetbarat korillmények kozstt.

A 9. osztalyosok sorversenyekre épiilé sportfeladatokkal avatédnak be, valnak igazi

banyaissa. Az avatds, egy viddm hangulatban lezajlo, véltozatos feladatokat tartalmazo

foglalkozas a teljes 9. évfolyam szamdra. A feladatok megtervezése, valamint a program

megszervezése és lebonyolitisa az iskola DOK kozdsségének feladata. Az ligyességi

vetélkedében minden osztdly megmutathatja erejét. A program legfontosabb tartalmi

eleme az osztalyok kozotti fézdverseny. Minden osztdly 6nmaganak f6zi meg ebédjét,

melyet 3 {6s zstiri biral el, és jutalmaz.

december-,, Adventre hangolva”: Ez a program t6bb programrész 6sszetevoibol éptil fel:

Adventi osztilydekoracios verseny: A verseny szervezését €s biralatat a DOK

szervezi, a program eredményeként karadcsonyvaré hangulatba 6ltoztetik tanul6ink
az osztalytermeket, a hangulatos €s otthonos iskolai tereink kialakitasat tanuléink
és segité osztalyfonskeik végzik. A DOK ellendrzi és rangsorolja a munkakat, a
legszebb osztalytermek dijazva vannak az egész osztaly részére.

Mézeskaldcshaz-épité verseny: A vendéglatd munkakdzdsség szervezésében

rendezziik hazi bajnoksagunkat, ahol kezdk és haladok, nappali és esti oktatasban
tanul6é didkjaink is elkészithetik, kiallithatjak termékeiket. Az elkésziilt miivek
kiallitasa nyilvanos, birdlas utan dijazzuk a legjobb alkotasokat.

Adventi jatszohaz: A Banyai feln6tt dolgozdinak gyermekei, valamint jatékos

kedvii, kreativ tanuléink egyiitt toltenek el egy foglalkoztaté délutént, mely a DOK
szervezésében keriill megrendezésre. A program sordan mézeskaldcsok €s
karacsonyfadiszek késziilnek, kézmiives foglalkozasok zajlanak, mely csalddias

kozdsséggé kovacsolja a fiatalokat. Az elkésziilt termékek hazavihetdk.

¢) Kiils6 szakérték munkdainak bevonasa

Az altalanos iskolabdl a kozépiskolas, uj kozosségbe keriild és az uj kihivasokkal talalkozo
fiatalok szamdra megkezdédik az 0j csoportba valé beilleszkedés. Mindenki elkezd a sajat
személyiségével dolgozni €s megkezdBdik a csoportdinamikai viharzas szakasza. Ebben az
életkori szakaszban meghatdrozéan fontos az Onismeret kiszélesitése. Sziikségessé valik, a
lemorzsolodas csokkentése érdekében, szakértd kollégak munkainak bevonasa, igy kiegészitve a
klasszikus tanitasi formakat. Az oktatok 4ltal elvégzett tovabbképzéseken tanultak segitségével a
jovében hossztdvon, akér orai keretek k6zé csempészve is meg tudjuk oldani a mentalhigiénés,
onértékelési és palyaszocializacios foglalkozasokat, de lehetdség szerint végzett szakemberek

munkainak hatterében, azt kiegészitve tennénk ezt meg. A kozépiskoldba torténd atmenetet
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segitve épitenénk be kiegészitd foglalkozdsokat, melyek a kovetkezd témakorok koré
szervezddnek:

> ko6z0sségépito foglalkozasok
Onértékelési zavarok: dnbizalomhiany vagy ttlzott 6nbizalom
Onbéantalmazas, bantalmazas, elbitélet, kikdzosités
stresszkezel€s, szorongas és fesziiltség cs6kkentése
szocidlis készségek fejlesztése
megkiizdési stratégiak, onérvényesités, asszertiv kommunikacid
szenvedélybetegségek: veszélyek, leszokasi lehet6ségek
érzelmi intelligencia
helyes kommunikacid, vitakultira
tanulési szokasok és stilusok

munkahelyi beilleszkedés

vV V V V V V V V VYV VY

Az iskolaban az osztalyok mindegyikére jellemz, hogy a tanulok egy része a sziiléi tdamogatas
hianyatol szenved. Nem all mogottiik sokszor senki, vagy ugy érzik, hogy nincs segitség. Fontos
ezért, hogy az osztalyfondk és az oktatok mindegyike is végezzen mentalhigiénés munkat.
Ellenkez6 esetben a magatartasbeli problémak felszaporodnak az osztalyon beliil, és a tanuldok
kezelhetetlenek lesznek. Ezeket a problémakat a nagylétszamu osztalyokban nehéz kezelni, mert
a tanulok hatissal vannak egymadsra. Tapasztalataink szerint mind az oktatdsi formdk, mind a

kiegészitd fejleszté foglalkozasok, csoportbontdsban valdsulhatnanak meg hatékonyan.

1.2 Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Iskolank oktatoi testiilete, a Fenntartd és a szakképz6 intézmény haszndloinak elvarasait és
igényeit figyelembe véve kiemelten fontosnak tartja a gyermekkozpontisidg elvének
érvényesiilését, a tanulok személyiségének fejlesztését. Europai polgarként
kiemelten fontos a kulcskompetencidk megszerzése, amely biztosithatja a valtozasokhoz vald
rugalmas alkalmazkodast, sajat sorsuk tudatos alakitdsat.

A  kuleskompetenciak:

1. A tanuléas kompetenciai

2. A kommunikacids kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk
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6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
7. Munkavallaloi, innovacios és vallalkozo6i kompetencidk

Tanuléink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatainkat az alabbi nevelési teriileteken

kivanjuk megvaldsitani:
Erkolcsinevelés

Ertelmi nevelés

ISR

K6z6sségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelés

e

Erzelmi (emocionalis) nevelés
Akarati nevelés
Nemzeti nevelés

Allampolgari nevelés

oo oo

Munkara nevelés

Testi nevelés

.

A tanulok személyiségfejlesztésének megval6sitasat biztosito tevékenységformak.

e Alapelviink:
A szakképzési intézménybe keriilé tanul6 egyéni adottsaga, képessége, szorgalma hatarozza
meg, hogy mennyi ideig marad a képzési rendszerben. Minden tanul6 a tankdtelezettség

teljesitésén tal legalabb egy szakmai képzettséget szerezzen meg.

e A tanul6ink 6nképzésére lehetoséget biztositunk a

- konyvtar és szolgaltatasainak igénybevételével,

- szamitogéptermek és az iskola egyéb létesitményeinek hasznalataval, (oktatdi feliigyelet
mellett),

- szabadid6s tevékenységek (szinhdz, mizeumlatogatas) szervezésével,

- szakkorok, érdeklddési kordk szervezésével.

- tanulasi tréningek, pl. Tanulds-tanitdsa program, Onismeret- és személyiségfejlesztés

1.3 Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Kiildetésiink, alapelvek. értékek:

Kiildetésiink csak akkor lehet eredményes, ha az oktatdé — neveld munka soran a teljes

személyiségre hatni tudunk, azt a legvéltozatosabb eszkozokkel igyeksziink fejleszteni. Ezen cél
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érdekében fogadtik el az iskolahasznalék (sziilok, tanulok, oktatok) a Szakmai programban az
egészséges személyiségfejlesztést is szolgald alapelveket, értékeket.

Helyzetelemzés:
Iskolank didkjai a 14 — 24 éves korosztalyba tartoz6, nagyon heterogén kémyezetbd] érkez

kiilsnboz6 szintl eléképzettségii fiatalok.
Egészségesebb életmddjuk érdekében a kovetkezdket szeretnék megvaldsitani:

- egészséges taplalkozas,

kevesebb édesség és tobb zoldség-gylimdles fogyasztasa,

- leszokni a dohanyzasrél, az alkohol, kabitoszer fogyasztasarol,

tobb testmozgas.

Az iskolaorvos és az ifjusagi véd6nd alkalmassagi vizsgalatokat végez. 9. és a felndttek
szakmai képzésére irdnyulé évfolyamok beiskoldzasat megel6zé alkalmassagi-vizsgalatok
torténnek. Egyben elvégzi évente a testnevelési besoroldsokat is.

Iskolén kiviili. szervezett programok:

Egyiittmiikddve az ANTSZ, a Voroskereszt Bajai Szervezetével. Iskolankban rendszeresen
(€vente altalaban 2 alkalommal) szerveznek vérado napot, melyen nagyszamu a tanarok, didkok
részvétele.

AL L

marcius 22.: A Viz Vilagnapja
aprilis 7.: Egészségiigyi Vilagnap
aprilis 22.: A F6ld Napja

majus 10.: Madarak és Fak Napja

1

2

3

4

5. majus 15.: Allat- és ndvényszeretet napja
6. majus 31.: Dohdnyzasmentes Vildgnap
7. jOnius 5.: Kornyezetvédelmi Vilagnap

8. szeptember 23.: A Takaritas Vilagnapja
9. szeptember 30.: Magyar Didksport Napja
10. oktober 10. A lelki egészség napja

11. oktdber 15.: Nemzeti Gyaloglé Nap

12. oktéber 21.: A Fsldiinkért Vilagnap

13. november 17.: Fiistmentes Nap

14. december 1.: Az AIDS elleni kiizdelem vildgnapja
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1.4 Kozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

KOZOSSEGFEJLESZTES
A tanuléink kiilonboz6 szintli kozosségben élnek, emiatt a kdzosségek neveld hatdsanak
megszervezése, irdnyitasa iskolank nevel6-oktaté munkdjanak alapveté és kiemelten fontos
feladata.
Ezek a feladatok:
i. Kiilonbozé iskolai tanuldéi kozosségek megszervezésében, irdnyitdsdban neveldi
segitségnyujtas.
ii. Tanulokozosségek  fejlesztésében fontos szempont az életkori  sajatossagok
figyelembevétele.
iii. A tanulokozdsségekben érvényestiljon az 6nkormanyzatisag elve.
iv. A tanuldi k6zosségek tevékenységének megszervezése
v. A kOz3sség sajatos arculatanak kialakitasa, hagyomanyainak megOrzése

Az osztalykozosség
1. Az azonos évfolyamra jar6, kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk osztalykdzdsséget

alkotnak. Az osztalyk6zosség élén az osztalyfonok all.

2. Az osztaly tanuléi maguk koéziil — az osztaly képviseletére, valamint k6zosségi munkdjanak
szervezésére — az alabbi tisztségvisel6ket valasztjak meg:
- 2 {6 az iskolai didkénkormanyzat vezet6ségébe (képviseld, képviseld-helyettes),

- sportfelel6s.

Az iskolai didkonkormanyzat

1. A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tanéran kiviili,
szabadid®6s tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat mikodik.

2. Az iskolai didkénkorményzat tevékenységét az osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl,
valamint a diakkorok képvisel6ibdl all6 didkonkorméanyzati vezetdség iranyitja.

3. A didkénkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott oktat6 segiti.

4. Az iskolai didkénkormanyzat képviseletét az iskolai didkénkormanyzatot segité oktatd
latja el. A didkénkorményzatot megilleté javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa el6tt didkonkormanyzatot segité oktaténak ki kell kémie az iskolai

didkdnkormanyzat vezetdségének véleményét.
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5. Az iskolai didkonkormanyzat képviseldje részére biztositani kell az iskola igazgatdjahoz

val6 bejutas lehetéségét minden olyan esetben, ha a talalkozast legalabb egy munkanappal
korabban kérte. Akkor is lehet6séget kell nyujtani a személyes taldlkozasra, ha e hataridé
megtartasara nem volt mdd, feltéve, hogy az iskola igazgatojanak elfoglaltsaga a taldlkozot
nem zarja ki. Ezeket a rendelkezéseket az iskolaigazgato helyettesének tekintetében is
alkalmazni kell.

Az iskolaban miikodé didkénkorményzat a kapcsolatot elsésorban a didkdnkormanyzatot

segitd oktatdval tartja.

Az iskolai diakkozgyiilés

L.

Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai didkk6zgyiilést kell 5sszehivni.

2. A didkkozgytilés 6sszehivasaért az intézmény igazgatdja felelds és azon minden tanulénak

joga van részt venni.

Iskolank tanulokozosségei:

Iskolai szinten:

Didkoénkormanyzat

iskolai didktanacs
didkkozgytilés

Szakképz6 intézményi sportkdr
sportkor elndksége

kozgyiilés

Képzés tagozdddsa szerint:

technikumi évfolyamok koézdssége,
szakképzé iskolai évfolyamok ko6zossége,

felnéttek oktatdsa keretében szervezett évfolyamok kdzdssége

Nemzetkozi kapcsolataink:

1.

A Zombori SREDNJA ECONOMSKA SKOLA kozosségével / SZERBIA SOMBOR
APATINSKI PUT 90/ é16 kapcsolatunk van, k6zds EU-s palyazati projektet valdsitottunk

meg.
Az Erasmus+ mobilitasi program folyamatos nyomonkévetése, palyazasi feltételeknek
val6 megfelelés erdsitése, angol és német nyelvteriileteken valé szakmai érvényesiilés

fejlesztése, bovitése.
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Ko6z0sségi rendezvényeink:

Unnepélyek, megemlékezések:

1. Tanévnyit6é

Megemlékezés: Aradi Vértanik Napja
Koztarsasag kikialtasa

Megemlékezés: Kommunista diktaturak aldozatai
Marcius 15. Nemzeti linnep

Megemlékezés a Holocaust dldozatair6l

Megemlékezés: a Nemzeti Osszetartozas Napja

= F & O

Ballagas

9. Tanévzard

Hagvomdnydrzd, hagyomdnyteremid rendezvényeink:

1.

R

Az iskola alapitasanak évforduldja alkalmabdl Banyais napok rendezvényei. (Kiallitdsok,
szakmai versenyek)

DOK-nap 6sszel (9. évfolyamosok golyaavatasaval egybekdtve),

palyavalasztasi nyilt napok,

adventi késziil6dés,

szalagavato linnepseg,

szavalOverseny marcius 15-i linnephez kapcsolva,

Innovativ szereplési leheldségeink:

Intézményiink népszerlisitése érdekében, kdzosségépito célzattal, fleshmob- szerti, tanuloknak

szant programot szerveziink projektmunka formajaban. Az errél készitett hang- és videoanyagok

nyilvanossagra hozhatoak a k6z6sségi médidban és az intézmény honlapjan.

EGYUTTMUKODES

A kozosségfejlesztés érdekében, szabalyozott kapcsolattartasi lehetéségeket hatarozunk meg

a kovetkez6 partnerek kozotti kapcesolattartasra fokuszalva:

o Aziskola vezetség és az oktatdi testlilet kapcsolata
o Az oktatdk és a tanuldk kapcsolata

o Az oktatok €s a sziil6k kapcsolata

o A sziilok és az iskola kapcsolata

o Aziskola vezetésének és kozosségeinek kiilso kapcsolatai
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A felsorolt kapcsolattartasi lehet6ségek szabalyozasat és formait a szakmai program 8. fejezete

részletezi.

1.5 Az oktaték feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

OKTATOK FELADATAI
Az oktato jogai
Az oktatot feladatanak ellatasaval dsszefliggésben megilleti az a jog, hogy

személyét mint az oktatoéi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

a szakképzé intézmény szakmai programja, illetve a szakképzé intézmény A&ltal
szervezett szakmai képzés képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés mddszereit megvélassza,

a szakképz0 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan - a szakmai munkak6zGsség véleményének kikérésével - megvélassza az
alkalmazott tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, a
szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagdgiai szakmai eszkdzoket,
hozzéjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informacidkhoz,

az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai programjanak
€s a szakképzé intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak
megalkotdsaban, elfogaddsaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait
megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel itjan gyarapitsa,
szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel
foglalkoz6 testiiletek munkajaban,

a szakképz6 intézmény konyvtaran keresztiil haszndlatra megkapja a munkajahoz
szitkséges tankonyveket, digitalis tananyagokat €s egy€b tanulmanyi segédleteket, tanari
segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

munkajat biztonsagos és egészséges munkafeltételek kozott végezze,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az oktatét feladatinak ellatdsaval Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy a szakképzd

intézmény szakmai programja, illetve a szakképz6 intézmény éltal szervezett szakmai képzés
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képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatds, illetve a szakmai

képzés modszereit megvalassza.

Az oktaté kotelességei
Alapveté feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa, illetve

szakmai képzése, az ahhoz kapcsol6dé térzsanyag ataddsa, elsajatitdsdnak ellendrzése, sajatos
nevelési igényli vagy fogyatékkal él6 személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Tovabbképzési kételezettség: Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége 2021. julius 1-
jével kezdddik, azzal, hogy a szakképzési torvény hatalybalépése és a tovabbképzési
kotelezettség kezdé idSpontja kozétti iddben torténd tovabbképzésben vald részvételt - ha az
szakmai tartalmédban megfelel az e térvényben és a Kormany e térvény végrehajtasara kiadott
rendeletében a tovabbképzéssel Osszefliggésben meghatarozott koévetelményeknek - a
tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell szamitani. A pedagégus-szakképzettséggel
rendelkezd oktatd a szakképzési térvény szerinti jogallasvaltozdsa nem akadalya annak, hogy

onkéntes elhatarozasbol a pedagdgus elémeneteli rendszerben részt vegyen.

OSZTALYFONOKI MUNKAKOR FELADATAI
Az osztalyfénoki megbizatiassal kapcsolatos feladatok

- Feladata, hogy megismetje az osztalyaba tartozo tanuldk személyiségét, s ezek alapjan segitse
az egyes tanuld személyiségének helyes iranyba fejlodését.

- Tevékenységével aktivan elGsegitse az osztalykdzosség megerdsddését.

- Rendszeresen attekinti az osztalyaban tanulé gyermekek tanulmanyi eredményeit, konzultal
tandr tarsaival a tanulok haladasarol.

- Koézremiliksdik a tanuldk és tanarok konfliktusai megoldasaban, sziikség szerint a
problémamegoldasba bevonja a sziiloket is.

- Ellatja az osztalyfénoki teenddkkel kapcsolatos adminisztraciés feladatokat.

- Sziil6i értekezletet tart, melyen megadja a sziiléknek az oktatdssal-neveléssel, a sziiléket érinté
egyéb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktualis téjékoztatast.

- Fogad6érat tart, mely soran targyilagosan tajékoztatast nyujt a sziiléknek a gyermekiik
fejlodésérdl, viselkedésérdl.

- Az osztalyaban tanuldkat ellatja az iskola életével, miikodésével kapcsolatos fontosabb
informaciokkal, segiti felkésziilésiiket, tamogatja részvételitket az iskolai rendezvényeken,

programokon.
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-~ Ellatja a taniigyi nyilvantartisok vezetésével kapcsolatos feladatokat az osztélydba jaro
tanuldval kapcsolatban.

- Végzi a bizonyitvanyok kit6ltésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Adminisztracios és tajékoztatasi feladatok
-Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartis vezetési szabélyok szerint ellatja a munkaidé-
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.
-Vezeti a tanulok jelenlétével, hidnyzaséval kapcsolatos nyilvantartast.
-Az igazgat6 utasitasa alapjan ellat egyes adminisztracios, illetve iigyiratkezelési feladatokat.
-Téjékoztatja az igazgatot, ha:
o atanuld az iskolabdl igazolatlanul tdvol marad,
o indokoltnak tartja valamely tanulé nevelési tanicsaddson, illetve szakértéi &s

rehabilitacids bizottsagi vizsgalaton vald részvételét.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer

- Haladéktalanul értesiti az igazgatét arrol, ha tanulé veszélyeztetettségét tapasztalja vagy
gyanitja. (Javasolja a gyermekjoléti szolgalat értesitését.)

- Naprakészen hasznélja az e-KRETA-rendszeren beliil miiksdé ESL-modult, melyen keresztiil
is informalodik az osztalyaban tanulé didkok 4llapotardl. Ezzel kapcsolatban az iskolavezetést
rendszeresen tdjékoztatja.

- Egytittmiikédik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozéval az osztalyaba tartozo, illetve

az altala tanitott tanulé veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok
- Elkéri a gyogyult tanul6tdl az orvosi igazolast.
- Napkdzben a betegség tiineteit mutat6 tanul6t elkiiloniti tarsaitél, s gondoskodik arrél, hogy a
tanuld sziilei haladéktalanul értesitésre keriiljenek.

- Kozremiik6dik a tanuldk egészségiigyi vizsgalatanal, segitik a védond és az orvos munkajat.

Munkdhoz sziikséges ismeret megszerzése

- A munkdjahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésen valé részvétel itjan gyarapitja (részt

vesz a torvény altal eléirt és rendszeresitett tovabbképzéseken).
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1.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje

Iskolankba belépd tanuldk a tarsadalom széles rétegébdl keriilnek ki. A tanuloink

szocialis kornyezete nagy eltéréseket mutat, sok a csonka csaladban €16 lelki sériilt gyermek,

és a tarsadalom értékrendjében is torzulasok figyelhetk meg.
Feladatok:

1. A tanév elején és folyamatosan mérjék fel az osztalyfénokok a veszélyeztetett és
hatranyos helyzetii tanuldkkal egyiitt a beilleszkedési, magatartasi zavarokkal kiizdé
problémas fiatalokat is.

2. Az osztalyféndkok mérjék fel magatartasi, beilleszkedési zavarok okait. Fontosnak tartjuk
ezeknél a tanuloknél szikség szerint a csalddlatogatast, és kornyezettanulmanyok
készitésével, a sziildkkel valé folyamatos és rendszeres kapcsolattartdssal, tanacsokat
adunk a sziil6knek.

3. Az osztalyfdnokok az oktatoi testiilet tagjaival ismertessék a feltart okokat, a sziilokkel
egyeztetett javaslatokat, megoldasi modokat.

4. Osztalyfénok és az osztilyban tanitdé oktatok egyéni elbeszélgetéssel igyekezzenek a
felmeriil problémakat megbeszélni €s megoldani.

5. Gyakorlati munkahelyekkel kapcsolattartds, munkahelyek latogatdsa éves munkatervi
litemezés szerint szakképzés megkezdésekor.

Az iskola rendszeres és szoros kapcsolatot tart és sziikség szerint igénybe veszi  segitségiiket:

- gyamhatdsaggal,

- A Pedagogiai Szakszolgalattal és a Szakértdi Bizottsaggal,
- a jarasi kormanyhivatalokkal,

- a csaladsegitd kozponttal,

- a gyermekjolétiszolgalattal,

- a gyermekgondozoval,

- ahelyi rend6ri szervekkel.

Osztalyféndki munkatervekben régzitjik, €s kiilsd el6addkat kériink fel osztalyfonoki 6rakon

felvilagosito el6adasok megtartasara.

Védono és renddrségi munkatars heti rendszerességgel ligyeletet tart az iskolaban, szamara

biztositunk helyiséget, hogy a problémas tanulékkal zavartalanul tudjon beszélgetni.
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Intézménytink szakértdi javaslat alapjan az iskolaban fejleszthetd /integralt nevelés és oktatas/

tanulokkal valo foglalkozast tudja vallalni az alapité okirat alapjan. A speciélis esetek elbiralasa

1gazgatoi hatdskoérbe tartozik.

1.7

A

A tanuléknak a szakképzdé intézményi dontési folyamataiban valoé részvételi Joga
gyakorlasanak rendje

didkdnkorméanyzat dontési és véleményezési jogkorérdl, mikddésének feltételeirdl,

gylléseirdl és kapcsolattartdsairl a szakképzési térvény 69. §-a, valamint a hozza tartozé

végrehajtasi rendelet 216. §-a ad iranymutatast.

A didkonkormanyzat, a didkképvisel6k, valamint a szakképzé intézményi vezetdk kdzstti

kapcsolattartds forméjét és rendjét, a didkdnkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket az

iskola Szervezeti és miik6dési szabélyzata tartalmazza.

A didkdnkorményzat térvény éltal garantalt jogkorei a kovetkezok:

1.8

A szakképz8 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatinak és hazirendjének
elfogadasa és modositasa el6tt ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét is.

A szakképz6 intézményben miikdo élelmiszer-arusit tizlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata miikodtetési iddszakdnak szerzédésben torténd meghatarozasdhoz az
igazgato, beszerzi a didkonkormanyzat véleményét is.

Az ¢ves munkaterv elkészités¢hez az igazgat6 kikéri a tanuldkat érinté programokat
illetden a didkdnkorményzat véleményét is.

Az els6 foglalkozast reggel nyolc 6ra elétt legfeljebb negyvenst perccel korabban meg
lehet kezdeni, melynek bevezetéséhez ki kell kérni a didkénkormanyzat véleményét is.
A diakdnkorményzat jogainak megsértése esetén tizenst napon beliil a fenntartonal
Jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat.

Az igazgat6 a didkonkormanyzat javaslatéra tizendt napon beliil érdemi valaszt kételes
adni barmilyen felmeriil§ kérdésre, problémara.

A fegyelmi eljaras soran lehet6séget kell biztositani arra, hogy a didkénkormanyzat
képvisel6je az liggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvénithasson, és
bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A szakképzé intézménynek lehetdvé kell tenni a didkonkormdanyzat képviseldje
részvételét a bekovetkezd tanuldbaleset kivizsgalasaban.

A tanulé, a kiskoria tanulé térvényes ké viseldje, az oktaté és a szakké z0 intézmén
bl
partnerei kapcsolattartﬁsénak formai

KAPCSOLATTARTAS LEHETOSEGEI

a.

Sziiléi értekezlet
Feladata;:

- A sziil6k és oktatdk koz6tti folyamatos egyiittmiikodés kialakitdsa.
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- A sziil6k tajékoztatasa:
o aziskola céljairol, feladatairdl, lehetoségeirdl,
o aszakmai képzés és a gyakorlati oktatas aktualis feladatairol,
o az orszagos és helyi kdzoktatas és szakmai oktatas politika alakulasarél,
véltozasairol,
o anevelési programrol
o az oktatési program kdvetelményeirdl,
o az iskola és a szaktanarok értékeld munkdjarol,
o sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérol, iskolai magatartasarol,

o atanulé osztalyanak tanulméanyi munkajarol és neveltségi szintjérol,

o aziskola és az osztalykozosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl,
problémair6l.
- A szilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak

dsszegyljtése és tovabbitasa az iskola igazgatdsaga felé.

b. Fogaddora

Feladata: a sziilék és az oktaték személyes taldlkozésa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanulé egyéni problémdinak megbeszélése, egyéni fejlesztésének segitése (otthoni
tanulas, tehetséggondozas, tovabbtanulas, egészséges életmddra nevelés, stb.)
Alapvizsga

Feladata: a tanuldk gyakorlati, szakmai felkésziiltségének felmérése. Szakmai vizsga,
alkalmat ad arra, hogy a sziils, az oktat6 tajékozodjék a tanuld felkésziiltségérol,
szakmai tud4sardl — €s a gyakorlati oktatas mikéntjérol.

frasbeli tajékoztaté

Feladata: a sziildk tajékoztatdsa, a tanuldék tanulményaival, vagy magatartisaval
Osszefliggd eseményekrdl, problémakrdl, a hidnyzéasokrol, vagy kiilonbszo iskolai vagy

osztalyszintli programokrol (pl. kirandulés) az e-KRETA rendszeren keresztiil.

KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

Az iskola vezetdség és az oktatéi testiilet kapcsolata

Az oktatdi testiilet: Az oktatdi testiilet a szakképz6 intézmény legfontosabb tandcskozé és

dontéshozo szerve. Az oktatodi testiilet a szakmai oktatéasi kérdésekben, a szakképz6 intézmény
miikddésével kapcsolatos, a szakképzési térvényben €s a Korméany e térvény végrehajtasara

kiadott rendeletében meghatarozott ligyekben dontési, egyebekben véleményezd €s javaslattevd
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Jogkorrel rendelkezik. Az oktatéi testiilet dont a szakképzé intézmény szakmai programjénak,
illetve a szakképzé intézmény éltal szervezett szakmai képzés képzési programjanak
elfogadasarol.
Az oktatok, a tanulok és a sziilk kapcsolattartésa az egyéb forumok mellett elektronikus
feliilet (Microsoft 365) segitségével és a digitalis naplo hasznélatdval is torténik.
A kapcsolattartas forumais:
o aziskolavezet6ség iilései,
o az értekezletek,
o megbeszélések, oktatoi testiileti munkaértekezletek,
o Microsoft 365 belsé kommunikaciés feliileten keresztiil.
Ezen forumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatérozza meg.
Az iskolavezetdség az aktualis feladatokrdl a tandri szobaban elhelyezett hirdetétablén,
valamint irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti az oktatokat.
Az iskolavezetéség tagjai kitelesek:
— az iskolavezetdség tilései utan tdjékoztatni az irdnyitasuk ald tartozé oktatékat az iilés
dontéseir6l, hatarozatairdl,
— az iranyftdsaik ald tartozé oktatok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az
iskolavezetGség felé.
Az oktatok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy
munkakdri vezetéjiik, illetve valasztott képviseldik tjan kozolhetik az iskola vezetdségével.

Az oktaték és a tanulok kapcsolata
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél az igazgato:

— az iskolai didkdnkorményzat vezetdségi ilésén és a didkkdzgylilésen
rendszeresen,

— ¢s a folyosén elhelyezett hirdet6tablan keresztiil, valamint az osztalyfénokék az
osztalyfénoki 6rakon,

~ e-KRETA digitalis naplé rendszerén keresztiil tajékoztatjdk a tanuldkat.

A szaktandroknak a tanulét és a tanuld sziileit a tanul6 fejlédésérsl, egyéni haladasarol
folyamatosan, sz6ban vagy irasban tajékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselék wtjan kozslhetik az iskolavezet6séggel, az oktatokkal, az
oktatdi testiilettel vagy a Képzési tanaccsal.

Az oktatdk és a sziilk kapcsolata

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél az igazgato:
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— aKépzési tanacs vélasztmanyi lilésén,

— afolyoson elhelyezett hirdet6tablan,

— az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatoban,

— eKRETA digitalis napl6 rendszerén keresztiil informalja a sziiloket.

Az osztalyfonokok:
— az osztalysziil6i értekezleten,

— afogaddodrakon,

—  e-KRETA digitalis napl6 rendszerén keresztiil tajékoztatjak a sziiloket.

A sziil6k és az iskola kapcsolatai

A Képzési tanaccsal a kapcsolatot az iskola igazgatoja tartja, az altalanos igazgatohelyettesen
keresztiil.

A Képzési tandcs részére az igazgat6 évenként legaldbb egy alkalommal, (de megkeresésére
15 napon beliil) részletes tajékoztatot tart az iskola feladatairol, valamint a tanuléi jogviszonnyal
kapcsolatos kérdésekrol, az iskola miikodésérol.

Azigazgaté az elsé sziiléi értekezleten ismerteti a sziildkkel a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
és a Hazirend lényegesebb elemeit. Az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot tartanak az
osztalyban mlikod6 sziiléi k6zosség tagjaival.

A leendé tanuldk sziileinek tajékoztatasa a felvételi értesité megkiildésével torténik.

A sziil6i értekezletek és fogaddorak idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

A sziildk és mas érdeklddék az iskola szakmai programjarol, szervezeti és miikddési
szabalyzatarol és hazirendjérél az iskola igazgatdjatol, valamint az igazgatéhelyettesektdl
kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden €rdekl6dé szamara elérhetd, megtekinthetd.
A szakmai program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve helyeken talalhaté meg:

o a Fenntartonal,
o aziskola irattaraban,
o aziskola kényvtaraban,
o az iskola tanari szob4jaban,
o aziskola igazgatdjanal és az igazgatohelyetteseknél.

A sziiléket probaljuk bevonni az iskola életébe, ennek lehetéségei:

a) Nyilt napokra
Kiilon figyelmet forditunk a nyilt napunkon iskolankba latogatd 4ltaldnos iskoldsokat

kisérd sziildkre. Személyes beszélgetéssel és korbevezetéssel mutatjuk meg iskolankat €s
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megerdsitjiik dket, hogy gyermeke j6 kezekbe keriil és biztositott szaméra a piacképes
szakmai tudas megszerzése.

Kiilon megjeldlt egyéb nyilt napunk nincs, barki barmikor megkeresheti iskolankat,
nyitott kapukat talal, szivesen allunk az érdekl6dé sziilék rendelkezésére.

b) Kozdsségi programokra

A Képzési tanics sziilé tagjara tAmaszkodva vonjuk be tanuléink csaladjat az iskolai
programokra, rendezvényekre (szalagavato, ballagas, banyais nap stb.)

Folyamatos a kapcsolattartas a kozosségi médian (sajat oldal) keresztiil, ahol kiilsnbszé
témaji kérdésekkel, informacidval, kéréssel fordulnak a sziil6k a vezetéshez. Frre

azonnali véalaszadassal reagalunk, hiszen a felgyorsult vilag ezt igényli.
Aziskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

Az iskola Ugyeiben kiilsé partner felé az igazgaté vagy az 4ltala megbizott kolléga
nyilatkozhat.
Az iskola, mint nyilt rendszer, kélcsdnds és folyamatos kapcsolatban all kémyezetével. Az
iskola kornyezetét a kvetkezd elemek alkotjék:
— Aziskola székhelye, annak jellege, f6ldrajzi elhelyezkedése, gazdasagi, kulturalis
jellemz6i, hagyomanyai.
— Iskolan kiviili lehet6ségek a szabadidé eltsltésére.
— Tovébbtanulasi lehet6ségek.
— A tanulok tarsadalmi (szocidlis) helyzete, tapasztalatai, érdeklédése, fejlédési
liteme, palyairanyultsaga.
— A szilék igényei, elvérasai, részvételi készsége az iskolai életben.

A kapcsolattartas formai:

— informéacidk folyamatos cseréje,
— ko6z06s rendezvények,
— sagjat rendezvények kolcsonds latogatdsa, tdmogatasa, személyes taldlkozasok,
megbeszélések.
Az iskolat az igazgatd vagy megbizottja képviseli.
Az iskola tagja lehet olyan egyesiileteknek, szervezeteknek, amelyek eldsegitik az intézményi
célok elérését.
Az intézmény oktat6i 6nkéntes alapon tagjai lehetnek kiilsnb6zé szakmai szervezeteknek.
Rendszeresen hiranyaggal kell ellatni az intézményrél tajékoztatni kész hirlapok, radiok,

televiziok szerkesztdségeit. Szervezi: az igazgat6, az érintett pedagogus.
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Az iskola orszagos, regionalis, megyei, varosi, iskolan kiviili rendezvények lebonyolitdsaban,
szervezésében elézetes felkérésre, az iskola igazgatdjanak dontésétdl fliggden vesz részt.

Az iskola vezetdi kozvetlen kapesolatot tartanak fenn a Fenntartéval és a Kereskedelmi és
Iparkamaréval.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Az intézmény kapcsolatban all a kévetkez6 szervezetekkel:
— a Fenntartoval,
— aFenntart6 altal finanszirozott t6bbi k6zoktatasi intézménnyel,
— agyermekek egészségligyi ellatasarsl gondoskodd tarsintézményekkel,
— a gyermek- és ifjusagvédelmi hatoéségokkal,
— nevelési tanacsado szolgalattal,
— acsaladsegit6 kozponttal,
— aKereskedelmi és Iparkamaraval,
—  kdzmiivel6dési intézményekkel
— az intézményt tamogat6 alabbi alapitvanyokkal:
o Béanyai Julia Alapitvany
— akovetkez6 egyhazi és mas fenntartasu oktato-neveld intézményekkel:
o MNAMK,
o Szent Laszlé6 AMK
o III. Béla Gimnazium
— a gyakorlati képzésben érdekelt gazdalkodo egységekkel,
— az intézményt anyagilag tamogat6 cégekkel,
— sportegyesiiletekkel,
— egyéb szervezetekkel: (rendérség, birdsag, Voroskereszt, ANTSZ, NEBIH stb.)

Kiilsd partnerek bevondsa: munkahelyek és cégek latogatasai. iparkamarai kapcsolatok. szakmai
kiallitasok és borzék

Iskolank fontosnak tartja, hogy a szakmainkhoz kapcsol6do kiilsé partnerekkel folyamatos,
kézvetlen kapcsolatot tartsunk. Ezek az alkalmak a kovetkezok:
- Iskolank részt vesz és bemutatja szakmainkat a munkatigyi koézpont altal szervezett
palyavalasztasi kiallitason, ahol a munkahelyek is képviseltetik magukat. Ott alkalmunk

adodik beszélgetésre, eszmecserére, nézetek kicserélésére.
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- Nyilt napunkon versenyz6 leendé Banyaisokhoz elhivjuk a cégek képvisel6it zsiritagnak.
igy 6k is latjak és érzékelik, hogy ,,mibdl lesz a cserebogar”, kik lesznek az év soran a
tanuléik.

- Gasztro-klub keretein beliil harmas taldlkozéra keriil sor, ahol a kamara &ltal egy
meghatarozott téma keretén beliil kommunikalhat a kiilfoldi partner a munkahelyekkel és
iskolankkal.

- Kilencedikeseink a beszoktatds idészakdban latogatdst tesznek a kiilonbozd
munkahelyeken, hogy az alapvizsga letétele utdn konnyebben tudjanak munkahelyet
valasztani.

- Iskolai szakmai versenyeinkre zstiri tagnak hivjuk a kiilonbozé cégek képviseléit.

- Kilsé partnereinket meghivjuk a Bényais Napok programsorozatunkat zard
all6fogadasunkra.

- Bécskai Viadal: kereskedelmi és vendéglatéipari szakmai verseny, orszagos szakmai

talalkozo szervezése

1.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsgat (osztalyozd, kiildnbézeti, javitd, potld vizsgék, alapvizsga) a
szakképzési torvény 4ltal meghatdrozott esetekben, az igazgat6 el6zetes engedélye alapjan, a
jogszabalyokban illetve a hazirendben szabélyozott idépontokban lehet tenni.

Tanulményok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban 4ll.

A vizsga formajat (irasbeli, szébeli, gyakorlati) a munkakz6sségek hatdrozzak meg.

A vizsga szervezése az igazgaté feladata, a jogszabalyok eldirasainak betartisa mellett.
Minden vizsgazonak a vizsgdk megkezdése el6tt 20 perccel meg kell jelenni.
A vizsgareggel 8 6ratdl délutan 16 6rdig tarthat.

A szakma tanulasahoz sziikséges alkalmassagi vizsgalatot a hatélyos jogszabalyok alapjan az
iskola- egészségligyi szolgalat orvosa végzi el.

Felvételi vizsgat (irasbeli és/vagy szobeli) nem tartunk.

Tanulminyok alatti vizsgak 4ltaldnos szabalyai (alapvizsga szabalyai kiilon)

Irasbeli vizsga:

o arendelkezésre all6 minimalis id6 tantargyanként 60 perc
o egy vizsganapon legfeljebb 3 irasbeli vizsgat lehet tartani

o avizsgazé kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.
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zobeli vizsga:
o egy tantargybdl egy vizsgazd maximum 15 percig felel
o minden vizsgazénak legalabb 30 perc felkésziilési id6t kell biztositani, kivéve az idegen
nyelvet
o a tétel kifejtéséhez sziikséges segédanyagokat a vizsgdzo valasztja ki a vizsgén, a
segédanyagokrodl a vizsgaztato tanar gondoskodik
o egy vizsganapon legfeljebb 3 szobeli vizsgat lehet tartani

o azegyes tantargyak kozott legalabb 15 perc pihen6id6t kell biztositani a vizsgazo szamara.

Osztalyozo vizsga

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantirgy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

Ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitdsi év kézben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast és a szakképzd
intézmény eleget tett a szakképzési térvényben rogzitett értesitési ktelezettségének.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitasahoz,
ha

o felmentették a foglalkozason vald részvétele aldl,

o a meghatarozott id6nél t6bbet mulasztott (igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiitt
elérte a 250 tanorat) és az oktatoi testiilet dontése alapjén osztalyozo vizsgat tehet: az
adott tanév els6 félévének utolso hetében,
masodik félévének utolso hetében,

Osztalyozo vizsgat tehet a tanul6 abban az esetben, ha el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni:
az adott tanév aprilis 10-30. k6z6tti munkanapokon, az iskola altal megjeldlt napon.
Kiilonbozeti vizsga

Kiilénbozeti vizsgat a tanulé abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja. Kiilonbdzeti vizsgat azokbol a tantargyakbol kell tennie, amelyeket korabban nem tanult.
Kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legaldbb két vizsgaidészakot kell kijel6lni, ezek megel6zik a

félévi és tanév végi osztdlyzatok zardsanak idejét (I. vizsgaidészak: januar 3-15., IL
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“vizsgaiddszak: végz6soknél aprilis 3-15., nem végz8soknél majus 3-15.), az iskola altal megjelolt

rmunkanapokon szervezhetdk.

Javitévizsga

Javitévizsga letételére minden évben augusztus 21-31. k6z6tti munkanapokon van lehetdség az

iskola 4ltal megjeldlt napokon. Javitdvizsgat tehet a vizsgazé, ha a tanév végén — legfeljebb harom

tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott.

Alapvizsga

Az Alapvizsgak szabalyai, a vizsga értékelése, valamint az alapvizsgara felkészit6 tantargyak

osztalyozasi szabalyai a Képzési program fejezet 4.5 és 4.7 pontjaban részletes leirasra keriiltek.

nem kotelezb okok:

o tanulmanyi kdvetelmények révidebb id6
alatti teljesitése (pl. eldrehozott érettségi

(4prilis, majus,
junius)

nem koételez0 vizsga

44

. 3 = Iddépont, ill. L Jelentkezés
Vizsga fajtaja vizsgaiddszak Jelentkezés modja hatérideje
Osztalyozo vizsga a félévi ill. tanév végi
osztalyzat megallapitasahoz:
kotelezd okok:

e hidnyzds (30%-o0s, illetve 250 6ras és kételezd vizsga esetén: o
érdemjeggyel nem volt osztalyozhato) januar igazgat6i hatarozattal N
e mentesités a tanorai foglalkozasok (november 8‘
részvétele aldl dt?cember, 8

Jjanudr) <
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92}
e
o

junius 8
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vizsgdhoz sziikséges osztdlyzat
megallapitdsdhoz)

o félévi/év végi osztalyzat megallapitisa
fliggetlen vizsgabizottsag elott

esetén:
sziil6 altal alairt
Jelentkezési lappal

Potlo vizsga

ok:

e ha a vizsgazé a vizsgéardl neki fel nem
réhaté okbol elkésik, tdvol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel
eltavozik, miel6tt a valaszadést
befejezné

januar (november,
december, januar)
janius (aprilis,
majus, junius)
augusztus
(jinius-jalius-
augusztus)

44

o d o
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Kiilonbdozeti vizsga:

ok:

e mas iskolabdl valo atvétel miatti
tantargyi kovetelmények teljesitése

e évismétlés esetén kerettantervi, KKK
miatti valtozés

januar (november,
december, januar)
aprilis-végzésoknél
(februar, marcius,
aprilis)
majus-nem
végzs6knél
(marcius, aprilis,
majus)

igazgatoi
hatarozattal

Javito vizsga
ok:
ha a tanul6 a tanév végén (legfeljebb
harom tantargybol) elégtelen osztalyzatot
kapott, az osztalyozé vizsgarol, a
kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd
okbol elkésik, tavol marad, vagy a
vizsgardl engedély nélkiil tavozik

augusztus 15-31.

oktatoi testiileti
hatarozattal

1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

FELVETEL

Az dltalanos iskolai tanulmdanyait befejezd tanulo felvételének szabdlyai

A jelentkezOk felvétele az altalanos iskolabol hozott érdemjegyek alapjan torténik: a 7. osztaly
év végi és a 8. osztaly félévi tanulmanyi 4tlaga alapjan rangsoroljuk a tanuldkat. A rangsorolasnal
a készségtargyak osztalyzatait nem vessziik figyelembe, illetve a természettudomanyos targyak
koziil (biologia, foldrajz, fizika, kémia) a legjobb eredménnyel zar6 tantargy jegyét szamitjuk be.

Az érettségi utdni szakmai képzés évfolvamdra jelentkezdk felvételének feltételei nappali

munkarendben

o 1 éves képzésnél: kozépiskolai végzettség a 4 éves kereskedelmi vagy

vendéglatoipari szakmacsoportos oktatasban, érettségi bizonyitvany, a jelentkezett
szakmaval megegyez6 dgazati szakmai érettségi megléte
o 2 éves képzésnél: érettségi bizonyitvany, egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
ATVETEL

9-14. évfolyamra vald 4tvételre augusztus 31-ig lehet jelentkezni (irdsban beadott kérelem

forméajaban), de csak akkor hivjuk be a jelentkezd tanuldkat, ha van {iires hely az adott
éviolyamon, az adott 4gazaton. Amennyiben a tanult tanterv nem egyezik az iskolai tantervvel,
kiilénbdzeti vizsgat irunk eld, amelyet a meghatarozott idépontig le kell tenni.

Tanév kozben, rendkiviili esetben térténd jelentkezés esetén a szabédlyok azonosak, a

kiilonbozeti vizsga letételének id6pontjat az igazgatd hatarozza meg.
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Oktatott szakmadinkhoz egészségiigyi alkalmassdg sziikséges, melyet az iskolai
rMunkaegészségligyi szolgalat 14t el. Abban az esetben, ha a tanul6t nem taldlnak alkalmasnak az
altala megjelolt szakméra, igyeksziink szaméra masik szakmat ajanlani.

A megviltozott szakképzés (alapvizsga és arra valo felkésziilés) miatt, mas iskolatipusbol
érkezd, 9. évfolyamos tanulé dtvételére, a 9. évfolyamon van lehet8ség az I. félév lezarasaig. Az
atvétel feltétele, hogy a szakmai tantargyakbdl kiilonbozeti vizsgat kételes tenni a tanuld.

A felvételi eljards soran a sajatos helyzet figyelembe vételét a felvételt kéré gyermek
sztl6jének vagy gondviseldjének kell frasban kérnie. A kérelmet az iskola igazgat6janak kell
benyujtani. A kérelemben fe] kell tiintetni a sajatos helyzetet megalapoz6 kériilményt. A gyermek

felvételérdl az iskola igazgatdja dont.

1.11 Elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az els6segély-nynjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
- ismerjék meg az els6segélynynjtas fogalmat,
- ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
- ismerjék fel a vészhelyzeteket,
- tudjék a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hétterét, varhato kovetkezményeit,
- sajatitsak el a legalapvet6bb elsGsegély-nyujtasi médokat,
- ismerkedjenek meg a mentészolgalat milkodésével; sajatitsdk el, mikor és hogyan kell
mentét hivni.
Az els6segély-nyjtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanulok korszer(i ismeretekkel €s az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,
- a tanulok az életkoruknak megfelel szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok
keretétben — foglalkoznak az elsésegélynyijtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.
Az els8segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekében
- az iskola kapcsolatot  épit ki a helyi Mentbészolgalattal, a
Voroskereszt Bajai Szervezetével,
- tanuldink bekapcsolddhatnak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkeddkbe,
- tanuldink bekapcsolodhatnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili

vetélkeddkbe,
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& az iskoldban vagy az egészségligyi szolgélat bevonasaval, vagy az osztalyfénski
6rakhoz kapcsoléddan tervezzik elsajatittatni a tanulokkal az elsésegély-ny1jtasi
alapismereteket,

- a Turizmus-vendéglatds 4gazaton tanulé 9. évfolyamos tanul6éink szdmdra
bevezetett “A munka vilaga” cimi tantargyi kereteken beliil is lehetdség van az
elsésegély-nyujtasi ismeretek elmélyitésére, mind a technikumi, mind a szakképzo

osztalyainkban.

2  EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

2.1 [Egészséges taplalkozas

Intézményiink biifé helységgel rendelkezik, melyet a bérld az Orszagos Elelmiszerbiztonsagi
és Téaplalkozastudomanyi (OETI) ajanlasaval iizemelteti. Az ajénlas a taplalkozas-egészségligyi
szempontok és a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével kivan segitséget nyljtani az
iskolabiifék valasztékanak kialakitasahoz.

Iskoldnkban lizemel a Bajai Szakképzési Centrum &ltal miikodtetett konyha és étterem, ami
ebédelési lehetdséggel rendelkezik. Menzankon a jogszabalyban eléirt anyaghanyaddal és
nyersanyaggal késziilt ételeket f6zziik és szolgaljuk fel a tanuldinknak. Az egészséges étrend
hozzajarul a gyermekek megfelel6 szellemi és fizikai fejlédéshez, segit szdmos megbetegedés
kockézatat csokkenteni és megalapozni a felndttkori taplalkozasi szokéasokat.

A helyes és korszer( taplalkozas, valamint a taplalkozassal Gsszefliggésbe hozhaté betegségek
élettani tulajdonsdgai a kozismereti targyaink részét képezik (természetismeret, komplex
természettudomany, egészségnevelés, biologia, osztalyféndki, testnevelés). Kiilonos hangsulyt
fektetiink a taplalkozaszavarok (pl. tdlsuly, anorexia, bulimia), élelmiszer-fertézéssel vagy
mérgezéssel Osszefliggésbe hozhaté betegségek (pl. szalmonella, hepatitisz, botulizmus,
gombamérgezés), valamint népbetegségeink (pl. cukorbetegség, magas vérnyomas,
szivinfarktus) mélyebb ismertetésére.

Iskolank képzési profilja a kereskedelem €s a turizmus-vendéglatas agazataira épiil. Mindkét
dgazatban szerepet kap az egészséges taplalkozas, a specidlis taplalkozas és a korszerii
taplalkozds egyarant. Ezek a témdk tantargyi beépitéssel jelennek meg az oktatasban. A
kovetkezd tanodrai lehetéségeink vannak mélyebb megismertetésiikre:

A 2020. szeptemberétsl beiskolazottaktol indult az j tipusi szakképzés. Szakképzd és

technikumi képzéseink sordan a szakmacsoportba tartoz6 szakmaban (kereskedelmi értékesitd,
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cukrasz, szakdcs, pincér-vendégtéri szakember, panziés-fogadds, kereskedd és webaruhazi
szaktechnikus, szakacs szaktechnikus, vendégtéri szaktechnikus, cukrész szaktechnikus)
<gységes, integralt szakmai ismereteket szereznek tanuléink, melynek része a specidlis és

korszerii étrendek, taplalkozas ismerete.

22 Mindennapos testnevelés, testmozgas

Iskolank fontosnak tartja a tanulok testi adottsdgainak fejlesztését, testmozgas iranti igény
felkeltését. A  didkonkormaényzattal egyiitt a testnevelési munkakozosség  iskolai
sportrendezvényeket szervez és varosi sporttrendezvényeken szerepel. Tanul6ink fizikai fittségét
NETFIT (Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt) rendszer segitségével mérik fel a tanév
meghatarozott idépontjaban.

2020. Nemzeti alaptanterv alapjan torténé oktatds

A Testnevelés és egészségfejlesztés tanuldsi teriilet elsdsorban a személyes és tarsas
kompetencia fejlesztése révén jarul hozza az 4ltalanos kompetencidkban és a nevelési-oktatési
célokban megfogalmazott torekvések megvalésulasiahoz. Hangstilyos szerepet kapnak a
szomatikus egészséggel, a tarsas-érzelmi jolléttel, a biztonsaggal, az emberi kapcsolatokkal
6sszefliggd kompetenciak.

A tanulési teriilet testnevelés tantdrgyanak tanuldsa-tanitdsa soran szerzett ismeretek, kialakitott
készségek és megfelelden formélt attitiidsk mds altalanos kompetencidknal is megjelennek.
Példaként emlithet a tirsadalmi részvétel és felelésségvallalas, ahol az iskola hozzésegiti a
tanul6t ahhoz, hogy toleranssa véaljon a fogyatékossaggal él6k irant.

A Testnevelés ¢s egészségfejlesztés tanulasi teriilethez tartozd testnevelés tantargy
legfontosabb célja, hogy a tanulo:

o megismerje a mozgashoz kapcsolddé helyes attitiidoket, a fizikailag aktiv életmod
€lethosszig tartd jotékony hatasait;

o megtanulja a testnevelés és egészségfejlesztés szakkifejezéseit, helyes terminologisjat;

o mozgasmiiveltségét olyan szintre fejlessze, hogy alkalmassd valjon a hatékony
mozgasos cselekvéstanuldsra, az 6ndllé testedzésre;

o €letkoranak, testi adottsagdnak megfeleléen fejlessze motoros teljesitoképességét,
valjon képessé sajat motoros teljesitmény- és fittségi szintje tudatos befolyasolasara,
elfogulatlan értékelésére;

o atestmozgas, a testnevelés €s a sport eszkdzeivel fejlessze 6nismeretét, érzelmi-akarati

készségeit és képességeit, alakitson ki szabalyk6veté magatartasmintakat;
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o fejlessze tarsas-érzelmi jollétét, tarsas-kozosségi kapesolatait, stressztiird €s -kezels
képességét;

o valjon képessé a baleseti forrdsok és az egészséget karositod, veszélyes szokasok,
tevékenységek értelmezésére.

A tantargy célja tovabba, hogy a gydgytestnevelésre utalt tanuld — az egyéni sajatossagainak
maximalis figyelembevételével — ismerje meg a testnevelés, az egészségfejlesztés és a sport azon
eszkozeit, modszereit, amelyek segitséget nyljthatnak az egészségi allapota és a motoros
teljesitdképessége leheté legnagyobb mértékl helyredllitasdhoz, valamint az esélyegyenldség
megteremtéséhez.

A tantirgy hozzajarul az iskola Egészségfejleszté programjdhoz a kovetkezé
tananyagelemekkel:

o mindennapi €letének részeként kezeli a testmozgas, a sportolas kézbeni higiéniai
és tisztalkodasi szabalyok betartasat;

o az életkordanak és alkati paramétereinek megfelelé pozitiv, egészégtudatos,
testmozgassal 6sszefliggd taplalkozasi szokasokat alakit ki;

o a szabadban végzett foglalkozasok sordn nem csupan {igyel kdrnyezete
tisztasagéra és rendjére, hanem erre felhivja tarsai figyelmét is;

o megoldast keres a testtartasi rendellenesség kialakulasanak megakadalyozasara,

erre tarsait is motivalja.

Tanéran Kiviili tevékenységek szabalyai és lehetoségei
A tanéran kiviili sporttevékenységek szabalyait az iskola szervezeti €s mikodési
szabalyzata, illetve ennek mellékleteként, az Intézményi sportkér (ISK) szervezeti és
miikddési szabalyzata alapjan hatdrozzuk meg.
Lehetdségek
1. Tomegsportorak=ISK szervezésében:

- Az ISK SZMSZ-¢ alapjan

- lehetSség szerint a 7. o6rak id6savjaban, er6nléti, csocso, pingpong €s sakk
sportagak gyakorlasara adunk lehet6séget heti 2-szer, szervezetten, testneveld
oktatok feliigyeletével (beosztas szerint)

2. Sportnap: Minden tanévben 1 tanitas nélkiili munkanapot biztositunk a didkmozgalom
szamara. A didknap programjat a didkvezetok allithatjak 6ssze.

3. Hazi versenvek:
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a) DOK 4ltal szervezett sportfoglalkozasaink
- csocsd-verseny
- pingpong verseny
b) Testnevelés munkak6zosség altal szervezett sportfoglalozasaink
- hazi teremlabdarug6 verseny (Husvét kupa)
- hazi er6nléti versenyek és teqball verseny
- szellemi sportvetélkedd

4, Varosi (vagy regionalis. orszdgos versenvek):

a) varosi atlétikai versenyek
b) vérosi labdarigd versenyek

c) varosi sakkverseny (iskolank a szervezd)

2.3 Testi és lelki egészség fejlesztése, szenvedélybetegségek megeldzése

Az iskola egészségligyi feladatokat az iskolaorvos, a védénd és a fogorvos egyiitt latja el.
Feladataik a tanulok életkorhoz kotott vizsgélata, amely magaba foglalja a testi, az érzelmi és
intellektualis fejlédés kovetését, és a koros elvaltozasok korai felismerését. Az évenkénti
belgybgyaszati, szemészeti, fogaszati stb. vizsgalatok iitemezését az iskola egészségiigyi
szolgalat szakemberei végzik, sajat munkaterviik alapjan.

Az iskolanak kotelessége a sziikséges védo és dvintézkedések megtétele, ha a tanuld testi,
lelki, érzelmi és erkdlcsi fejlodésében veszélyeztetett helyzetbe keriil.

Feladatunk:

- aveszélyhelyzet felismerése (osztalyfonokok altal végzett felméréssel)

- okok feltarésa (csaladlatogatasok, kornyezettanulmanyok)

- segitségnyjtas, illetve segitségkérés jarasi hivataloktdl, Snkormanyzattdl, Gyermekjoléti

Szolgalattol

Az osztalyfonoki munkakozosséggel egyeztetett és az igazgato altal jovahagyott munkaterv
alapjan a oktatoi testiilet tagjainak egyiittmiik6désével végezziik.

Az iskola egylittmikodik a Munkaegészségiigyi Kozponttal, és iskolaorvosi, védéndi
halézattal. Az iskolaorvosi halézat védondi megel6z6, felvilagosito egészségiigyi osztalyfondki
orakat tartanak. A védénd altal tartott egészségnevelési témakorok érintik a serdiilék egészség
meg&rzését, €s betegségek megeldzésének lehetdségeit, onismeretet és onértékelést, dohanyzas-
alkoholfogyasztas- és a kabitdszerfogyasztas veszélyeit egyarant. Rendszeresen szerveziink
egészségligyi, orvosi és biinmegeldzési eléadasokat, forumokat. Bekapcsolodunk egészségiigyi

programokba (dohanyzasmegelézé, és drog prevenciés programok). Evente két alkalommal a
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Magyar Voroskereszttel kardltve véradést szerveziink a 18. életévét betdltott tanuldink, valamint
oktatdink és munkatarsaink részvételével.

A szabadon felhaszndlhatd oOrakeret terhére felmen6 rendszerben 1j tantargyat
(egészségnevelés) vezetiink be a a technikumi osztalyokban heti 1 6raban, melynek keretében a
gyerekek megismerkednek az anatémia, fiziologia, higiénié, jarvanyok, egészségnevelés és
elsésegélynyujtas alapjaival.

Iskolank kialakitott egy pihenészobat (“Nyugi szoba”), melynek célja, hogy tanul6ink
kellemes kdrnyezetben tudjdk megbeszélni problémaikat oktatdinkkal vagy szakemberrel, ha
sziikséges.

Ahhoz, hogy tanuldink vélasztott szakmaikban eredményesek legyenek, fontos az egészség
megérzése, a kitartés, a fittség, valamint ezek mellett a huméanus szemlélet fejlesztése. Minden
tanitott szakmank emberek jolétével foglalkozik, igy nagy hangsulyt kell adnunk a méssag, a
kisebbségek elfogadasara, az érzékenyitésre is. Foglalkozasainkkal hiteles vendégek - mint
példaképek - meghivasan keresztiil probaljuk erésiteni tanuldinkban az egészségvédelemre és
szocidlis érzékenységre val6 képességiik fontossagat. Hosszu tavi terveket csak az ,,€p testben,
ép lélek” gondolat mentén lehet ésszeriien felépiteni, ezt probaljuk segiteni programjainkkal. A
programok altal csdkkenhet az agresszio, a kirekesztés, a szélsdséges sztereotipidk mentén valo
gondolkodas.

- Szenvedélybetegségek megeldzése

e Kiilsé vendégek meghivasa: Célunk olyan vendégek elhivésa, akik testkdzelbél

ismerik az adott szenvedélybetegséget, azaz vagy gyogyult szenvedélybetegeket,

vagy az 6k apolaséaval foglalkozé szakembereket kériink fel eléadni.

e Renddrségi eldaddsok: Szoros kapcsolatot apolunk a renddrséggel, igy

szenvedélybetegségekkel, elsdsorban a kabitoszerek tipusaival, hatésaival
foglalkozé szakembereket tudunk elhivni, akik a biintetési fokozatokat is
megismertetik a didkokkal.

e Nemdohanyzok védelme érdekében tett tevékenységeink: A dohanyzas teljes

tiltasa kiterjed az intézmény minden épiiletére, azok udvaraira, fé-, €s egyéb
bejarataira, beleértve a kapuk és a keritések tméteres korzetét is. Kiterjed minden
iskola altal szervezett, az intézmény teriiletén megtartott rendezvényre, valamint az
iskola &ltal lebonyolitott tanfolyamokra is. A tiltds személyi hatdlya kiterjed a
kozoktatasi intézmény dolgozoira, az intézmény teriiletén tartézkodo egyéb
személyekre, az intézmény teriiletén megtartott rendezvények vagy tanfolyamok
résztvevoire.
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- Szocidlis érzékenység fejlesztése

e Kiils6 vendégek meghivasa: Minden évben keresiink és felkériink valamilyen

fogyatékkal €16 vagy kisebbséghez tartozo, hiteles el6adét, aki didkbarat eléadéssal
tudja kozelebb hozni a ,,massag” vilagat tanuléinkhoz.

e Orszdgos rendezvényekbe vald csatlakozds: Regisztralunk, és aktivan részt

vesziink a magyar parasportot elismerd napon, valamint ennek tiszteletére
szervezett ,,Lélekmozgat6” sportrendezvényen.

e Véradds: A tanitdsi év sordn 2 alkalommal, szabdlyosan megszervezett és
lebonyolitott helyi véradason vesziink részt 18 évnél idésebb didkjaink, valamint
alkalmazotti k6zosségiink részvételével.

o Kozosségfejlesztd csapatjatékok: A fiatalok érdekl6désére épiil6, elsdsorban

digitalisan miikodtetett jatékos foglalkozasok (pl. szamitogépes jatékok az e-sport
gondolata mentén), melyek sordn a kevésbé nyitott és baratkozo, szamitégépek
vildgaban felnové didkok is csapattarsra taldlhatnak, igy észrevétlenil is segiti

beilleszkedésiiket, cs6kkenhet kirekesztddéstik.
2.4 Bantalmazas és iskolai erészak megel6zése

Az intézmény zavartalan miikédése, a tanuldk védelme érdekében beléptetd kartyaval
léphetnek be didkjaink az épiiletbe. Azok, akik nem 4llnak jogviszonyban az oktatasi
intézménnyel, csak engedéllyel 1éphetnek be. A beléptetésre vonatkozo szabalyainkat a Hazirend,
az iskola bejarasanak lehet6ségeit az iskola SZMSZ-¢ rogziti.

A munkavallaldk és tanulok személyhez fliz6d6 jogat tiszteletben tartva kamerarendszer is
segiti a biztonsagot iskolankban. A kamerarendszer jogszer(i miikdtetésére szabalyzatot hoztunk
1étre.

Iskolank specialisan, azonnali igazgat6i hataskorbe tartozé biintetéssel itéli a testi vagy lelki
erészaktevoket. Sulyos esetben, fegyelmi bizottsag elé keriil az iigy, ahol fiiggetlen bizottsag elbtt
kell szamolni a tanuldnak a tetteivel, gondviseld jelenlétében. Ezt a szabalyt a Hazirendiink
tartalmazza. Ezen feliil az iskoladr tanul6ink és oktatdink védelme érdekében napi 8 déraban
szavatolja a biztonsdgot. Feladatai kozott szerepel: motozas, atvizsgalds, megel6zés,
SZMSZ-ében rogzitett.

2.5 Baleset-megeldzés, elsésegélynyujtas
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Az iskolaban tanulé diakok és dolgozé alkalmazottak szamara, minden tanév 1. munkanapjan,
munka- és balesetvédelmi oktatast szerveziink. Az iskola altal létrehozott, biztonsagos
munkavégzést segité intézkedéseinket, szabalyainkat az iskola SZMSZ-e rdgziti, valamint a
Hazirend is megerositi.

Tanul6ink munkajuk sordn sokféle veszélynek vannak kitéve, ezért mar a gyakorlati
foglalkozasokon meg kell tanulni a munkavédelmi és balesetmegelézési eldirdsokat, ezzel is
tudjuk csokkenteni a balesetek szamat.

Kapcsolatot tartunk az Orszagos Ment6szolgalat Bajai Mentéallomasa szakembereivel is.
Elbadasok keretében felvilagositast adnak kiilonb6zé témakban, ezzel segitve az iskola baleset-
megel6z6 munk4jat.

Az elsésegélynytjtassal 6sszefliggd munkankat a Nevelési programunk tartalmazza. Az
oktatoi testiilet szdmdra 6sszeallitottunk egy tdjékoztaté anyagot (“Iskolai elsésegélynyujtas”
cimmel), melyet az oktatéi szobaban helyeziink el, valamint minden oktaté szamdra
elektronikusan is elérhet6vé tesziink.

2.6 Személyi higiéné

A személyi higiéné az egyénre vonatkoztatott, életkori sajatossdgoknak megfeleld
egészségiigyi szabalyok Osszessége. Mivel oktatott szakmainkban kiemelt jelent6sége van az
apoltsagnak, tisztasignak, ezért a véddnd altal tartott egészségnevelési orak keretében az
dpoltsag, a személyi higiéné témakorokre hangstlyt fektetink. A védéné orai mellett a
kozismereti (természetismeret, komplex természettudomany, biolégia, foldrajz, osztalyfénoki,
egészségnevelés, testnevelés) és szakmai tantargyakban (élelmiszerbiztonsdg, altalanos
élelmiszerismeret, a munka vildga) is szerepet kap a higiéné. Nagy figyelmet forditunk a
munkaruhék tisztasdgara, hiszen tanuldinknak jol apolt kiilsével kell rendelkezniiik. Fontosnak
tartjuk, hogy megtanuljék a kornyezetiik (vendéglatoegységek, iizlethelyiségek) tisztantartasat is.

Tantargyi megjelenése:

o Boérapolas - tisztantartas, a bor igényének megfelelé apolas

o Hajapolas - tisztantartas, gondos apolas

o Szdjapolas

o afogmosas a megfeleld eszkdzokkel és modon, rendszeres fogorvosi ellenérzés, a
beteg fogak azonnali kezeltetése, foghiany feloldasa

o Kéz és ldbapolas: gyakori kézmosas, kiilonosen fert6zéses idészakokban, kérmok, illetve

korémagy gondozasa, labgomba kialakuldsanak megel6zése

e A nemi szervek higiénidja: megfeleld tisztantartas, fehérnemiivel kapcsolatos elvarasok.
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» Diszitd kozmetika, testékszerek viselése: Csak j6 mindségii anyagokkal dolgozo, és
ellen6rzétt helyeket 1latogassunk. Probléma esetén azonnali orvosi vizsgalat sziikséges.
» Kozvetlen kdmyezetiink tisztasaga: lakohely, iskola, munkahely
o Az egészséges taplalkozas
o Az 6ltozkodés
o A ruhdzat anyaga: természetes eredeti, kényelmes, jol szelldz8, évszaknak
megfelel6
o A ruhazat részei: als6 ruhédzat, felsé ruhazat, otthoni viselet, iskolai, munkahelyi
viselet, a szdrakozas, illetve iinnepélyes alkalmakhoz kapcsolodd viseletek, a
mindenkori divat kévetése és az egészség.
» A helyes testtartds €s a rendszeres testedzés: életkornak, nemnek, egészségi allapotnak

megfeleld mozgasformak vélasztasa.

3 OKTATASI PROGRAM
3.1 Kaozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok
Kozismereti 6riak-Technikum: 9-13. évfolyam

A Szakképzés 4.0 stratégiara épilild egyiittmiikddés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrél sz416 torvény végrehajtasarol
sz0616 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet.

Szkt. 73. § [A kézismereti oktatas]

(1) A szakképz0 intézményben a kbzismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.

(2) A szakképzd intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa sordn az 4gazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kbzismereti tantargyak témakoreit, tartalmét és draszamait — az
Nkt. 6. mellékletében meghatirozott heti id6keret és a tananyagtartalom megtartasaval —
évfolyamok k6zott atcsoportosithatja.
SZkt 20. § (3) A technikum kizardlag érettségi vizsgara t6rténé felkészitést is szervezhet. Az
ilyen felkészités csak felnSttképzési jogviszonyban szervezhetd meg a kozismereti kerettanterv
altal meghatarozott idétartamban.

Az ikk.hu honlapjan taldlhato heti ératerv minta alapjéan késziilt az intézményi 6rahilé a

technikumra vonatkoztatva:
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Technikum érahalé 9-13. évfolyam
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**jelolt 6rakat lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk.

A 9. évfolyamon a matematikat lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk (ez az adott osztély

létszamatol is fiigg), ezzel kivanjuk megalapozni és segiteni a 10. évfolyamban varhato

kompetenciamérés eredményességét, valamint az érettségi vizsgara valé felkészitést és a szakmai

szamitas oktatisat.

A kozismereti tirgyakra igénybe vehet6 szabad savot a kovetkez6 tantargy oktatésara kivanjuk

forditani, az 6t évfolyamon kiilénb6z6 lefedettséggel tantargyanként:

o Eletvitel: Elsésorban a kérnyezettudatossig elveinek elmélyitése a mindennapi

¢letben és a szakmai feladatokba beépitve.

o Kompertencia fejlesztés (magyar, matematika): A véarhatéan 10. évfolyamban torténd

kompetenciamérés eredményességének segitése érdekében.
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o Nyelvvizsga felkészitd: 13. évfolyamon 2 6rdban segitjiik tanuldinkat a
tovabbtanulashoz €s az életben valé jobb boldogulashoz sziikséges nyelvvizsga
megszerzéséhez.

o Matematika és Torténelem: 11. évfolyamban, a sikeres érettségi vizsgékra valo
felkészitést segitve, plusz 1-1 Ora szabadsivos orat iktatunk be ezekbdl a
tantargyakbol. Matematikabol ezt a 12. évfolyamon is megvalésitjuk. Torténelembol
a 12. éviolyamon plusz 1 6rat tudunk biztositani a kézismereti szabad savbél.

o Magyar nyelv és irodalom: 12. évfolyamban, a sikeres érettségi vizsgdkra vald
felkészitést segitve, plusz 1 6ra szabadsavos 6rét iktatunk be ebbél a tantargybol.

o A torvényi lehetdségek mentén, szabad siavbol vezettik be az Elelmiszerismeret
tantargyunkat heti 1 éraban. A tantargy keretein beliil 9.,11.,12.,13. technikumi évfolyamra
dolgoztuk ki az élelmiszerek Osszetevéi, élelmiszerek taplalkozastani jelentdsége é&s
élelmiszerek csoportositdsara vonatkozé témdakat, a kovetkezd tematikai tervvel.
Elelmiszerismeret: Egészséges életmodra nevelés, tudatos fogyasztéi magatartas,
tapldlkozastani ismeretek elmélyitése felmend jelleggel, életkorhoz illeszkeds, elére

kidolgozott, - 10. évfolyam kivételével — 1-1 éraban a teljes képzésen 4athtizodo

tematikaval.
ELELMISZERISMERET
1. |Elelmiszerek dsszetevéi: alaptapanyagok, védétapanyagok,
2. | Tépcsatorna: Az ember tapcsatorndjanak felépitése
3. | Helyes és korszer(i taplalkozas
4. | Mikroorganizmusok csoportjai és életfeltételei
5. | Elelmiszerek taplalkozastani jelent6sége
6. |Kornyezetvédelem az élelmiszeriparban
7. |N6vényi eredetil élelmiszerek: gyiimolcsok, zoldségek
Noveényi eredetli élelmiszerek: malomipari termékek, siitéipari
8. |termékek. tésztak
9. | Allati eredetti élelmiszerek: tejek, tejkészitmények, tejtermékek
10. | Allati eredetii élelmiszerek: tojas, husok altalanos jellemzése

Kozismereti 6rak a Szakképzé iskola: 9-11. évfolyam

A Szakképzés 4.0 stratégidra épiilé egyiittmiikddés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol
sz616 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet.

Szkt. 73. § [A kézismereti oktatds]

(1) A szakképz0 intézményben a kézismereti oktatés a kozismereti kerettanterv szerint folyik.
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(2) A szakképzd intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és éraszamait — az
Nkt.1 6. mellékletében meghatdrozott heti idokeret €s a tananyagtartalom megtartasaval —
évfolyamok k6zott atcsoportosithatja.

Az ikk.hu honlapjan taldlhaté heti Oraterv minta alapjan késziilt az intézményi 6rahalé a

szakképzOre vonatkoztatva:

Szakképzo orahalé 9-11. évfolyam

Tantirgy | o.&t | 10.evf. | 11eévh. |
Kozismereti oktatis
Osztalykozosség-épitd Program 1 0.5 0.5
Kommunikacidé-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv angol 5 1 1
Idegen nyelv német
Matematika 2 R 1
Torténelem és tdrsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0 0 1
Testnevelés 4 I 1
Kozismereti osszesen: 17 6,5 6,5

*jelolt orat lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk

A szakmai vizsgara torténd felkészités soran fontos tényezd a matematikai képességek,
készségek fejlesztése, a gazdasigi szamitasok biztos alapokra valé helyezése érdekében a
matematika tantdrgyat csoportbontasban oktatjuk. Ezen kiviil ezzel kivanjuk megalapozni és
segiteni a 10. évfolyamban varhaté kompetenciamérés eredményességét. A csoportbontas az
osztaly aktualis 1étszdma szerint hozhato létre.

Kozismereti 6rak - érettségire felkészité Kk. 13 esti ¢violyam

Tantargyak Kk.13
Magyar nyelv €és irodalom 4
Idegen nyelv angol q .
Idegen nyelv német
Matematika 4
Torténelem 4
Biologia 2
Osztalyfonoki 1
Osszes kozismereti 6raszam 19
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Kozismereti 6rak - érettségire felkészits Kk. 12 uj esti évfolyamon

Tantargyak Kk.12
Magyar nyelv és irodalom 4
Idegen nyelv angol A
Idegen nyelv német
Matematika 4
Torténelem 4
Biologia 2
Osztalyfonski 1
Osszes kizismereti 6raszam 19

Az érettségi vizsgdra felkészitd képzés 2 évfolyambél &ll (12., illetve 13.), amelynek
programja a 3 éves szakképz iskolai, kozismereti programra €piil. A képzés célja az, hogy olyan
ismereteket nytjtson, illetve olyan készségeket, képességeket fejlesszen, amelyek atfogjak az
altalanos miiveltség kozépiskolai korét. Ugyanakkor tekintetbe kell venni, hogy a szakképz6
iskola els6 haroméves szakasza soran az alacsony kozismereti éraszamok miatt nem nyilt
lehet6ség arra, hogy a tanulok az elvégzett évfolyamokon maradéktalanul elsajatitsak a Nat-ban
eldirt kdvetelményeket, ezért itt a hidnyok potlasara kiilonosen nagy hangsulyt kell helyezni.

Mivel a szakképzé iskolaban gyakran eléfordul SNI tanuld, aki valamelyik érettségi
tantargybol (matematika, idegen nyelv) felmentést kap, igy valasztania kell egy mésik tantérgyat,
amire iskolanknak fel kell készitenie. Ezt szem elétt tartva lehetéséget adunk kifuto 13.
¢vfolyamban a biologia és foldrajz tantargyak tanuldsdra. A természettudoményos tirgyak
tanulasa akkor is kételez6, ha nem kivéan a tanulé 5. érettségi targybdl érettségi vizsgat tenni vagy
nincs szitksége az érettségi megszerzéséhez plusz vizsgatargyra (esetleges targyi felmentése
miatt).

Az j esti 12. és 13. évfolyam esetén csokkentett 6raszamban tanitjuk a kételezé tantargyakat
(esti oktatdsi munkarend alapjén), heti 3 napot lefedve. Itt is felajanljuk az 5. érettségi vizsgatargy
tanulasat a fennt emlitett okok miatt, viszont ebben a képzési formaban a Biologia tantargy az

egyetlen természettudomanyos targy, amib6l még érettségi vizsgat tehet a tanulé.
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3.2 A kotelezé és a nem kotelezé foglalkozasok, a programtanterv

A Szakképzés 4.0 stratégira épiilé egyiittmitkddés eredményeként keriilt megalkotdsra a
szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésrol szol6
torvény végrehajtasarol szol6 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Szkr.)

Az Szkt. 12. § értelmében a szakképzé intézményben a neveld és oktatd munka a
szakképzésben kételezden alkalmazand6 programtanterv és a programtanterv alapjan kidolgozott
szakmai program szerint folyik.

A szakma azonositasara szolgal6 alapadatokon kiviil a programtanterv tartalmazza
a) a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez rendelt

id6keretet,
b) az egyes tananyagegységek
ba) évfolyamonkénti megoszlasat, tagolasat.

A programtanterv és a heti Oraterv minta szakmai 6rdira vonatkozé rész figyelembe vételével
készitettiik el szakmanként a képzési programunkat nappali €s esti munkarendben.

A szabadon felhasznalhat6 idékeretet a tanitasi hetek szamaval felszorzott 6sszes draszam és
a programtantervben szerepl6 6sszes 6raszam kiilonbsége adja ki.

A jogszabalyi kereteket (az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idékeret) figyelembe
véve a programtantervben meghatirozott id6kereten feliil ,fennmarad6” Oraszam szabad
6raszamainak (lenti tablazatok mutatjak) felhasznalasarél az adott tanul6i Osszetétel
képességeinek, készségeinek, kompetencidinak ismerete utdn hatdrozzuk meg. Ennek

alkalmazasa az alapvizsga utdn valik aktualissa.

TECHNIKUM
Technikum 6rahalé 9-13. évfolvam
Szakmai tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12.évf. | 13. évh. | 13. évf. | 14. évf.
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 0 0
Szakiranya oktatas 0 0 14 14 24 35 35
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31 36 31
Eves 6sszes kozismereti 6raszam | 972 | 900 720 675 310 0 0
Eves 3sszes szakmai draszam 252 324 504 504 744 1260 1085
Eves 0sszes Oraszam 1224 1224 1224 1179 1054 1260 1085
Rendelkezésre allé orakeret/ hét 34 34 34 34 34 35 35
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A programtantervben megadott 6raszamainak Kiegészitése (szabad savval) az éves Gsszes
szakmai éraszdmra

Tantargyak 9. évf. | 10.évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf. | 13. évi. 14. évft.
Eves dsszes szakmai 6raszém 252 | 324 | 504 | 504 | 744 | 1260 | 1085
5 0416 13 03 Kereskedd
¢és webaruhazi technikus 252 324 468 468 775| 1116 992
SZABADSAV* 0 0 36 36| -31| 144 93
51013 23 02 Cukrasz
szaKtechnikus - n 252 324 454 446 620 1066 958
SZABADSAV* szaknrlai 6ra 0 0 50 58 124 194 127
. es
b |szaBADSAY 252  324|  468| 404| 744| 1132|1002
SZABADSAV* 0 0 36 100 0 128 83
51013 23 08 Vendégtéri
szaktechnikus 252 324 460 442 625| 1080 1023
SZABADSAV* 0 0 44 62 119 180 62
*SZABADSAYV kiszamitésa: az éves 6sszes szakmai 6raszdém minusz a PTT-ben szerepld Osszes Oraszam
SZAKKEPZO
Szakképzo 6rahalo 9-11. és 1-2. évfolyam
Szakmai tantargy 9.évl. | 10.évf. | 11. évE. | 1.évl. | 2. évf.
Agazati alapoktatas 16 0 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 25 25 32 32
Alapozé szakmai idegennyelv ANGOL Szabadsav 1 2 2 3 3
Alapozé szakmai idegennyelv NEMET Szabadsav
Tanitési hetek szama 36 36 31 36 31
Eves osszes kozismereti 6raszam 612 252 217 0 0
Eves dsszes szakmai 6raszam 576 900 775 1152 992
Szakmai szabadsav 36 72 62 108 93
Eves §sszes éraszdm 1224 1224 1054 1260 1085
Rendelkezésre all6 érakeret/ hét 34 34 34 35 35
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A szakképz6 programtantervében megadott oraszimainak kiegészitése (szabad savval) az

éves Osszes szakmai éraszamri

Tantzirgyak 9, évf. | 10. évf. | 11. évf. | 1. évf | 2, &vf.

Eves 3sszes szakmai 6raszdm 576 | 900 775 (1152 992
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesitd 576| 810 698| 1044| 884
SZABADSAV*| PTT-ben 0 90 77! 108| 108
4 1013 23 01 Cukrész megadott | s76|  g19| 717| 1190| 922
SZABADSAV* s;’:zf;l 0 81 58| -38] 70
4 1013 23 05 Szakacs Sra és 576| 810 695| 1080| 868
SZABADSAV*| SZABAD 0 90 80| 72| 124
4 1013 23 04 Pincér-Vendégtéri szakember SAV 576 810 695| 1160| 921
SZABADSAV* 0 90 80| -8 71

*SZABADSAV kiszamitasa: az éves 0sszes szakmai 6raszdm minusz a PTT-ben szerepl6 §sszes oraszam

3.3 Tehetség kibontakoztatasa, tehetséggondozas

Az iskola szakmai stratégiajdban megfogalmazta, hogy a hozzank keriil6 tanulok egyéni

szorgalmuk és képességiik alapjan milyen szintii szakmai végzettséggel hagyjék el az iskolat. Az

iskolaba felvett tanuldk kiilonbozd eloképzettséggel, tudassal kezdik meg tanulméanyaikat. Az

el6z6ek miatt a képesség és tehetség kibontakoztatasat két iranyban kivanjuk megvalositani.

Egyrészt a hatranyos helyzetii tanuldkat képességeik kibontakoztatisa érdekében:

1. Tanodrai egyéni képességekhez igazodo tanuléssal,

2. Tanéran kiviil  felzarkoztatd foglalkozasok

szervezésével,

3. Egyéni képességek, adottsagok figyelembevételével

szakmavalasztas iranyitasaval.

és

korrepetalasok

a palyaorientaciod

és a

Masrészt a tehetséges tanulok részére egyéni képességeik mind teljesebb kibontakoztatasa

érdekében szakkoroket, érdeklédési koroket szerveziink.

A tehetség és képességek kibontakoztatasat:

1. A tanorai differencialt foglalkoztatassal
2. Tanéran kiviil:
- szakkorokkel,

- érdeklodési korokkel,
- tehetséggondozo foglalkozasokkal,
- nyelvvizsgara torténé felkészitéssel,

- versenyekre val6 egyéni felkészitéssel,

48



tovabbtanuldsra felkészité foglalkozasokkal,

kényvtar és az Internet hasznalattal segitjiik.

Vannak olyan tehetséges didkjaink, akik elsésorban nem a tanulasban jeleskednek, hanem

inkébb a szakma és egyéb tertileteken mutatjdk meg kivalésagukat. Ezt iskolank is tamogatja €s

erositi azt a felfogast, hogy mindenki egyedi és kiemelkedé valamiben.

Szakkordk:

- Diszcsomagolé-szakkor: elsésorban fogyaszto- és koémyezetbarat
csomagol6aanyagok felhasznalasaval, a csomagolas technolégidinak elsajétitisa
oktatoi vezetéssel

- Siitiszakkor: hagyoményos és modern desszertek megismertetése, kiilonésképpen
a magyar gasztronémidba illesztve

Rendezvények: Intézménytink nemcsak iskolai rendezvényeket szervez, hanem kiilsds
partnerek, iskolak, cégek 4ltal igényelt rendezvényeket is, helyben és kiils6 helyszineken.
A megrendezésnél prioritast élveznek a véros és a kozoktatdsi intézmények 4ltal igényelt
rendezvények. Ezeket tamogatjuk eszk6zokkel, humaneréforrassal, termeléssel,
kiszallitassal, helyszin biztositasaval, dekoraldssal, zsiirizéssel. Ezeken a programokon
tehetséges tanul6ink kiprobalhatjdk magukat a valo életben, képesek legyenek
alkalmazkodni varatlan helyzetekhez, konfliktusokhoz. fgy késébb ezt a tudast
kamatoztathassak a munkaer6piacon valé elhelyezkedésnél, piacképes szakmai
ismereteket és tapasztalatokat szerezhetnek.

Versenyek: Iskolank szertedgazé lehetSséget biztosit tanuldink szdmara a megmérettetés
teriiletén is. Hazi versenyektél egészen az orszagosig, tanulményitél a szakmaiig, minden
teriileten képviseltetjik magunkat. Hagyomdnyosan minden évben képviseltetjiik
magunkat a kdvetkez6 szakmai versenyeken:

- OSZTV

- Mézeskalécs siit6 (hazi)

- Szakma Sztéar

- Farsang kupa, Tata

- ASZEV

- Tortasiit6 (hazi)

- Szabadtiizi f6z6verseny, Verdce

Vizsgak:

- BME nyelvvizsgakozpontként —szorgalmazzuk tehetséges didkjainknal a

nyelvvizsga letételét, hiszen a felsdoktatasba jelentkezOknél ez létfontossagi.

Nyelvvizsga felkészit6kkel segitjiik tehetséges tanuldinkat.
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- Akozismereti emeltszint(i érettségi vizsga mellett egyre tobben vélasztjak szakmai
tantargyakbol is a magasabb szintet. A vizsgafelkészités soran kiilon foglalkozunk
az emeltszintet valasztokkal. Tandraink koziil tobben vallalhatnak emeltszinth
javitist és vizsgaztatast. Ez a tapasztalat nagy segitséget jelent a tanulok

felkészitésében.

Szakképzési torvény altal kitelezéen beépitendé tanorian kiviili foglalkozasok

TEHETSEGGONDOZAS

Iskolatipus | Evfolyam Tehetséggondozas (osztalyonként 1 ra/hét)
10 A szakmai tantargyak, az idegennyelv és a k6zismereti tantargyak

teriiletén megmutatkozo kiemelked6 képességli tanulok tdmogatasa.
Ezzel segitve nyelvvizsgara térténd jelentkezésiiket, a munka vildgdban
torténd elhelyezkedésiiket, emeltszintii érettségi vizsgara torténd
felkésziilésiiket és a k6zismereti, szakmai versenyeken valé jé
szereplésiiket. (ha van nyelvet oktat6 kolléga)

11.
TECHNIKUM | 12.
13.

: 9. évfolyamon alapkompetencidk fejlesztése. A 10. és 11. évfolyamon
10. szakmai tantargyak és az idegennyelv teriiletén megmutatkozé
SZAKKEPZO kiemelkedd képességii tanulok tamogatasa. Ezzel segitve nyelvvizsgara
torténd jelentkezésiiket, a munka vilagaban torténd elhelyezkedésiiket
11. és a szakmai versenyeken vald j6 szereplésiiket.

3.4 Felzarkoztatas, mentoralis

Iskolank gyermek- és ifjusagvédelme

A gyermek- és ifjusagvédelemrdl sz616 térvény szerint a gyermeknevelés a csalad feladata és
kotelessége, melyet az iskola, az Snkormanyzat €s az allam segit.

Az iskolanak kotelessége a sziikséges védd és Gvintézkedések megtétele, ha a tanulo testi,
lelki, érzelmi és erkolcsi fejlédésében veszélyeztetett helyzetbe kertil.

Feladatunk:

- aveszélyhelyzet felismerése (osztalyfonokok altal végzett felméréssel)

- okok feltarasa (csaladlatogatasok, kérnyezettanulmanyok)

- segitségnyujtas, illetve segitségkérés jarasi hivataloktdl, Snkorméanyzattél, Gyermekjdléti
Szolgéalattol

Az osztalyfonoki munkakdzosséggel egyeztetett és az igazgatd altal jovahagyott munkaterv
alapjan az oktatoi testiilet tagjainak egytittmiikodésével végezzik.

Az iskola egyiittmiikddik a Munkaegészségiigyi Koézponttal, €s iskolaorvosi, védéndi

halézattal. Az iskolaorvosi haldzat védén6i megeldz, felvilagositod egészségligyi osztalyféndki
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Otikat tartanak. Rendszeresen szerveziink egészségiigyi, orvosi és biinmegelézési eléadasokat,

foumokat. Bekapcsolddunk egészségiigyi programokba (dohdnyzdsmegeléz6, és drog

Prevencios programok). A csalad segitése, anyagi helyzetének javitdsa érdekében - tajékoztatjuk

a sziil6ket a lehetséges kedvezményekrdl:

étkezési hozzajarulas,
tankonyvkolcsonzés miikodtetése,

rendkiviili szocidlis tAmogatas

Olyan programokat vezetiink be, melyek segitenek a problémas tanulékkal valo

munkavégzésiinkben, valamint lehetdséget ad a leszakadas megallitasara, a kommunikacié bévebb

lehetdségére tanulo-pedagdgus-szakember kozott:

o Matematika tantargy csoportbontasat tudjuk megoldani 9. és 12. évfolyamokon.

Ez a csoportbontas 1étszamfliggd, kisebb 1étszamu osztély esetén nem indokolt a
csoportbontas.

A BTMN-es tanul6ink felzarkéztatdsara napi beosztassal felkésziilt az oktatdi
testiilet.

Szakmai gyakorlati 6rakon kisebb 1étszamu csoportok alkotasara van
lehetdségiink.

Szabad savbol t6bb, onismeretet és szakmaisagot erdsitd érakat tudtunk
bevezetni, pl. viselkedéskultura, gasztrondmiai alapismeretek, szakmai
informatika, kompetenciafejlesztések, egészségvédelmi foglalkozasok.
Iskolamegtart6 intézkedéseink folyamatosan béviilnek: pl. iskolai kirandulasokat
¢s tarakat hirdetiink, 0j szakkoroket vezettiink be az érdekldési koriik alapjan (pl.
spanyol nyelv tanuldsa, szdmitastechnikai szakkor, diszcsomagolasi szakkér),
kdzOsségerdsitd szocialis munkdakba vald egyiittes bevonasa pedagégusnak-
sziilének-tanulénak (pl. osztalytermek és folyosok k6zds kifestése, csinositasa,
dekoréalasa).

Pedagégusaink t6bb médon tAmogaté foglalkozasokat tartanak didkjainknak: pl.
mentoraljak ket, tanuldsmoédszertani Gjitasokat alkalmaznak, felzarkéztatnak,
folyamatos a tehetséggondozas (versenyfelkészités, nyelvvizsgara felkészités,

emelt szintl érettségire felkészités)
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Felzarkoztatast segité programok

A célok megvaldsitasa érdekében:

- 9. évfolyam elején (az elsé tanitdsi héten) tantargyi felmérések matematikabdl, magyar
nyelv ésirodalombdl, idegen nyelvbol)

- felmérés eredményeinek figyelembevételével a felzarkoztatds és korrepetdlds
megszervezese.

- differencialt foglalkozasok tervezése a tantargyi programokban (évenként feliilvizsgalt
tanmenetekben rogzitve)

- egyénre szabott ellendrzés, értékelés (széban, vagy irasban, gyakorlati alkalmazas az 6ran)
képzési programban meghatérozott médon,

- képességek mentén torténd fejlesztés, sikerélmény lehetdségének megteremtése (szakmai
el6készitd; szakmai alapozo foglalkozasok keretében, sport, kulturalis foglalkozasok, mentoralds,
felzarkoztat6 foglalkozasok szervezése tandréan kiviili tevékenységek formajaban)

“tanulas tanitdsa” (technikdk ajanlasa osztalyfénok irdnyitasaval)
- egylittmi{ikdés a sziilokkel, sziikség esetén a szakszolgalattal,
- atanulé (sziil6) kérelmére engedélyezziik egy évfolyam megismétlését, ha egyébként

fels6bb évfolyamon folytathatna tanulmanyait.

Szakképzési torvény altal kitelezéen beépitendé tanoran kiviili foglalkozasok

MENTORALAS

Iskolatipus |Evfolyam Mentoralas (osztdlyonként 1 dra/hét)
9.
10.
11.
TECHNIKUM | 12. A mindenkori osztalyfonok, vagy az adott osztalyban magas éraszamban
13, tanfto oktatd gondoskodik az osztalyban talalhat6 szocidlisan hatranyos

helyzeti (HH, HHH), beilleszkedési gondokkal (BTMN) illetve egy€b
problémakkal kiizdé tanulok megsegitésérol.

SZAKKEPZO |10.
g
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FELZARKOZTATAS

Iskolatipus Evfolyam Fezarkdztatas (osztilyonként 1 éra/hét)
2. Az alapvizsga tertiletein torténé lemaradasok kompenzalasa. A
10. kompetencia mérés eredményességének eldsegitése.

11.
TECHNIKUM | 12.

Az érettségi tantargyakbol torténd lemaradas csokkentése.

13. A szakmai vizsga teriiletein torténd lemaradasok kompenzalésa.
2 Az alap kompetencidk fejlesztése. A kompetencia mérés
SZAKKEPZO | 10. eredményességének eldsegitése.
11. A szakmai vizsga teriiletein t6rténd lemaradasok kompenzéldsa.

Szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek

I. A 9. tanév elején a tanulék  szocidlis  helyzetének felmérése
(osztalyfénokok).

2. Anyagi jellegii alapitvanyi juttatisok, ellatasok:

- kollégiumi ellatas biztositasa (igény  esetén a kollégiummal
egyetértésben téritési dij-kedvezmény)

- menza (ebéd) az iskola éttermében (téritési  dijkedvezmény,
ingyenesség)

3. Tartds tankdnyv kolcsonzése a raszorult tanulok szdméra.

4. Az iskola lehet6ségei szerint tériti:

- aziskolai kényvtar hasznalata (kiilon szabalyzat szerint)

- szabadidds tevékenységek téritésmentes szervezése (sport, irodalmi kor, kreativ szakkér,

természetjaras, idegen nyelvi szakkor)

- versenyeken valo részvétel koltségeinek atvallaldsa (anyag-, utazasi, részvételi dij, tandri

kiséret, feliigyelet)

5. Kiilsé kapcsolatok apoldsa a szocidlisan hatranyos helyzet(i tanulék érdekében:

- jéarési, polgarmesteri hivatalnal segélykérelmek timogatasa,

- gyermekjoléti szolgalattal,

~  sziilék, csaladok latogatasa, tAmogatasa,

- palyakezdés, munkéba allas  segitése a munkaiigyi kézpont
munkatarsainak bevonasaval,

- szponzorok felkutatasa az iskolai alapitvanyok tAmogatasara.
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3.5 Mindennapos testnevelés, testmozgas

A Szakképzési torvényben foglalt szabalyok

- A szakképzé intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti oktatas is folyik,
testnevelésorat szervez,

- gondoskodik a tanulék fizikai 4llapotanak és edzettségének mérésérol és mérési adatainak
azonositasra alkalmatlan modon a Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt rendszerbe
torténd tovabbitasarol,

- biztositja a szakképz intézményi sportkdr mikddését.

- A testneveléséra (mindennapos testnevelés esetén) egy része (2 tandra/hét maximum)
kivalthato

a) sportkdrben valo sportoldssal (minimum 2-szer 45 perc/hét) vagy
b) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportol6d tanuld,
legalabb heti két 6ranak megfeleld edzéssel

- A szakképzd intézmény a kotelez6 foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérdl. A konnyitett testnevelésorat az
iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy a szakképzd intézmény
altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell biztositani, hogy a mindennapos

testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

Megvalésitasinak médjai
A mindennapos testnevelés, testedzés, sportolasi lehetdségek megvaldsitasat, valamint az erre
vonatkozé tandran kiviili tevékenységek lehetdségeit és ennek szabalyait az Egészségfejlesztési

program tartalmazza.

3.6 Vaialaszthaté tantargyak, foglalkozasok

Tanult idegen nyelv valasztasa

Az iskoldban tanuld didkok a beiratkozas folyaman eldonthetik, hogy tanulményaik soran

melyik idegen nyelvet szeretnék elsajatitani, a két valaszthat6 nyelv az angol és a német.

Gondvisel6i kérésre (szakért6i és pedagogiai véleményeket figyelembe véve), az igazgato
engedélyezheti a valasztott idegen nyelv megvaltoztatisat abban az esetben, ha a tanul6 az 0
idegen nyelv addigi kovetelményébdl kiilonbozeti vizsgat tesz és az sikeres. A kiilonbozeti

vizsga szabalyait az iskola Nevelési programjanak 1.9 fejezete rogziti.
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Tarioran kiviili foglalkozédsok valasztasa

A délutani, tanéran kiviili foglalkozasokat az iskola oktatoi 14% 6ra és 17°0 éra kodzott

szervezik meg.

A tandran kiviili foglalkozasokra valé tanuloi jelentkezés — a felzarkéztatd foglalkozésok,
mentorlalas, tehetséggondozas, egészségfejlesztd foglalkozas kivételével — 6nkéntes. A tandran
kiviili egyéb foglalkozasokra (szakkorok, onképzé foglalkozasok, sport) a tanulénak az adott

tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy lezart tanévre sz6l.

1. Szakkoreink

a) diszcsomagolo szakkor
b) siiti szakkor

2. Onképzd foglalkozasaink

Elsésorban a BTMN-es tanulok korrepetdlé foglalkozésai, egyéni
kérésekre, beosztott oktatdi korrepetacio segitségével

3. DOK 4altal szervezett sportfoglalkozasaink

a) csocsO-verseny
b) pingpong verseny

4. Testnevelés munkakdzisség altal szervezett sportfoglalkozasaink

a) varosi labdarago versenyek
b) varosi atlétikai versenyek

c) hazi teremlabdaragé verseny
d) hazi er6nléti versenyek

e) varosi sakkverseny

f) szellemi sportvetélked6

g) hazi tegball verseny

3.7 Vilaszthaté érettségi vizsgatargyak kozép- vagy emelt szinten

Kozép szinten
A Technikumi osztalyainkban tanulé didkok szamara javasolt valaszthaté érettségi
tantargyaink: f6ldrajz, digitalis kultira.
A Kkizarolag kozismereti targyak oktatdsat biztosito, érettségi vizsgara felkészitd 2 éves
képzésiink esetén a valaszthaté érettségi tantargyaink kifutd jelleggel: bioldgia, foldrajz,
informatika. Az 0j, esti oktatasban szervezett érettségi vizsgara valé felkészité évfolyamunkban

a bioldgia a valaszthato 5. vizsgatargy.

55



A foldrajz az 4gazatainkhoz tartozéd kotelezd természettudomanyos tantdrgy, melyet tsbb
éven keresztiil, magasabb O6raszdmban tudunk oktatni. A kdrnyezettudatos szemlélet, a
fenntarthatosag, a kornyezetbarat technolégidk elsajatitdsa a szakmdink sajatossigaihoz
illeszkedik. A természetfoldrajz ismeretanyaga segiti elmélyiteni a tdjegységek megismerését,
mely szakmdink elméleti anyagdhoz nélkiilozhetetlen. A gazdasagfoldrajz alapmiiveltségi
szinten biztositja szakmdink {iizleti, marketing, takardkossagi és profitszerzési ismereteinek
biztosabb elsajatitasat.

A biolégia targya az egészséges életre nevelés, anatémiai ismeretek, csatlakozé
komyezetvédelmi alapismeretek, fizioldgiai ismeretek alapjan nyujt segitséget a szakmainkhoz
tartozé alapvetd ismeretanyag megértéséhez.

Iskolankban valamennyi megszerezhetd szakma esetében fontos az informatikai,
szamitastechnikai tudas, emellett a mai modern tarsadalom megkéveteli a munkaba alloktél is,
hogy naprakész digitélis képességekkel rendelkezzenek a munkavallalok. Ezért épitettiik be a
kotelez8en valaszthatd tantargy keretén beliil heti egy 6rdban az informatika tantargyat 11-12.
évfolyamon. Ez az oOraszam (a kozépszinti érettségizés lehet6ségén tul), boviti a szakmai
vizsgarészekhez tartozé informatikai kompetenciak fejlodését is:

- Informatika a vendéglatasban, kereskedelemben

. Ettermi és bolti szamitégépes programok
. Honlap tervezés, kezelés
B Kimutatasok, statisztikak, levelek készitése
. Statisztikak, grafikonok készitése
. Uzleti levelek, beszamoldk
. Etlap, meniikértya szerkesztés
. Bizonylat kitoltés
- Az internetes marketing, a k6z6ssé€gi média szerepe
. Kozosségi oldalak helyes hasznalata
. Szérdlap, plakat készités
. Online hirdetés alkalmazasa

Emelt szinten
Az iskola a programtanterv kdvetelményeiben szerepl$ 6raszamokbol 11. és 12. évfolyamon 1-

1 orat biztosit az eredményes felkésziilésre. Emelt szintl érettségi vizsgara vald felkészitést
szervez az iskola: szakmai targyakbol és idegen nyelvbol.

A tehetséggondozasunk célja egyrészt tanuldink felsGoktatasba vald segitésének biztositasa,
masrészt a szakmainkhoz nélkiilézhetetlen idegen nyelvi alap- €s szakmai jartassag biztositdsa,
ami lehet6vé teszi tanuldink szélesebb munkavallalasi esélyeit, noveli tapasztalatszerzési

lehetdségeit.
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A valaszthaté tdrgyakat a munkakozosségek altal jelolt és az igazgatd altal kivalasztott
Szaktanar tartja (szakmai targyak, idegen nyelv). A kivalasztast a jelentkezOket tanitd tanar

személye és az adott pedagogus elfoglaltsaga hatirozza meg.

38 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A hatélyos jogszabélyok értelmében, az Oktatasi Hivatal éltal kdzzétett, kozép- és emelt
szintli témakorok és vizsgakovetelmények mentén oktatjuk tanuldinkat. A megvaltozott
érettségi vizsgakovetelmények szerint kiilén tematikdval tanultak a 2023-ig érettségizék, és
killon tematikdval a 2024-t81 érettségizék. Ezek részletes kifejtését az Oktatasi Hivatal

kozzétette: www.oktatas.hwkozneves/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak 2024tol

39 A tanulé tanulmanyi munkajinak ellendrzési és értékelési modjai, formai

A tanuléi beszamoltatas fébb formai
- Szbbeli:

o felelet,

e Orai munka,

o tanuldi kiselbadas.

- [rasbeli:
o felelet,
o témazard dolgozat,
o iskolai dolgozat.,
e hazi dolgozat.

- Projektmunka

- Készségtargyak esetén a kdvetelmények gyakorlati teljesitése.
Osztalyzatok silyozasa

A félévi és az év végi osztalyzatok megallapitasandl az oktatd figyelembe veszi a kialakitott
sulyozasat az adott szdmonkérési médnak. Ezt az e-KRETA rendszerben rogzitjiik, nyilvanossa
tessziik. A sulyozasi szabéalyokat az oktaté a tanév elsd 6rajan, a kovetelmények ismertetésekor
bejelenti, leiratja. Az e-KRETA rendszerbe felvitt, kiilonbozé értékelési médok sulyozasa a

kovetkezd szabalyokat koveti:

 Ertékelés megnevezése

Beszamolo Sarga 100%
Erettségi projektmunka Piros 200%
Gyakorlati feladat Kék 100%
Gyakorlati probavizsga Piros 200%
Havi egytittm{ik6dés Piros 200%
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Hézi dolgozat Kékes-zo6ld 100%

Hazi feladat Kékes-z6ld 100%
frasbeli répdolgozat Keék 100%
frasbeli témazaré dolgozat Piros 200%
Iskolai egyiittmtkodés Narancssarga  100%
Kisérettségi Sarga 100%
Masik intézménybdl hozott

értékelés Fekete 100%
Modulzéré vizsga Fekete 100%
Orai munka Lila 100%
Portf6lié Sarga 200%
Projektmunka Kekes-zold 100%
Szdbeli felelet Zold 100%
Szorgalmi beadandd Kék 50%

Vizsga tételek 1(szakmai/érettségi) Narancssarga 75%
Vizsga tételek 2 (szakmai/érettségi) Narancssarga  150%

3.10 Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Minden iskolatipusban (technikum, szakképz6) a gyakorlati tantargyakat (100%)
csoportbontasban oktatjuk. A csoportok szdmat az osztalylétszam hatdrozza meg. A csoportokon
beliili tanulok szamat pedig a gyakorlati tanmiihely (kabinet) nagysaga és felszereltsége hatarozza
meg, ami 6-12 f6 kdzott keriil kialakitasra.

Technikum 9. és a szakképz6 10. évfolyaman matematika tantargyat csoportbontasban tanitjuk,
ha az osztalylétszam ezt sziikségessé teszi. Az érettségi és szakmai vizsgara torténd felkészités
soran fontos tényez6 a matematikai képességek, készségek megalapozasa, fejlesztése, a gazdasagi

szamitasok biztos alapokra vald helyezése.

3.11 A telepiilésen é16 nemzetiségek kultirajanak megismertetése
Nemzetiségek térségiinkben

Baja varos a torok wuralom utdn elnéptelenedett. A varos népessége al7.
szézadban a horvat (bunyevac, sokac) és szerb, majd a 18. szdzadban a német (svab) és magyar
betelepiiléknek koszonhetéen emelkedett meg ismét. A térségben €16 nemzetiségek eloszlésa a
mai napig koveti ezt: jelentds szamban €16, kulturalisan is nyomot hagyo kisebbségek a német, a
horvat, a szerb és a roma. Eszak-Bacskaban a magyarok mellett tehat t5bb nemzetiség is él:
bunyevacok, sokacok, németek. fgy neveldi munkank sordn ezeket a nemzetiségeket kivanjuk
els6sorban megismertetni tanuléinkkal.

Nemzetiségekhez kotheto nevezetességek
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Véarosunk egyes kulturdlis nevezetességei segitenek a nemzetiségek hagyomdanyainak

Kkézzelfoghaté megismertetésében:

Tirr_Istvan Miizeum: Allandé kidllitasok pl.: Néprajzi csoportok Baja kornyékén -
Népviseletek, hasznalati targyak, butorok, korabeli fotografidk. Sokszinii népviseletekbol
textilgylijtemény talalhatd, ezt egésziti ki a bajai kismesterségek, kisiparos mithelyek
muzeumunkban 6rzétt eszkdzkészlete.

Bunyevac tdajhaz: A soknemzetiségli Bacska népi kulturdjat sajatos szinfolttal gazdagitotta
a XVII. szazad végén a tajegységre keriilt délszlav eredetli, horvat nyelvjarast beszéld,
rémai katolikus vallasa bunyevac népcsoport.
A tajh4z bemutatja a hagyomanyos népi épitkezést: nyeregtetds, nadddal fedett, vert fala
lakéhéz.

Nagy Szerb Templom: A templom egésze miemlék, valamint a benne talalhaté ikonosztaz
kiemelt milemléki védettséget élvez.

Kis Szerb Templom: A fennmaradt bajai, kisebbik goérogkeleti szerb templom ma
kamaraterem. Alkalmanként komoly- és konnylizenei hangversenyeket rendeznek falai
kozott.

Ulmi dereglye: A dereglyével foként a dél- és kézépnémet teriiletekrdl, illetve a Rajna
vidékérél a 18. szazadban Magyarorszagra érkezé telepesek elétt tisztelegnének. Oseik
ugyanis tobbnyire ilyen hajokkal érkeztek a térok id6k utan elnéptelenedett vidékekre, igy
a Bacskaba is. A hajé fedélzetén kialakitott fahdz oktatdsi célokat is szolgal a
magyarorszagi németek torténelmével, kultarajaval és nyelvével kapcsolatos interaktiv
kiallitasok formajaban. Az emlékmii teriiletén német nemzetiségi tandsvény keriil dtadasra.
A tandsvényhez tartozik kisérofiizet feladatokkal, két nyelven, ezek az internetrdl is
letdlthet6k. Vezetést is lehet kapni a helyszinen (el6zetes bejelentkezés sziikséges), de a
felkésziilésben segiteneck a flizetek, el6tte érdemes rdla beszélgetni tanérakon
(osztalyféndki, német nyelv)

Ezeket a nevezetességeket elsésorban osztalyfénoki orak keretén beliil, illetve a 9. évfolyamos

tanuldk ,,Beszoktatdsi program”-janak részeként mutatjuk be tanuldinknak, eldre egyeztetett

id6ponttal, tirlatvezetd segitségével. A templomokat féleg kiilsé jegyeinek ismertetése kapcsan

tekintik meg a didkok, felhivva a figyelmiiket a rémai és a gordg keleti vallas kiilonbozdségeire.

Nemzetiségekhez kithetd programok, tevékenységek

Varosi kdnyvtarban kérhetd nemzetiségekrdl tartott eléadas

iskolaba hivhat6, nemzetiségi kulturat személyesen bemutatd, hiteles el6ado

tanchdz, vagy tancbemutato tartasa a nemzetiségek zenei kérébol

Ko6zdsségi szolgalat vallalasa nemzetiségi rendezvényeken

folyosora elkészitett, nemzetiségi témaju fotokbol paravan vagy faliképek: pl. jellegzetes
épiiletek, viseletek, ételek, italok, hangszerek, hasznalati targyak, stb. bemutatasara

a szekszardi Német Szinhaz eléadésainak latogatasa
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Tanérakba beépitheté nemzetiségi kultura

- Szakmai 4rdkon: els6sorban a nemzetiségi gasztronémia soksziniis€gének

megismertetése, kiprobalasa, versenyeken valé bemutatasa

- Német nyelvoran: recepteket forditani, szévegértés feladatokat késziteni német nyelvii

szévegekhez, kiadvanyokhoz, amik a kornyékbeli telepiilések németségérdl szolnak.
Népdalokat hallgatni, leforditani.

- Magyar nyelv és irodalom 6rdn: a nemzetiségi szokincs magyar nyelvbe wvald

beépiilésének bemutatdsa, szokincsiink béviilése az idegen kifejezések atvételével.

3.12 Egészségnevelési és kirnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

3.12.1 Aziskola miikiodése kornyezeti nevelési szempontbol

A kornyezeti nevelés egy folyamat, ami javitja a tanuldk élet mindségét azzal, hogy ellatja a
didksagot azokkal az eszkdzokkel, amire sziikségiik van a kornyezeti gondok megoldasahoz. A
kornyezeti nevelés segit 6sszegyljteni a tudomanyt, a készséget, a motivaciot, az értékeket és a
kotelezettséget, amire sziikségiik van a didksagnak, hogy sikeriiljon lokalisan itt az iskolaban és
globalisan a telepiiléseiken, ahol élnek a f51di eréforrasokat fenntartani, €s a természet mindségét

megOrizni.

A gyerekek fontos hallgatésagot jelentenek a kornyezeti nevelés szamara, mert 6k lesznek a
jov6 vezetdi és a forrasok hasznal6i. Sok esetben a gyerek tud hatni a sziil6kre és a kdrnyezetiik
mas tagjaira. Az iskolakban dolgozé tanarok szerepe kiemelkeds. Oket igen éberen figyelik a
gyerekek, els6sorban 6k tudnak hatni rajuk. A kornyezeti nevelés az a tertilete az iskolai €letnek,

ahol fokozatosan és Iépésenként kell el6re haladnunk.

A kornyezeti nevelés szemlélete iskolankban

A kornyezet-€s az egészség egymastol el nem valaszthaté fogalmak. A természet-kémyezet
6vasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életr6l sem, mivel az ember a
természet része. Az altala okozott természeti-k6rnyezeti szennyezddések karosan hatnak vissza a
sajat szervezete miik6désére. Az ismereti hattér atadasa mellett a kornyezeti nevelés féként
személyiségfejleszt6 feladat az értékrendszer €s magatartés fejlesztésén keresztiil.

Ennek szellemében szeretnénk nevelni a rank bizott gyermekeket, és programjainkkal a sziil6k

és a kornyék lakoinak kornyezet- és egészségtudatos magatartasat is fejleszteni kivanjuk.
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Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthat6 fejlddés megteremtése felé iranyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhato: szocialis, gazdasagi, okologiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthatosag ideolégiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elvégezniink. A didkok
szaméra olyan oktatast kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen kiviil
hangsulyt kapnak az erkolesi kérdések és a kornyezettudatos életmodd. Interaktiv médszerek
segitségével kreativ, egylittmiik6désre alkalmas, felel6s magatartast kialakitdé, dontéshozdsra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk.

Mindezek megkivanjak az ) értékek elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok
hagyomannya valasat. A fenti célok csak igy valdsithatok meg, ha hatékony tanulési, tanitasi
stratégidkat tudunk kialakitani. Belvarosi iskoldnkban kiemelten fontos feladatunknak érezziik,
hogy a didkok szemléletén alakitsunk, kornyezet- és természetszeretetiiket formaljuk,
megszilarditsuk. A szemléletet csak ugy lehet formalni, ha minden tantargyban és minden iskolan
kiviili programon toreksziink arra, hogy didkjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem
egységes egészként lassdk a természetet, s benne az embert. Erthetd tehat, hogy a
természettudomanyos tantargyak 6sszhangjanak megteremtése kiemelt feladatként tekintendé.
A tandrdkon hozza kell rendelniink az adott témakhoz a megfelel6 koémyezetvédelmi
vonatkozasokat. Az 6ra jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkbznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyekhez a didkoknak
is koze van. Kiilonboz6 interaktiv médszereket kell haszndlni az ismeretek megszerzéséhez, de
jelentds szerepet kell, hogy kapjon az ¢nall6 ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos,
audiovizuélis és informatikai lehetdségeit hasznalnunk kell. fgy az élményszerl tanitdsra
lehet6ség nyilik. Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert

véleménylink szerint igy lehet csak okosan, atgondoltan harcolni a kérnyezet megdvasaért.

Alapelvek, jovokép

A komyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek fogalmat,
tartalmat, megnyilvanuldsi médjait koriil kell jarnunk, meg kell vildgitanunk:

- a fenntarthato fejlédés ismerete

- a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefiiggései;

- alapvetd emberi sziikségletek;

- elévigyazatossag;

- bioldgiai és tarsadalmi sokféleség;

- az 6koldgiai 1abnyom az 6koldgiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése;
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- rendszerszemléletre nevelés;

- a kornyezetetika hatékony fejlesztése;

- érzelmi €s értelmi kdrnyezeti nevelés;

- tapasztalaton alapuld, kreativ kérnyezeti nevelés;

- tolerancia és segitd életmdd,;

- a kérnyezettudatos magatartas és életvitel segitése;
- az allampolgari — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése;
- az egészség €s a kérnyezet Gsszefliggései;

- helyzetfelismerés, ok — okozati 6sszefliggések;

- problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség;

- globalis 6sszefliggések megértése;

- fogyasztas helyébe életmindség;

Fontos, hogy a didk fejében egységes rendszer alakuljon ki. Lényeges, hogy az iskolaban a
diakok maguk is pontosan tudjak, mit tehetnek azért, hogy 6vjak a kdrnyezetet, és elosegitsék a
fenntarthato fejlédést. Jovoképiink, hogy kémyezettudatos dllampolgarra véaljanak tanitvanyaink.
Célok

A 6 irdny a természeti, szocidlis kornyezetiink ismerete, dvasa, fejlesztése.
Tandrai oktato-neveld' munka

A Nemzeti Alaptanterv kimondja, hogy a kérnyezetvédelemre valé nevelésnek minden egyes
miiveltségi teriileten meg kell jelennie. A kdrnyezeti nevelés jelenét-jovojét folvazolva tehat nem
keriilhetjiik meg a tantargyakat €s a tanorakat.

- A természettudomdnyi targyak felel6ssége, hogy fejlesszék, biztositsak az €16 és élettelen
természetre vonatkozo kulturat, mint a kémyezeti nevelés egyik pillérét. Az ugyanis
kétségbe vonhatatlan, hogy a természetr6l szerzett ismereteknek, a természettel
kapcsolatos attitiidsknek meghatarozo jelent6sége van a kérnyezetkultira alakulasaban.

- A tdrsadalomtudomdnyi, humdn tdrgyak feladata, hogy a tArsadalomszervez6dés, valamint
az emberi viselkedés és kultura irdanyabdl kozelitsék meg a kérdést. A kdrnyezeti valsag
megoldasa nem képzelhetd el a jelenlegi tarsadalmi viszonyok meghaladasa nélkil. A
korabbi dontések elemzése segiti a jelenben valo eligazodéast, noveli a jovO iranti
felelosséget. Ezek a targyak tehat utmutatast (és gyakorlatot) adhatnak a kdrnyezeti gondok
felismeréséhez és megoldasahoz, a koziigyekben valo részvételhez. Feladatai kdzé tartozik

az is, hogy bemutassak a fogyaszt6i modell helyett javasolt utakat, a kérnyezeti valsag
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megoldasahoz sziikséges vilagképet és erkolesi értékrendet, valamint a rendelkezéslinkre
allo — és sziikséges — gazdasagi és jogi eszkozoket.

- A festnevelés tantargy a komyezet és az egészség szoros kapcsolatanak megéreztetésével,
megértetésével, az igények kialakitasaval tehetik a legtobbet.

- Az idegen nyelvi tantargyak célkitiizései, hogy az egyes készségek, mint a beszéd
(készség), beszédértés, olvasasértés €s iraskészség fejlesztése — kifejezetten alkalmasak
legyenek a komyezetbarat, kdrnyezettudatos életvitelre valé nevelésre, hiszen idegen
nyelven is lehet és kell beszélni a természet szépségeirdl, a kivanatos természeti és
tarsadalmi kdrnyezetr6l, a természetet 6vé erkdlesos, kémyezettudatos viselkedésrol.

- A szakmai tantirgyak némelyik szakma esetében kozvetlen kapcsolatban vannak a
kornyezettel; e targyak esetében meghatarozé fontossaga a leendé szakember megfeleld
felkészitése mind az ismeretek, mind az értékek tekintetében.

- Az osztdlyfénoki ordk lehetdséget kinainak alapvetd kornyezeti kérdések megbeszélésére,

a fenntarthatdsag szemléletmodjanak formaldsara, az attitidok alakitasara.

A szakképzés szempontjainak beépitése
A képzés soran tudatositani kell a j6v6 szakembereivel, hogy az ember termel§-fogyasztd
tevékenysége soran valamennyi foldi szféraban valtozdsokat okoz. Ezen valtozasok

csokkentéséhez, megel6zéséhez vezetd céljaink, feladataink:

® életkoruknak megfelel6en béviteni 1atokosriiket a lokalis ismereteken keresztiil a
globalis felé,

B a kozvetlen és tagabb komyezetikk é16 és élettelen elemeinek azok kdlcsénds
kapcsolatanak, szépségeinek és értékeinek megismertetése,

. a szokasok kialakitdsaval, az értékek tudatos formalasaval, széleskorli ismeretekkel
alatdmasztva a kornyezetéért felelosséget érz6, cselekvOképes szakemberek
nevelése;

° az esztétikus komyezet ¢és egészséges életmdéd iranti igény kialakitdsa
tanuldinkban;

o megismertetni a helyi kdrnyezetvédelmi programokat, terveket, melyben koruknak
megfelelden aktiv részesek lehetnek;

o legyenek tisztaban a torténelmi, gazdasagi valtozasokkal, tanulmanyozzak a multat,
kiilonds figyelemmel a szakmajukhoz kapcsoldéddan;

® ismerjék meg, tiszteljék, illetve kapcsolodjanak be az iskola és a varos
hagyomany6rz6 programjaiba;

o tudatositani a természeti €s tarsadalmi kdrnyezet valtozasait az urbanizacio, az ipari
és mezdgazdasagi termelés emberi egészséget veszélyeztets hatasait;

o a szakmai képzésben ismerjék meg a kornyezetbarat anyagok, technolégidk
fontossagat;
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o kialakitani a kornyezetvédelmet, az ergondmidt, a munkavédelmet, a
biztonsagtechnikat és a munkaszervezést dsszekapesold szemléletmddot;

J szakmacsoportoknak megfeleléen a korabban tanult altalanos ismeretekre épitve
megismertetni a szakma specialis kérnyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskoreit;

J legyen szamukra természetes a takarékos anyag-, viz és energiafelhasznalas;

. képesek legyenek szakmdjuk kéros komnyezeti hatdsainak csdkkentésére,
elkeriilésére;

o a szelektiv hulladékgytijtés legyen természetes szamukra;

J ismerjék meg a szakmajuk veszélyes hulladékait és kezelésiikre vonatkozo
szabalyokat;

o torekedjenek a munkajuk soran keletkez6 maradékok, hulladékok felhasznalasara,
Ujra hasznositasara;

. kérnyezetbarat szemlélet, magatartds, viselkedés, életvitel kialakitisa és
megszilarditésa.

3.12.2 Tandrdn kiviili lehetoségek

A tanulok kornyezeti ismereteinek bovitésével, rendszerezésével, az Osszefliggések
feltarasaval meg kell alapozni, hogy a kozépiskolaban lehetévé véljon a kdrnyezetért, a jovo
generaciokért felelés viselkedést vallald személyiség formadlasa. A természet-kornyezetvédelem
napjairdl a tanordkba beépitve, illetve kiilon programokat szervezve emlékezhetiink meg és
tudatosithatjuk a jelentdségiiket. A nap jellegének megfeleld vetélkedét, palyazatot vagy
kirdndulast is szervezhetiink.

Bevezetett programjaink

o Legyél Te is Kornyezettudatos Osztaly”

e ,Fogyasztoi tudatossagra nevel6 iskola”

e “Okoiskola”

o . Viragos Bajaért-Iskola”

e ,TeSzedd! - Onkéntesen a Tiszta Magyarorszagért”

A tanuloknak kiadunk egy-egy kornyezetvédelmi problémat, témakort 6nalld kutatdsra,
feldolgozasra. A sziiletendd munka formaja sokféle lehet: szakmai dolgozat, rajz, fotd, film,
interju, irodalmi alkot4s. Minden évben a ,,Legyél Te is Kérnyezettudatos Osztaly” elnevezési
projekt meghirdetésé, koordinalasa, jutalmazasa.

Egy-egy helyi kornyezeti probléma megoldasara vagy jeles napokon szerveziink olyan
akciokat, amelyek felhivjak a lakohelyiink kozosségének figyelmét egy-egy helyi vagy globalis
koryezeti problémara. A megmozdulast szervezhetjiik magunk is, de csatlakozhatunk helyi vagy
orszagos kornyezetvédé szervezetek akcidihoz (Pl: TeSzedd! -Onkéntesen a Tiszta

Magyarorszagért, Takaritasi vilagnap stb.).
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Ismert el6adé vagy eléadék meghivéasa iskolankba (Pl: Fenntarthatosdgi témahét keretein
beliil). Ezek az eléad4sok segithetik és pozitivan formalhatjék a tanul6ink gondolkoddsmodjat a
komyezeti neveléssel kapcsolatban.

Minden év tavaszdn a Fenntarthatésigi témahét keretein beliil, el6adasok, projektek
szervezése €s lebonyolitdsa. A hét sordn minden kolléga a tantdrgyaba beépiti, és nagyobb

hangsulyt fektet a kdrnyezeti nevelésre és a fenntarthatésag elveire.

3.12.3 Okoiskola

Az iskola oktatoi és tanul6i évek Ota kiemelt feladatnak tekintik a kérnyezettudatos,
egészségtudatos €s fenntarthaté fejlédésre nevelés kritériumait mindennapi munkéjuk soran.
A kornyezeti nevelés egyben egy olyan személyiségformélast jelent, mely kialakitja a
kornyezettel kapcsolatos magatartasi és életviteli mintakat, melynek sordn tanuldink a
komyezetért felelds személyiséggé valnak. Ennek céljabol fontos biztositani mindenki szdméra
azt a lehetéséget, hogy elsajatithassa az ehhez sziikséges tudast, készséget, értékrendszert, pozitiv
érzelmi hozzaallast.

Oko — munkacsoport (,,Z6ld-csoport”) tagjai:
o igazgatd
szakmai igazgato-helyettes
miuszaki vezetd
munkak$zosség-vezetok
versenyek vagy palyazatok koordindtorai (oktatok)

0 O 0 O

Altalanos alapelveink, célkitiizéseink:

- Elsegiteni a tanuldk, illetve rajtuk keresztiil csaladjaik kémyezettudatos magatartdsanak,
¢letvitelének kialakulasat.

- Megertetni a fogyasztas és a kdrnyezeti er6forrasok kapesolatat, a fenntarthat6 fogyasztas
elvét, a tudatos fogyaszt6i magatartés lényegét.

- Elbsegiteni, hogy az egészséges életmod a didkok mindennapjainak a részévé valjon.

- A tanulok kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetik hagyomanyainak, természeti- és
tarsadalmi értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba, ismerjék meg komyezetiik és hazénk
védett €s védendd értékeit.

- FEletmodjukban a természet tisztelete, a felelésség, a kérnyezeti karok megeldzésére vald
torekvés valjék meghatarozva.

A fenntarthat6sag megvalésitasianak eszkozei, moédszerei:
o Az iskola tevékenységeirdl és ezek kornyezetre vald hatdsardl évente felmérést készitiink,

mely tartalmazza a tanulék és az oktatoi testiilet kérnyezettudatossagrol szolé
beszamolo6jat.

e Az iskola mindennapi miikddésében kiemelt figyelmet forditunk a takarékos
energiafogyasztisra, a kornyezetbarat termékek haszndlatara, az ésszerli anyag-és
hulladékgazdalkodasra.

e Minden évben elkészitjiik az iskola 6ko munkatervét.

» Kapcsolatot tartunk fenn aktiv, a fenntarthatosagért tevékenykedd szervezetekkel.
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o Oktat6-neveld munkankban kiemelt helyet adunk a helyi k6z6sség €letéhez kapcsolodo
tevékenységeknek.

o Pedag6giai munkéank soran a gyermekek életkorat és egyéni sajatossagait messzemenden
figyelembe vessziik, sokféle pedagdgiai moddszert haszndlunk az &ko szemlélet

kialakitasanak érdekében.
o Ujszerli tanuldsszervezési formdak/témanapok, témahetek kialakitasa az Oko-csoport

vezetésével.

o A szabadtéri tevékenységek allandé részei az iskola szakmai programjanak €s az iskolai
éves munkatervnek. A szabadtéri programok szervezésének fontos szempontja az
egészseges €letvitel.

e A hazirend kiemelten foglalkozik az iskoldban és komyékén 1évé természeti s épitett
értékek védelmével.

o Az oktatéi testiilet jartas a kornyezetvédelmi, fenntarthatésaggal kapcsolatos témak
tanitdsaban, mdodszertanaban és ezt alkalmazza is.

e Az iskola valamennyi dolgozdja példat mutat a didkoknak a kdmyezetbarat szemlélet, az
egészséges életvitel tekintetében.

o Bels6-és kiilsé kommunikaciés csatornaink /honlap, faliGjsagok, socail-media platformok
/ tikrézik az 6koiskolai céljainkat.

o Folyamatosan fejlesztjiik informéacios bazisunkat.

e Egyiittm{ik6diink mas, hasonlé szemléletl iskolakkal, kiemelt feladat a partnerkeresés,
partnerkapcsolat kialakitasa.

o Aziskolaépiilet kornyékén 1évé természetes nvényzet valtozatos és megkimélt, a telepitett
novényzet rendszeresen és szakszerlien gondozott. Fokozott figyelmet forditunk a
fliszernovények gondozasara.

o Aziskolai étkeztetés célja az egészséges, taplalo ételek és italok kindldsa, a biifében pedig
kornyezetkimél6 és egészséges arukat is lehet vasarolni.

3.12.4 Diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teendok
Cukorbeteg gyermek nevelése-oktatdisa

Minden gyermeknek joga van a lehetd legjobb egészségi allapothoz, valamint ahhoz is, hogy
orvosi ellatasban és gyogyitd nevelésben részesiilhessen. A testi épséghez, egészséghez fliz6do
jog magéban foglalja, hogy a gyermeket a nevelési-oktatédsi intézményben, biztonsigban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak. A gyermek ismert betegsége nem jelent
kockazatot tarsaira, oktatoira, igy az iskoldban torténd ellatasa soran betegségére valo tekintettel
hatrany nem érheti. Az oktatok részérdl az esélyegyenléség biztositasa érdekében sziikséges a
nagyobb odafigyelés, tobblettérédés. Azonban az oktatok nem egészségligyi dolgozok, ezért nem
kotelezhetdk orvosi teenddkre. A sziiléknek kell gondoskodniuk a cukorszint mérésérol, az
inzulin beaddasardl és a gyermek megfeleld allapotanak fenntartasardl, tekintettel arra, hogy az
oktatok nem rendelkeznek egészségiigyi végzettséggel, igy nem kotelezhet6k, hogy vérrel

barmilyen formaban 6sszefiiggd tevékenységet végezzenek. Az inzulin beadasakor keletkez6
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wveszélyes hulladék kezelése is kiilon eljarast igényel. Mindezekre tekintettel mindig
Kompromisszumos megoldasra kell torekedni a csalad és az iskola dolgozo6i k6zott.
A cukorbetegség tipusai

1-es tipusit diabétesz

Az bsszes cukorbeteg 4-6%-a tartozik ebbe a csoportba. Az 1-es tipusu diabétesz altaldban
gyermek- vagy serdiilkorban hirtelen anyagcesere kisiklds forméajaban jelentkezik, de
eléfordulhat felndttkorban is. Ezen betegeket a bér ald, injekcidban beadott inzulinnal kell
kezelni. Az inzulin bevitel sziikséges az életben maradashoz. Az l-es tipusi diabétesz
kialakuldsénak oka még nem ismert. Altalanosan elfogadott nézet szerint a betegségre
genetikailag fogékony egyénben az 6r6kl6tt hajlam és a nagyrészt ismeretlen kérnyezeti faktorok
kdlcsonhatdsasnak eredményeként jon 1étre.

2-es tipusit cukorbeteosés
A 2-es tipusti cukorbetegséget a legtobb esetben 40 éves kor felett diagnosztizaljak, de elhizott

gyermekeknél is gyakran eléfordul ez a tipus. Kialakuldsdban a tdlsulynak, a mozgasszegény
¢letmédnak kiemelt szerepe van. A betegség lassan fejlodik ki, gyakran mér évek 6ta fennall,
amikor diagnosztizaljak. A 2-es tipusu diabétesz dominal6éan az inzulinrezisztencian alapul, de a
betegség elbrehaladtaval relativ vagy abszolut inzulinhidny is fellép.
A cukorbetegség iskolai szintii kezelése

A cukorbetegség kezelésének harom alapvetd dsszetevdje van:

- étrend,

- testmozgas €s

- szlikség esetén az inzulinkezelés.

A nevelési-oktatdsi intézményekben nincs egészségiigyi indoka a cukorbetegség alapjan
torténd elkiilonitésnek, ugyanakkor elengedhetetlen az egészségiigyi felvilagositas, az
elsdseg€lynyujtas alapjainak oktatésa a cukorbetegséggel kapcsolatban.

Gondoskodni kell arrél, hogy a gyerek iskoldjdban mindenki ismerje azokat a feltételeket,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek biztonsdgban legyen.

Biztositani kell az inzulinos kezelés megvalositasanak lehet6ségét, a gyogyszerek megfeleld
tarolasat és a sziikséges specidlis étkeztetést.

A pedagogus kotelessége azonban, hogy a cukorbeteg gyermeket akdr tandran is:
- kiengedje a mosdoba,
- biztositsa, hogy folyadékhoz jusson,

- megengedje, hogy megmérhesse a vércukrat,
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- engedje, hogy beadhassa maganak az inzulint,
- hogy ehessen, akar tanoran is.

Ha a nap folyamaén tSbbszori mérésre is sor keriil, az eredmény ismeretében meg kell engedni
a sziikséges beavatkozasokat.

Egy cukorbeteg tanulé naponta négyszer ad be magéanak inzulint, ezutén fél 6ran belil ennie
kell, hogy elkeriilje a rosszullétet. A gyermek 4llapota miatt nem tehet ki az iskolabol. Tamogat6
1égkorre van sziiksége, meg kell engedni szamara, hogy akar 6ran is egyen.

Az egyiittmiikddésnek nélkiilszhetetlen része, alapfeltétele az érintettek minél szélesebb
korben valo tajékoztatasa a betegséggel kapcesolatos legfontosabb tudnivaldkrol.

Annak érdekében, hogy a gyermek egészségi allapotanak megfeleld iskolai ellatasa
megvalésulhasson, az intézmény akar a sziilével kozosen kérheti a megyei diabétesz kdzpont, az

Onkormanyzat, a védénd €s az iskolaorvos segitségét.

A tandriban kifiiggeszthetok a legfontosabb tudnivalok
1, Alacsony vércukorszint (hypoglikémia)

a, Mit tegyiink: Vércukormérés, 1-2 dl gyiimélcslé vagy cukros ital, 2-3 szem szélécukor
elfogyasztasa. Ezek elfogyasztdsa utan a vércukorszint gyorsan helyredll, a tiinetek
megszinnek.

b, Mit NE tegyiink hypoglikémia vagy annak gyanija esetén:

- ne hagyjuk magéra a gyereket,

- ne kiildjiik el ételért vagy az iskolaorvoshoz. Sulyos esetben ugyanis hanyas, hallucinécio,
izomgorcsok és végiil eszméletvesztés léphet fel. Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni
TILOS!

¢, Mit tegyiink stlyos, eszméletvesztéssel jard hypoglikémia esetén:

- ment6t kell hivni,

- ha hasznalatat ismerik, és jelen van egészségiigyi dolgozo, az életmentd Glucagon injekcidt
beadni,

- sziil6ket-gondozdkat értesiteni.

2. Magas vércukorszint (hyperglikémia)

a, Mit tegyiink: Vércukormérést kdvetden a vércukorszint rendezése. Tartosan magas
vércukorszint esetén hanyas, gyomorfajdalom, kéromlakk-lemosohoz hasonlé acetonos
lehelet, 1égszomj 1éphet fel, majd sulyos esetben eszméletvesztés.

b, Mit tegyiink: Ment6t hivni és sziiloket, gondozdkat értesiteni.
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Diabéteszes gyermekek iskolai elldtdsa
Mivel az anyagcsere-betegség a gyermek értelmi és szellemi képességeire nincs hatéssal, igy

erre vonatkozé sajatos vagy specidlis nevelést nem igényel. A diabéteszes gyermekekre az iskolai

ellatas tekintetében ugyanazok a térvények és jogszabélyok vonatkoznak, mint nem diabéteszes

tarsaikra.

Bér a diabéteszes gyermekekre kimondottan kiilon szabalyozds nem létezik, az egyenld

bénasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 8.

§ h. pontja értelmében egy személy egészségi 4llapota védett tulajdonsdgnak mindsiil és a védett

tulajdonsag miatti kedvez6tlenebb bandsmaod kimeriti a kézvetlen hatranyos megkiilonboztetés

tényallasat.

Kezelési terv tartalmi elemei
Ismert cukorbeteg tanulé gondvisel8jével vald t6bbszori, rendszeres konzultaci6 alapjan kell

egyénre szabva kialakitani az iskola Kezelési tervét, mely a kévetkezd pontokat tartalmazza:

A vércukor ellendrzése

Mikor kell ellenérizni a gyermek vércukrat? Milyen értékek kozott kell lennie?

Az inzulin beadasa

Mikor kell inzulint adni a gyermeknek, és mennyit? Ki adhatja be az inzulint? Hol kell

tarolni az inzulint?

Etkezések

Mikor és mit kell étkeznie a gyermeknek? Mikor van sziikség plusz szénhidratbevitelre,

és mit kell ilyenkor adni a gyermeknek?

Mozgas, sport

Mi a teend§ intenziv testmozgas esetén? Kell-e vércukrot mémi elétte, sziikség van-e
tobblet szénhidratbevitelre, ha igen, mit kaphat a gyermek? Nagyon fontos, hogy ne
kezdjen testmozgasba a gyermek, ha tul alacsony (4 mmol/l alatti) vagy ha nagyon magas

(15 mmol/l feletti) a vércukorszintje!

Hipoglikémia (alacsony vércukor)

Mit jelent a hipoglikémia? Mik a tiinetei? Mi okozhatja? Hogyan kezeljiik a
hipoglikémiat?

Hiperglikémia (magas vércukor)

Mit jelent a hiperglikémia? Mik a tiinetei? Mi okozhatja? Hogyan kezeljiik a

hiperglikémiat?
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o Elérhetoségek

Mikor és kit kell értesiteni? Sziil6k elérhetdsége, orvosi ligyelet elérhetdsége.

Oktatoi teend6k a betegséggel kapcsolatban
e Legyiink tisztaban azzal, hogy a diabétesz megfelelé kezelés mellett dllapot és nem

»veszélyes kor”!

A diabétesz életen at tartd kezelést és napi 24 Oran keresztiili odafigyelést igényel.
Megfelel6 gondoskodas esetén kordaban tarthatok a vércukorértékek, és a késébbiekben
sem alakulnak ki szov6dmények. Nem megfelelé kezelés esetén azonban kdnnyen
életveszélyes allapotba keriilhet a beteg, ezért nagyon fontos, hogy a kezelés alapvetd
ismereteit elsajatitsuk.

e Tudjuk, hogy valamennyi diabéteszes tanulé kiilonbozik egymastol!

Ha ismertiink is mds cukorbeteg gyermeket, soha ne feledkezziink meg arrdl, hogy minden
gyermeknél mas és mas tiinetei lehetnek a hipoglikémidnak és minden egyes gyermek
kezelése sajatos. Ezért is jelent nagy segitséget a sziilok altal készitett diabéteszkezelési terv.

e Mindig figyeljiik a hipoglikémiit jelzo tiineteket!

Ha a tanuldn alacsony vércukorszintre jellemz6 tiineteket észleliink, mérjiik meg a vércukrat,
és ha sziikséges, adjunk neki gyorsan felszivoédo szénhidratot (pl. szélécukor, gyiimdlcslé,
tej stb.). Soha ne hagyjuk feliigyelet nélkiil a tanulodt, ha felmeril a hipoglikéma gyanuja.
Biztositsunk lehetéséget a tanuldnak arra, hogy ha alacsonynak érzi a vércukrat, barmikor
ellendrizhesse azt, és ha alacsony a vércukra, barmikor (akar éra kdzben is) ehessen a tanulo.

o Ha a tanulé hanyt, azonnal értesitsiik a sziiloket!
o Figyelmeztessiik a tanulét a tizorai és uzsonna elfogyasztisara!

Mindig kérdezziink ra, hogy elfogyasztotta-e a tizorait, uzsonnat. Hamar hozzéaszokik majd

a tanul6 a napi rutinhoz.

e Ne bélyegezziik meg a gyermeket!

e Mindig legyen nalunk szélécukor vagy gyiimélcslé!
Ha sétalni, kirdndulni megy az osztily, mindig legyiink felkésziilve egy esetleges
hipoglikémidra, ezért mindig vigyiik magunkkal a tanul6 taskajat a sziitkséges felszerelésekkel
(vércukormérd, szélécukor, glucagoninjekcid).

o Sziikség esetén engedjiik ki a gyermeket a mosddba!
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Magas vércukorszint (hiperglikémia) esetén itassunk minél t6bb folyadékot a tanul6val, és
engedjiik ki akdr o6ra k6zben is a mosddba. A gyakori vizelési inger a hiperglikémia
velejardja, a magas vércukortol a vesék vizeletkivalasztassal probalnak megszabadulni.

» Ne tartsunk édességet az osztilyban, ne adjunk cukorkait, siiteményt a

gyerekeknek!

Egy diabéteszes gyermek nap mint nap szdmtalanszor talalkozik azzal a helyzettel, hogy nem
cheti azt az ételt, amelyet tarsai esznek. Ne fajditsuk még jobban a szivét azzal, hogy
édességet kinadlunk az osztdlyban a t6bbi gyermeknek.

o Tijékoztassuk a tanuld betegségérdl az osszes oktatét, akik kapcsolatba Kkeriilnek

vele!

Nagyon fontos, hogy mindenki ismerje a legfontosabb teend6ket, legyen sz akar délutani
szakkorokrol vagy helyettesitésrol.

o Beszélgessiink osztalyfoniki 6ran a tanulékkal a diabéteszrol!

Meséljiink a gyerekek szadmaéra is érthetéen a cukorbetegségr6l. Fontos, hogy 6k is
megismerjék ezt a betegséget, €s észrevegyek tarsukon a hipoglikémia jeleit. Beszélgessiink
a helyes taplalkozasrol.

e« Szerezziink minél t6bb ismeretet a diabéteszrol!

Osszefoglalva
A tanulé nem szenvedhet semmilyen hatranyos megkiilsnboztetést annak kapcsan, hogy

diabéteszes. A nevelési, oktatasi intézménynek kotelessége felvenni a cukorbeteg tanulét és
allapotanak, személyes adottsdganak megfeleléen — az erre hivatott szakszemélyzet biztositasaval
— megkiilonboztetett ellatdsban részesitenie, és e tekintetben semmilyen diszkriminaciét nem
alkalmazhat. Mivel a cukorbeteg tanuldk egészséges kortarskdzdsségbe vald integracidjat a
betegség nem akadalyozza, a diabétesz miatti szegregacié akar a sziikségtelen betegségtudat

kialakulasat is maga utan vonhatja.

3.13 A tanul6k esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

A gyermekek személyiség fejlesztésében, nevelésben jelentds szocializicids szintér a
kozépiskola, ahol a tanuldk a csalad mellett a hétkdznapjaik jelentds részét toltik el, itt folytatédik
az egylittnevelés pedagogiai alapelveit megvaldsité nevelés-oktatds, amely meghatérozo

szerepet tolt be a gyermekek szocializacidjaban.
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Kiilsnosen fontos ez a hatranyos helyzet(i, a sajatos nevelési igényii gyermekek esetében.
Kiemelt feladat, hogy az amugy is nehéz kériilmények kozott €16, vagy sajatos nevelési igénye
miatt a csaladban megkiilonboztetett figyelemben részesiilé gyermekek, az intézményes nevelés
soran a tobbi gyermekkel egyiitt szocializalodjanak, legyen szdmunkra természetes kézeg az
olyan kozdsség, ahol nincs hatranyos megkiilénboztetés, ahol a befogadd kdrnyezetben
természetes fejlédési iitemiiknek megfelelden fejlédik személyiségiik.

Helyzetelemzés

A tanulok 6sszetétele, a halmozottan hatranyos helyzetii és SNI gyermekek, tanulok aranyanak
kiegyenlitettségére vonatkozé adatok vizsgalata és a konkrét feladatok meghatarozasa /az

akcibterv elkészitése/ minden tanév elején kozos feladata az oktatoi testiiletnek.

Altalinos célok

Megvalésitani a halmozottan hatranyos helyzet(i és a hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok
integralt nevelését a valtozatos és korszerli modszerek alkalmazasaval. Biztositani a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok koziil az egyiitt nevelhetdek szamara a szakképzési
torvényben eldirt feltételeket. Egyenld esély biztositdsa minden gyermek, tanulé szdmara a
pedagodgiai szakszolgalatok igénybevételére.

Iskolai felméréseink alapidn levonhato kovetkeztetések. fejlesztési teriiletek

EROSSEGEK:

e Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, Nevelési Tanacsaddval, Baja Varos
Rendérkapitanysagaval és a Varosi Voroskereszttel.

e Alkalmi a kapcsolat a Cigany Kisebbségi dnkormanyzattal, Csaladsegité Szolgalattal,
Munkaiigyi K6zpont Kirendeltségével.

e Az SNI didkok fejlesztésére hazon beliil, egyéni és kiscsoportos foglalkozésok keretében
keriil sor. Fejlesztésiiket utazo gydgypedagdgusok latjak el.

GYENGESEGEK, BEAVATKOZASI TERULETEK:

e Magas a hatranyos helyzetliek osztalyonkénti aranya.

e A technikum és szakképzd iskola kozott nem azonos elosztasban vannak a hatranyos
helyzetli didkok, szakképzd iskolaban kézel haromszor t5bb az SNI-s tanulo.

e Sziikséges a HH/HHH gyermekek/tanulék fenntartoi és intézményi szintd
nyilvantartdsanak megszervezése, az adatok folyamatos figyelemmel kisérése, nyomon

kovetése.
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e Az SNI-s tanulok szakértéi bizottsag altal tortént feliilvizsgalatat kovetden az integralt
oktatas keretében az érintett tanuldkra vonatkozéan meg kell valositani a visszahelyezést,
¢s rajuk vonatkozdan ki kell dolgozni a mentoralas rendszerét.

e A sajatos nevelési igényi tanulok integralt formaban torténd oktatasat, ellatasat neheziti,
hogy nincs elegend6 gyogypedagogiai végzettségii szakember az intézményekben, illetve
az SNI gyermekek, tanulok fejlesztése a szakszolgalat szakemberei ltal ugyan biztositott,
viszont a jobb ellatds érdekében jo lenne (kiilénésen ott, ahol magas az SNI ardny) a
feladat-ellatasi helyen is gy6gypedagogus foglalkoztatasa.

3.14 A tanuld jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok
Tanévzaron és Ballagason kioszthaté dijak szabalyai

A tanévzardn és a ballagason t6bb jutalmat is dtadunk, altalaban az osztaly legjobban teljesitd
3-5 tanuldja részesiilhet ezekben a dijakban. A jutalmazashoz oklevelet €s lehetdség szerinti
kényvutalméanyt adunk dijazott didkjaink szamara. A dijazas lehetéségei:

a) Kitlin6 tanulmanyi eredményért: 5,0 atlag

b) Kival6 tanulmanyi eredményért: kb. 4,5-4,9-es atlag

¢) J6 tanulményi eredményért: kb. 4,0-4,4-es atlag

d) Kivalé sportteljesitményért

e) Kozosségi munkaért

f) Hianyzasmentes tanévért

g) Tanulmanyi és/vagy szakmai versenyen val6 eredményes szereplésért

Hagyomanyos dijaink — Banyais Emlékérem

Az emlékérem a ballagason adhato at kiemelked6 tanuldinknak az alabbi kategdridkban:

o “Az iskola legjobb tanuldja”.
o ,,J0 tanuld — j6 sportold™.
o “Kiemelked6 k6zosségi munkaért”.

A Bényais Emlékérem kiemelked6 évfordulék alkalmébdl a banyais kozosség felnott
dolgozodinak is adomanyozhatd. A cimek odaitélését a tantestiilet szavazassal donti el. Az
emlékplakett készitésének anyagi fedezetét az iskolavezetés biztositja. Minden tanév ballagasi
tinnepélyén adjuk at az arra érdemesitett tanuloknak (maximum harom £6):

o . Az iskola legjobb tanuloja” cim elnyerésének feltételei:

- ballagd, végzds didkjaink kozott a legjobb atlaggal végzé tanuld kapja,
- magatartasa is példaértéki legyen
- »Az iskola legjobb tanuldja” cim odaitélését az osztalyfénoki munkakdzosség vezetdje

kezdeményezi. Hatarid6: a ballagdst megel6z6 osztalyozé értekezlet el6tt 2 héttel.
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o wJO tanulé — jé sportolé” cim elnyerésének feltételei:

- j6 és eredményes sporttevékenység,

- legalabb 4-es atlageredmény,

- »A jo tanuld — j6 sportold” cim odaitélését a testnevelés szakos tanidr kezdeményezi.
Hatarid®: a ballagast megel6z6 osztalyozé értekezlet elétt 2 héttel.

o . Kiemelkedd kézisségi munkdért” cim elnyerésének feltételei:

- az iskola érdekében végzett kiemelkedd kozosségi tevékenység,

- legalabb 3,5-es atlageredmény,

- ,,A kiemelked6 kozosségi munkaért” cim odaitélését a didkonkorményzat kezdeményezi, és
a patronald tanér tovabbitja az iskolavezetés felé. Hatarid6: a ballagast megel6z6 osztalyozo
értekezlet elott 2 héttel.

Az év didkja
Az 6nkormdnyzat altal alapitott ,,Az év didkja” kitiintetést Baja Varos Képviselbtestiilete

hatarozza meg az igazgaté felterjesztésére. Hataridd: az osztalyozdkonferencia, a ballagds el6tt. A

felterjesztés timogatasarol az oktatdi testiilet szavazassal dont.

3.15 Emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok

Emelt szinti érettségi vizsgara valo felkészitést szervez az iskola szakmai és idegen nyelv
tantargyakbol. Ezek altaldnos és specidlis kovetelményeinek kialakitdsanal a kovetkezd
rendeleteket és mddositasaikat vessziik figyelembe:

- 100/1997. (VL. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsarol

- 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

- 40/2002. (V. 24.) OM rendelet modositasardl.

Ebben szereplé emelt szintii vizsgakra vonatkozd témakoérdket oktatjuk azoknak a tanuldknak,
akik az dgazati szakmai tantargyat magasabb szinten kivanjak tanulni és érettségi vizsgat tenni
beldle.

3.16 Szakmai vizsgak elotti felkészités eljarasrendje

Végzés tanuldink szdmara, a szakmai vizsgaiddszak megkezdése elétt, egybefiiggd &t napos
felkészitést szerveziink. Minden esetben a vizsgaiddszak vizsgadatumai a mérvadéak a felkészités
idétartamanak meghatarozasanal. A felkészités kezd$ datuma nem eshet bele a szorgalmi id8szak
idétartamaba (Szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése), valamint a felkészités kezd6 napjat

az elsd vizsgadatumhoz igazitva kell szamolni visszamendleg. A felkészités az elméleti tudas
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elmélyitésére is fokuszal, de ezt kiegészite tanuldink gyakorlati felkészitése is megszervezhetd.

Ebben az esetben a gyakorlati vizsga détuma a viszonyitasi alap a felkészités megkezdéséhez.

3.17 A 12. technikumi évfolyam tanulmanyi rendje

A 12. technikumi évfolyamban tanuldkat 31 tanitasi hét alatt készitjiik fel a kozismereti
tananyag egység elsajétitasira, azaz a kozismereti targyak esetén 31 tanitsi hétre zarjuk le
tanuldinkat. Ezen kézismereti tantargyblokkon beliil, magyar nyelv és irodalom, matematika ¢s
torténelem tantargyakbol az érettségi vizsgakdvetelmények elsajatitasara készitjiik fel tanuldinkat
(ezen tantargyakbol tanuldink elérehozott érettségi vizsgat tesznek az adott tanév tavaszi rettségi
vizsgaid6szakaban). A tanitasi év fennmaradé részében egyrészt szakmai tantargyakat tanitunk,
masrészt felkészitd foglalkozasokat tartunk kozismereti tantdrgyakbol, mely felkészitésekkel

segitjiik tanul6ink szobeli érettségi vizsgdinak sikerességét.

3.18 Palyaorientacios szolgaltatasaink

Nagy hangstlyt fektetiink a palyaorientéciés tevékenységekre, melyeket t6bb formaban
valositunk meg. A tevékenység egyik aga a személyes jelenléten alapuld tajékoztatasi modok
alkalmazasa, a masik ag pedig — a korszer(i kommunikaciés technoldgiat felhasznalva — az online

térben valésul meg,.

A személyes taldalkozdsokon alapulé pdlvaorientdcios tevékenyséaek:

o az altalanos iskolakkal iddpontot egyeztetve palyaorientacids osztalyfondki orak tartésa,
szakmai bemutatoval (7.-8. osztalyok)

o reszvétel az altalanos iskolak altal szervezett palyaorientacids sziiléi értekezleteken

o részvétel a SZC vagy a véros (Iparkamara) altal szervezett palyavalasztasi kiallitason
(minden szakmank és az iskola életének bemutatasa)

o az iskolai nyilt nap és palyaorienticids napok megszervezése évente tobb alkalommal az
intézmény €s a szakmak bemutatésa céljabdl (5.-6.-7.-8. osztalyosok).

o alkalmanként az SZC 4ltal megszervezett tabor adott napjanak megszervezeése €s
lebonyolitasa

o varosi rendezvényeken valé megjelenés, ahol a helyi oktatasi intézmények is képviseltetik
magukat, vagy az alkalom kapcsolhaté valamilyen formaban az oktatashoz

Az online térben negvaldsuld pdalvaorientdacios tevékenvséeoek:
o az iskola honlapjén naprakész informéciok kozzététele és folyamatos frissitése
o az iskola Facebook oldalan az aktualis iskolai és iskolaval kapcsolatos események
kozzététele
o aziskola Tik-Tok oldalén az oktatott szakmakkal és az iskola mindennapjaival fo glalkozo
rovid videdk kozzététele
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o az iskola Youtube csatornajan az oktatott szakmakkal és az iskola életével kapcsolatos

videok kozzététele

o a dudlis partnerek bevonasa a pélyaorientacios tevékenységbe (munkahelyi kisfilmek
készitése)

o online sziiléi értekezlet megtartasa az érdeklddok szdmara (korcsoportok és képzések
szerinti tajékoztatas és alkalmak)

4 KEPZESI PROGRAM

A szakképzésben a tanulé tanul6i jogviszonyban, a képzésben részt vevo személy felnSttképzési
jogviszonyban &ll. A tanul6i jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuldé kozott, a
feln6ttképzési jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt
vevo személy kozott jon 1étre.

Tanuléi jogviszony tankdteles kiskortival, tovabba a nappali rendszert szakmai oktatdsban részt
vevd tanuldéval hozhatd létre annak a tanévnek az utolsd napjig, amelyikben a tanul6 a
huszonétodik életévét betolti.

Szakmai képzés kizardlag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanulé szakmai képzésére
a szakképzd intézményben a szakmai oktatdssal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony keretében is megszervezheto.

A felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatas id6tartama
legfeljebb a negyedére, a kotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerti szakmai
oktatas kotelezd foglalkozasai szamanak negyven szézalékaig csokkenthetd.

A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az
adott szakmai oktatdsra, illetve szakmai képzésre el6irt - megegyez6 tartalmu - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy a tanulmanyi kévetelményeket az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitheti.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatasban a szakképzé intézményben
vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzéhbelyen vehet részt. A szakképzd
intézményben a szakirany\ oktatds akkor teljesithet, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy dualis képzbhelyen vald részvétele a szakirdnyu oktatdsban nem biztosithat6. Ennek
tényét a gazdasagi kamara - bels6 szabalyozd eszkzében meghatarozott moédon - igazolja. Ha
a szakmai oktatds céljat szolgalja, a szakirdnyu oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek

id6tartama nem haladhatja meg a szakiranyu oktatas id6tartamanak egynegyedét. A szakirdnyu
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oktatasban val6 részvétel kotelezé. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy mulasztasat

a Kormany rendeletében meghatérozottak szerint kell p6tolni.

A tanul6 a szakképzd intézményben szervezett szakmai oktatéshoz kapcsol6ddan, amelyben
ingyenesen vesz részt
— azelsd szakma megszerzésével dsszefliggésben
~ a szakirdnyu oktatisban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanuld kivételével —
Osztondijra és
— egyszeri palyakezdési juttatasra,
— réaszorultsagi helyzete és jo tanulményi eredménye alapjan palyazat tjan tdmogatdsra

jogosult.

Szakirdnyt oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképzd intézmény szervezhet. A szakképz6
intézmény szakmai programjaban meghatrozottak szerint a tanul, illetve a képzésben részt
vevl személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott szakmai
oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyez6 tartalmi — kovetelmények teljesitésébe be
kell szamitani. A beszdmitds alapjan a tanulé, illetve a képzésben részt vevé személy a

tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb idé alatt teljesitheti.
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A szabad sav felhasznélaséra az alapvizsga utani évfolyamoknal keriil sor. Akkor dol el, hogy
2 U programtantervek, mely teriiletei okoznak gondot tanuléinknak, hol alakulnak ki hianyos
kompetencia teriiletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.
Kereskedelem 4gazat szakmai 6rai Szakképzében (2020. szeptember 1-t61)

40416 13 02 Kereskedelmi értékesité szakmai 6rah4lé 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében
¢s utdna beiratkozottak)

[ 9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
I =g Szakmai Gyakolat ! 1 | S - évi
Tanuldsi teriilet AN AT eak LTI heti | évi Ossz | heti |évi ossz | heli y
gy y orasz. | orasz. |orasz.| orasz. | orasz. ’ossz
orasz.
" sznkavdllaléi Munkavéllalc')i 0% 05 18 0 0 0 0
s ismeretek ismeretek ’
=
v/ Gazdasagi
2 | Gazdilkoddsi |t % | 6 | 216 | 0| 0 [0 | 0
. tevékenység = =
= ellgtasa | Vallalkozasok o | 2| 72 10| o | o] o
= miukddtetése
8 | Kommunikacié 0% 3 (108 | 0 0 0 0
& | Uzleti kultiira és Dicital
< | informdcickezelés | Pre1alls % (45| 162 0| 0 | o | o
alkalmazasok
Munkavdllaloi | Munkavallaloi 0% 0 0 0 0 2 62
idegen nyelv | idegen nyelv °
7]
< Feresﬁeielem mindo% | 0 | 0 | 7 | 252 | 9 | 279
£ fmere e
° e eiee | ™mS0% [ 0 | 0 [ 5[ 180 | 1 | 31
e A kereskedelmi ———
= . Pénztargép . ano
\g egysege{c Kezelés min 90% | 0O 0 0 0 251 78
i mitkodtetése T (ki y:
R CTMEKISMEIEL eS| @ in50% | 0 0 |55| 198 | 5 | 155
7)) -forgalmazas
Ejrf;unikécié mn50% | 0 | 0 | 5 | 180 | 3 | 93
SZABADSAV 0 0 (25 9 |25]| 77
Egybefiiged szakmai gyakorlat 0 0 140
Evi 6sszes szakmai 6raszam 576 900 775

A szabad sav felhaszndldséara az alapvizsga utani évfolyamoknal keriil sor. Akkor dél el, hogy az
j programtantervek, mely teriiletei okoznak gondot tanuldinknak, hol alakulnak ki hianyos
kompetencia teriiletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.

A 34 oOra/hetes tandramennyiséget tartva, beiktattuk a Kompetenciafejlesztés tantargyat,
ugyancsak szabad savbol. Itt a szakmai vizsgdhoz nélkiilozhetetlen elméleti tétel-tartalmak

értelmezésére helyezziik a hangsulyt, illetve felhasznaljuk a rendelkezésiinkre allé digitalis
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tananyagtérunkat, melyet folyamatosan bévitiink. Ezzel kivanjuk a szovegértési, digitalis és

szakmai kompetenciat fejleszteni.
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A szabad sav felhasznél4sara az alapvizsga utani évfolyamoknal kertil sor. Akkor dol el, hogy az
Gj programtantervek, mely teriiletei okoznak gondot tanuléinknak, hol alakulnak ki hianyos

kompetencia teriiletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgéajukat.

Turizmus-vendéglatas szakmai 6rai Szakképzdben (2020. szeptember 1-t6l)

4 1013 23 01 Cukrasz szakmai érahalé 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében €s utana

beiratkozottak)
9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak i);-a:«il:;l:t ,heti ;:;z ’heti ;;;; ’heti él,Ji 0ssz
ordasz. 2 orasz. o orasz. orasz.
orasz. ordasz.
‘é.j Mtfnkavallalm Munkavallalm s 0,5 18 0 0 0 0
= ismeretek  |ismeretek
=
=< Munka vilaga 0% 1,5 | 54 0 0 0 0
= IKT a
2] . %
= Turizmus- |vendéglatasban 100% 2 2 0 0 i ;
'.g vendégldtas | Termelési,
l L4 r e r r v
N | @apouds | ertekesitési & mins0% | 12 [ 432 | 0 | 0 | 0 | o
o0 turisztikai
< alapismeretek
Munkavallaloz Munkavallalm % 0 0 0 0 2 62
idegen nyelv |idegen nyelv
El6készités 100% 0 0 3 108 2 62
N4 Cukraszati
~ I3 r
g berendezések, gépek | 000, | o | 0 | 2 | 12 | 2 | 62
-é ismerete, kezelése,
= programozasa
[ Cukrdsz- B .
= Jo e | Cukraszati termékek 0
g kozerpszfntu Készitése 100% 0 0 13,8 | 495 | 13,1 | 407
= kepués Cukraszati termékek
S ukraszati termeke
N %
72! befejezése, diszitése 100e% ; 0 2 12 2 6
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- min70% | 0 0 2 72 2 62
elszamoltatas
SZABADSAV 0 0 81 58
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175
Evi osszes szakmai 6raszam 576 900 775
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4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember szakmai 6rahalé 9-11. évfolyam (2020

szeptemberében €s utdna beiratkozottak)

85

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanuldsi teriilet Szakmai tantargyak (?;;l:;l:t ’heti evz 0ssz ’heti oi:iz 'heti e’\’;i 0ssz
orasz. orasz. orasz. , orasz. orasz.
orasz.
M anavallalm Ml‘mkavallalm 0% 0.5 18 0 0 0 0
z ismeretek ismeretek
= Munka vildga % | 15| 54 | 0 | 0 | O 0
?,; 2 Turigmus- | IKT a vendéglatasban | 100% | 2 | 72 | 0 0 0 0
& | vemdéglitis |Termelési, értkesitési
®| alapozds és turisztikai min50% | 12 | 432 | 0 0 0 0
alapismeretek
2 M;nkavallalloz Munkavallallm idegen 0% 0 0 0 0 5 62
g idegen nyely nyelv
A" Rende;venyszervezem 100% 0 0 3 108 2 62
= ismeretek
S, | Vendégtéri |~yohqsotériismeretek | 100% | 0 | 0 | 2 | 72 | 2 | ez
= szakember- e
s o Etel és italismeret 100% 0 0 12,1 | 486 |[12,4 | 385
o= kozépszinti —————— )
E képzés Ertékesitési ismeretek | 100% 0 0 2 72 2 62
2 Gazddlkoddsés | Lae0 | g | 0 | 2 | 12 | 2 | 62
tigyviteli ismeretek
SZABADSAV 0 0 25 90 | 26 80
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175
Evi dsszes szakmai 6raszam 576 900 775




4 1013 23 05 Szakacs szakmai 6rahalé 9-11. évfolyam (2020 szeptemberében €és utana

beiratkozottak)
9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanuldsi teriilet Szakmai tantdrgyak (iy:;l:“:t heti | évi Ossz | heti |évidssz| heti | éviossz
y orasz. | Orasz. | drasz.| Orasz. | orasz. | orasz.
:g sznkavallaloz Munkavallalm 0% 0,5 18 0 0 0 0
= ismeretek | ismeretek
~—d
-g Munka vilaga 0% 1,5 | 54 0 0 0 0
= IKT a
< %
= Turizmus- | vendéglatasban 100 . i@ ) ) ) 0
ug vendégldtds | Termelési,
l Le r r L r 7
?’: atgpezast [STSKESIESIES minso% | 12 | 432 | 0 | o | 0o | o
o turisztikai
< alapismeretek
Munkavallalot Munkavallalm 0% 0 0 0 0 2 62
idegen nyely |idegen nyelv
Elokészités és
élelmiszer- 100% 0 0 3 108 2 62
S feldolgozas
§ Konyhai , ’
© berendezések gépek | 400 | o | 0 | 2 | 712 | 2 | 62
= ismerete, kezelése,
Z’ Szcrlkac:s- programozasa
:g k(‘)'ze{)szfntu Etelkészités-
= képzés technolégiai 100% 0 0 |13,5| 486 |12, | 385
VN) ismeretek
Etelek talaldsa 100% 0 0 2 72 2 62
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- min 70% | 0 0 2 72 2 62
elszamoltatas
SZABADSAV 0 0 |25 9 |26 80
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175
Evi dsszes szakmai 6raszam 576 900 775

A szabad sav felhasznaldsara az alapvizsga utani évfolyamoknal keriil sor. Akkor dél el, hogy az

j programtantervek, mely teriiletei okoznak gondot tanuldinknak, hol alakulnak ki hidnyos

kompetencia teriiletek és melyik tantargyakkal tudjuk segiteni a vizsgajukat.

Jelenlegi helyi szabdlyozasunk szerint, 10. évfolyamon, szabad savbdl, heti 2 6ra Szakmai

idegennyelvet iktattunk be, mivel a szakmai vizsga része az idegen nyelvi kommunikacid. Ezen

feliil, a 34 ora/hetes tandramennyiséget tartva, beiktattuk a Kompetenciafejlesztés tantargyat,

ugyancsak szabad savbol. Itt a szakmai vizsgahoz nélkiilozhetetlen elméleti tétel-tartalmak

értelmezésére helyezziik a hangsulyt, illetve felhasznaljuk a rendelkezésiinkre 4llé digitalis
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tananyagtarunkat, melyet folyamatosan bévitiink. Ezzel kivanjuk a szdvegértési, digitalis és

szikmai kompetenciat fejleszteni.

4.3

FELNOTTEK OKTATASA: Kereskedelem 4gazat

Kereskedelem dgazat szakmai 6rai Technikumban

ESTI 5 0416 13 03 Keresked6 és webaruhazi technikus szakmai 6rahalé 1 éves
érettségire épiilé szakképzés (2020 szeptemberében és utina beiratkozottak)

87

Gyakorlat Shihet
Tanuldsi teriilet Szakmai tantargyak Vi heti | évi Ossz
aranya , .
grasz. | orasz.
- MunkavallalGt | \p yeavallalsi ismeretek | 0% | 05 | 16
£ ismeretek
§ Gazddlkoddsi Gazdasagi ismeretek 0% 1,5 60
" | fevékenység ellatdsa | Villalkozésok mikodtetése | 0% 1 46
S Uzleti kultira és | Kommunikacié 0% 1 46
< informdcickezelés | Digitalis alkalmazasok 0% 2 62
Munkavallaloi idegen | Munkavallaloi idegen 0% 2 62
nyely nyelv
" — 3 =
& P T e Keres%ce.delem alapjai mfn 60% 4 100
£ , . Termékismeret min 70% 3,5 100
e/ egységek daltaldnos Vallalkozdr R T 40% > 50
\: miikédtetése llalkoz6i ismerete ’ min 40%
I~ Kereskedelmi gazdasagtan | min 30% 3.5 100
¥ Digitalizécio 0% 2 62
5 E-kereskedelem/ N e R TR =
_g Dicitdlis vildeunk Webéruhdz mikdodtetése min S0% 22 ]
) iEHans viiagun Jogi ismeretek 0% 0,5 16
. Marketing alapjai min40% 2 62
Mark > T
arketing Marketing kommunikacié | min 50% 2 55
Evi dsszes szakmai 6raszam (40%) 914




Kereskedelem agazat szakmai 6rai Szakképzoben

ESTI 4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesit6é szakmai 6rahalé 1 éves (2020 szeptemberében és
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utana beiratkozottak)
31 hét

Tanuldsi teriilet Szakmai tantargyak GZ:;?;;M ’ heti' évi 0ssz

oraszam | oraszam
& | Munkavallaloi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0% 0,5 16
% & | Gazdalkodadsi tevékenység | Gazdasagi ismeretek 0% 1,5 31
| < elldtdsa Vallalkozasok miik6dtetése 0% 1 31
EE‘} _5" Uzleti kultira és Kommunikacid 0% 1 31
w informdciokezelés Digitalis alkalmazasok 0% 2 62
‘E MiiigveliiolieErch Munkavallaloi idegen nyelv 0% 2 62

= nyely

-g Kereskedelem ismeretek min 40% 7,5 227
i Uzlet mitkddtetése min 50% 3,5 109
= A kereskfdflmi (,egységek Pénztargép kezelés min 90% 1 31
% miikodtetése };izgle:;;szrz:ret €s - min 50% 55 171
& Uzleti kommunikacio min 50% | 2 62
Evi osszes szakmai 6raszam (40%) 833




44 FELNOTTEK OKTATASA: Turizmus-vendéglatis dgazat

Turizmus-vendéglatas szakmai 6rai Technikumban (2020. szeptember 1-t6l)

ESTI 51013 23 02 Cukrisz szaktechnikus szakmai 6rahalé 1 éves érettségire épiil6
szakképzés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

31 hét
T ! ; Gyakorlat
Tanuldsi teriilet Szakmai tantargyak ayrénya ’heti ev1 OsSz
orasz orasz
[ Munkavadllaloi
villalo PO
wa ' |Munkavallaléi ismeretek 0% 0,5 16
. ismeretek
&
= E Munka vildga 0% 05| 16
5 ’:é Turizmus-
~§1ﬂ = vendéglitds IKT a vendéglatasban 100% 1 32
= alapozas
® POz Termelési, értékesitési és A
N . min 50% | 3,5 166
turisztikai alapismeretek
nkavdillaloi -
Mu avillaldi Munkavallaléi idegen nyelv 0% 2 62
idegen nyelv
Elokészités 100% 1 25
oz Cukrészati berendezések, gépek — 1 25
= 1smerete, kezelése, programozasa
~N
'§ Cukrdsz- | Cukrdszati termékek készitése | 100% | 6 | 176
> | kozépszintii képrés | Cukraszati termékek befejezése,
= . 100% 1 25
‘= diszitése
% Anyaggazdalkodas- min70% | 2 62
v adminisztracio-elszamoltatas
Szakmai idegennyelv 2 62
Cukerd . Uzleti menedzsment min 70% | 2 62
ukKrasz-emelt - , .
oy s Marketing és protokoll min 70% | 1,5 47
szintil képzés — - —
Speciéalis szakmai kompetencidk 100% 2 62
Evi dsszes szakmai 6raszam (40%) 838

89




ESTI 51013 23 06 Szakacs szaktechnikus szakmai 6rahalé 1 éves érettségire
épiilé szakképzés (2020 szeptemberében €s utdna beiratkozottak)

31 hét
Tanuldsi terilet Szakmai tantargyak GZ:::;;“ heti | évi ossz
orasz | Orasz
g vt Munkavallal6i ismeretek 0% 0,5 16
® ismeretek
= 8 i
S 8 Munka vilaga 0% 0,5 16
gn % Turizmus- ]
-t E vendéglitds IKT a vendéglatasban 100% 1 32
= alapozds Termelési, értékesitési és .
5 ) . min 50% | 4,5 166
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi - my
3 YARAOL )\ \ Ninkavallaléi idegen nyelv| 0% 2 62
idegen nyelv
Elokesz1te’s és élelmiszer- 10070 15 40
feldolgozas
Konyhai berendezések
gépek ismerete, kezelése, 100% 1 16
@ programozasa
§ Schka'cs- Etelkesznes-technologlal 100% 7 217
S | kozépszintii képzés | ismeretek
i Etelek talaldsa 100% 1 16
=
:g Anyaggazdalkodas-
% adminisztracié- min 70% | 2 62
N elszamoltatas
Szakmai idegennyelv 2 62
Uzleti menedzsment min 70% | 2 62
Szakdcs
szaktechn.lkz?‘- Marketing és protokoll min 70% | 1,5 47
emelt szinti
képzés jali i
P Specidlis SZ.?.kmal 100% ) 62
kompetencidk
Evi dsszes szakmai oraszam (40%) 876
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ESTI 51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus szakmai 6rahalé 1 éves érettségire

¢épiilé szakképzés (2020 szeptemberében és utana beiratkozottak)

31 hét
LS ! Gyakorlat el
Tanuldsi teriilet Szakmai tantargyak aranya - |lheti Grasz évi Ossz
orasz
72}
‘o M illaloi oy oqee
= tfnkava Lok Munkavallaléi ismeretek 0% 0,5 16
S ismeretek
<
=% Munka vildga 0% 0,5 16
<
= Turizmus-
= vendéglitds IKT a vendéglatasban 100% 1 32
& ,
N alapozds
< poz Termelési, értékesitési és .
=) L . min 50% 4,5 166
<t turisztikai alapismeretek
Munkavdllaloi | Munkavallal6i idegen 0% ) 62
idegen nyelv nyelv
Rendezvenyszervezem o0 1 25
ismeretek
Vendégtéri ismeretek 100% 1,5 37
m r r .
‘s Vendégtéri =
= szakember- Etel és italismeret 100% 6 160
% kozépszinti
i képzés Ertékesitési ismeretek 100% 1 31
=
o= . B o T
£ _Gazdalkodas és ligyviteli it o0 ) 62
v ismeretek
& E
o Szakmai idegennyelv 2 62
_ .. | Uzleti menedzsment min 70% 2 62
Vendégtéri
szaktechr U kus ~ | Marketing és protokoll min 70% 1,5 47
emelt szintii
képz T .
épzés Specialis S?E’lkn’lal 100% 2 62
kompetenciak
Evi dsszes szakmai éraszam (40%) 840

Mivel a szakmai vizsga szakmai idegen nyelvi kommunikaciét ir eld, igy a szabad éra terhére

szakmai idegennyelv drat tettiink be.
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Turizmus-vendéglatas szakmai 6rai Szakképzében (2020. szeptember 1-t6l)

ESTI 4 1013 23 01 Cukrasz szakmai 6rahalé 1 éves (2020 szeptemberében €s uténa

beiratkozottak)
31 hét
AR : Gyakorlat
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak R ’heti T
orasz. orasz.
223
8 Munkavdllaléi ismeretek | Munkavallaldi ismeretek 0% 0,5 16
.
=9 Munka vilaga 0% 0,5 16
]
_a . - o
= oy venfl eglisds IKT a vendéglatasban 100% 1 32
g alapozds
= Termelési, értékesitési és
Sh ) mrillalie in50% | 4,5
s turisztikai alapismeretek T ’ 166
Munkavdllaldi idegen nyelv | Munkavallaloi idegen nyelv 0% 2 62
2 Elokészités 100% 1,5 53
)
s - ; .
e Cukraszati berendezések, gépek
C ismerete, kezelése, 100% 1.5 53
2, programozasa
=
'S | Cukrdsg-koglpszintii képzés | ckrgszati termekek készitése | 100% | 9 | 291
=<
< T . 5 =
N
X C’ukfa,szatl termékek befejezése, T00% ) 62
diszitése
Anyaggazddlkodds- 1 igge | 30 | o3
adminisztracié-elszamoltatas
Evi 0sszes szakmai 6raszim (40%) 844
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ESTT 4 1013 23 03 Panzi6s-fogadds szakmai érahalé 1 éves (2020 szeptemberében és

utana beirattkozottak)
Gvakorlat 31 hét
2 5 - . aKoria
Tanuldsi teriilet Szakmai tantargyak Zr Fipp ’heti él’;i 85z
orasz. orasz.

9 Munkavillalsi - el

8 e L Munkavallaléi ismeretek 0% 0,5 16

s ismeretek

=2

§ Munka vilaga 0% 0,5 16
= Turizmus-

= vendégldatds |IKT a vendéglatasban 100% 1 32

§ alapozds e ——
o0 Tel.‘me‘les%, erte.kes1t651 és min 50% | 4,5 166
< turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi R
) ’ | Munkavallaléi idegen nyelv 0% 2 62
idegen nyelv
2]

:‘..c: El6készités 100% 1,5 40

% Vendégfogadas és kiszolgalas 100% 1 31

\= - Tz e r

2, Panzzo’s PaPz‘%ok és fogadok 0% 9 252

\g fogados- milksdtetése

2 kozépszintii | Reklam és vésarlasosztonzés 100% 62

= képzés .

N Szakmai idegennyelv 62
Any?ggazqal.k,‘)das', , min 70% | 3 93
adminisztricio-elszamoltatas

Evi sszes szakmai éraszam (40%) 832

Mivel a szakmai vizsga szakmai idegen nyelvi kommunikaciot ir el8, igy a szabad ora terhére

szakmai idegennyelv orat tettiink be.
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ESTI 4 1013 23 05 Szakdcs szakmai 6rah4lo 1 éves (2020 szeptemberében és utdna

beirattkozottak)
1. évf. 31 hét
Tanulasi teriilet Szakmai tantdrgyak GZ:{:(:;;M heti &vi Hssz.
6raszam | Oraszam
Munkavdllaloi Munkavallal6i
. . 0,5 16
ismeretek ismeretek 0%
- 8 Munka vilaga 0% 0,5 16
x 8 IKT a
s % : vendéglatasban 100% : 32
e 3 Turizmus- -, =
‘€ & |vendéglitds alapozds Terrneles1,.
< értékesitési min. 50 % 45 166
és turisztikai ) i
alapismeretek
Munkavdllaloi Munkavallaléi 2 62
idegen nyely idegen nyelv 0%
Elékészités és
élelmiszer 100% 3 93
feldolgozés
Konyhai
i berendezések,
= ~§ gépek ismerete, 100% 2 42
s s Szakdcs kezelése,
K - programozésa
7 kéizépszintii képzés Etelkészités-
technologiai 100% 8,5 250
ismeretek
Etelek talalasa 100% 2 62
Anyaggazdalkodas-
adminisztraciés- | min. 70 % 3 93
elszamoltatas

Evi dsszes szakmai
6raszam (40%)

832
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ESTI 4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember szakmai 6rahalo 1 éves (2020
szeptemberében és utdna beirattkozottak)

Kozismereti modul a Felngttek oktatasiban

T 1. évf. 31 hét
Tanulasi teriilet Szakmai tantargyak GZ?;(I(I);;at heti évi Bssz.
Oraszam éraszam
Munkavillaloi P
. saydlistos Munkavallal6i ismeretek 0,5 16
@ ismeretek 0%
'*'5' = Munka vilaga 0% 0,5 16
N E IKT r TOY4
. a vendéglatasban 1 32
S g Turizmus- £ 100%
< = vendégfa'tds alapozds Termelési, értékesitési
s és turisztikai min. 50 % 4,5 166
alapismeretek
Munkavdllaloi Munkavallaloi idegen 2 62
idegen nyely nyelv 0%
= Rendegvenyszervezem - 3 79
- @ ismeretek
‘& R | Pincér Vendégtéri Vendégtéri ismeretek 100% 2 62
- “
szakember T
'E ':é z _ Etel €s italismeret 100% 8 230
o2 kozépszintii képzés Ertékesitési ismeretek 100% 3 91
Gazdalk.odas ¢s ligyviteli ex Sires 2,5 78
ismeretek
Evi dsszes szakmai 6raszam (40%) 832

A Felnéttek oktatasa alatt zajlo képzéseinket ugy szervezziik meg, hogy az éltalanos iskolat

végzettek szdmara is — azaz a 8. osztaly sikeres elvégzését és lezarasat kovetden — lehetéséget

adjunk szakmaink elsajétitaséara. gy ugynevezett Kozismereti modult épitiink a tanulmanyi idébe

azon tanuléink szdmdra, akiknek nincs meg a lezart 9. vagy 10. évfolyamuk.

A modul 5 kdzismereti targy tananyagéat tartalmazza, mely tananyagok megegyeznek a nappali

munkarend alatti tantdrgyakkal és azok képzési beltartalmaval. Ezek a tantargyak a kévetkezok:

Matematika, Kommunikécié-magyar nyelv és irodalom, Tarsadalomismeret, Természetismeret,

Idegen nyelv (angol vagy német nyelv). A tantargyankénti kételez6 témakoroket mellékeljiik

Képzési programunkban. Azoknak a tanuloknak, akik rendelkeznek lezart 9. osztallyal és ezt

igazolni tudjak, csak a 10. évfolyam kévetelményeib6l kell szamot adniuk tudasukrol.

A kozismereti tananyagrész elsajatitasahoz egyéni konzultacios idépontokat hatérozunk meg,

a vizsgara valé felkésziilés egyéni iitemben és sziikséges oktatoi segitségnyijtassal valdsul meg.

A Kozismereti modul elsajatitisa osztalyozé vizsgaval zarddik, a kiadott témakosrsk
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tananyagegységeibdl Osszedllitott irasbeli feladatlapok segitségével. Az osztalyozd vizsga
sikerességét vagy sikertelenségét a bizonyitvanyba és a térzslapba rogzitjiik, zaradék formajaban
A sikeresség feltétele, hogy mind az 5 tananyagrészbél a tanul6 teljesitse az 51%-ot.
Az igy elsajétitott kozismereti tananyagrész igazolja, hogy a tanul6 teljesitette a szakképzé
iskola altal kotelezden oktatott kdzismereti tanulmanyokat. fgy lehet6séget ad a tanulé szdmara,
hogy a megszerzett szakmai végzettség birtokdban tovabb folytathassa tanulmanyait, id&vel

érettségi bizonyitvany megszerzése felé orientalva tanuldinkat.

KOZISMERETI MODUL - MATEMATIKA

pvfolyam Lemal’mr témakér tartalma
szama
tAmhalmazok: természetes és racionalis szamok,
L tortek, alapmiiveletek, négyzetgyok, becslés,
kerekités
1 cometria: haromszégek, négyszogek és a Kkor
) alaptulajdonsagai, Pitagorasz-tétel
I értékegységek: hosszisag, idd, trtartalom, témeg,
9 ) teriilet, térfogat
’ -anyossag: egyenes ¢és forditott aranyossaggal
IV.
kapcsolatos feladatok
razalékszamitas: szazalékérték, szazaléklab,
V. szdzalékalap szamitasa, ezekkel kapcsolatos
szbveges feladatok
VI iggvénytan: koordinata-rendszer, pontok dbrazolasa,
) grafikonok és tablazatos megoldas
I hlmazelmélet: jeldlések, tipusai, miiveletei
II. gebra: hatvanyozas, normélalak
1M ryenletek: egyszerlibb egyenletek és ezekkel
10. ’ kapcsolatos szoveges feladatok
bometria: keriilet, teriilet, felszin, térfogat és ezekkel
Iv. kapcsolatos  szoveges feladatok (haromszog,
négyzet, téglalap, kor, kocka, téglatest, hasab)
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KOZISMERETI MODUL - KOMMUNIKACIO-MAGYAR NYELV ES

IRODALOM
tvfolyam Bl:i:,:::a témakor tartalma
I bmmunikaci6é alapjai: olvasaskészség, hangsaly, hangszin, tempo,
’ testbeszéd, szokincs, stilusok, vélemény-nyilvanitas
1. elyesirds alapjai: abécé, helyesirasi feladatok
¢dia: manipuldcié, nyilvanos kommunikécid, érzelmi intelligencia,
9 II1. forrasok és képek elemzése, internetes kommunikacid, kézosségi
' média, reklam
v livészet: mivészeti agak és jellemzdik, kultarak, népkoltészet,
’ hagyomanyok, mozgékép, filmek. képregények
v pdalmi arcképcsarnok: Nyugat nemzedéke, kortars alkotok, nagy
) térténetmesélok
I bmmunikacio: tarsalgas, verbalis viselkedés, jelek, retorika, vita, disputa,
internetes informacidk kezelése, 6néletrajz és motivacios levél irasa
1I. elvtani tudnivalé: kéznyelv, csoportnyelv, nyelvjarasok, képversek
10. 1L bdalmi hatarteriiletek: l'(rimi, sci-fi, fantasy, kalandregény, giccs és a
milvészet kiilonbségei
V. bdalmi arcképcsarnok: Ady Endre, Jozsef Attila, Shakespeare, Katona
Joézsef
V. dvegértési és helyesirasi feladatok gyakorlasa

KOZISMERETI MODUL — TERMESZETISMERET

Bvfolyam len:;é::a témakor tartalma
mbertan: mozgas, 1égzés, keringés, taplalkozas,
It kivalasztas, hormonok, érzékszervek,
idegrendszer, immunitas, szaporodas
I olucié: emberi faj, ember fejlédése, anyag és
energia, természetkarositas
9. 1 erves vegyiiletek: lipidek, fehérjék,
szénhidritok, vitaminok
A\ nergia és sugarzasok: megujulé és meg nem tjuld
' energiaforrasok, izotopok, radioaktivitas
v rhajlati  Ovezetességek: Oceanok, tengerek,
' felszini vizek, a bolygo f6bb éghajlati 6vei
10. NINCS ILYEN MODUL
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KOZISMERETI MODUL - TARSADALOMISMERET

violyam

‘émakor

szama

témakor tartalma

E

irépa: kultira, civilizacid, Olimpia, korai kézépkor legfobb
jellemz6i

II.

ngy f6ldrajzi felfedezések, atalakulé Eurépa: felfedezések,
reformacio, taldlmanyok, konyvnyomtatas, felvilagosodas,
francia forradalom

I1I.

agyarorszag torténelme roviden (Honfoglalastdl a Kadar-
korszak bukésaig)

IV,

z 1. és a Il. vilaghabora, hideghabora

irsadalomismeret  alapjai:  Magyarorszag  szomszédjai,
rendszervaltis és az utana kialakulé allamrend, tirsadalmi
kérdések  (szegénység, nemzetiségek,  felekezetek,
munkanélkiiliség), hungarikumok

10.

vilizaciok: tipusai, Ujitasok, kornyezetpusztitasok,
fenntarthatosidg, urbanizacid, életmod és életvitel béli
véaltozasok, szabadidés  szokasok, emberi jogok,
vilagvallasok, ndk a térténelemben

1I.

iemelkedd torténelmi, politikai személyiségek a 20. szdzadban

III.

arpat-medence jellemzése: népesség, csaladmodell, ifjusag
helyzete, etnikai viszonyok, romék helyzete, Trianon hatdsai

Iv.

agyarok a nagyvilagban

emokratikus  viszonyok kiépiilése: rendszervaltas, piac,
kapitalizmus, munkanélkiiliség, tobbpartrendszer, Eurdpai
Unid, NATO, 6nkormanyzatok, valasztasok, Alaptérvény

VL

unka vilaga: fizikai és szellemi munkak, szakmunkasképzés
térténete, altalanos milveltség, pénz szerepe, kamat,
bevételek, kiadasok, hitel

KOZISMERETI MODUL — IDEGEN NYELV

folyam

bmakor

. témakor tartalma
sZama

apok: abécé, iidvozlés, koszonés, szamok, betiizés,

L. s ix an .
bemutatkozas, id6, idépontok, napirend, csalad

II. lapvetd nyelvtani és helyesirasi szabalyok

I alogusok gyakorlasa kiilonb6z6 helyszinen és
' szituacioban

1V. rsvepértés és szovegfeldolgozas gyakorlasa

10.

velvtani és helyesirasi szabalyok: tobbes szam, jelzok,

I
melléknevek, mult id6, felszdlitas

II. tOkincsbovités: id6éjaras, évszakok, ruhazat, étkezések

okasokhoz és iinnepekhez kotott szdvegértési és

I1I.
szovegfeldolgozasi feladatok gyakorlasa

alégusok gyakorlasa kiilonb6zé helyszinen ¢€s

V. B
szitudcioban

4.5 Agazati-alapoktatis, alapvizsga szabalyai
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A Szakképzés 4.0 stratégiara épiilé egyiittmiik6dés eredményeként keriilt megalkotdsra a
szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésr6l szolo
tirvény végrehajtasarol sz6l6 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.), melynek
betartdsaval kivanjuk megszervezni és végrehajtani az 4gazati- alapoktatast, alapvizsgat.

Az agazati alapoktatisrél az Szkt. 74.§-ahoz kapcsolodoan az Szkr. 222.§ és 223.§
rendelkezik. Ennek megfelelen alapoktatas folyik a technikum 9-10. évfolyaméan és a szakképz
9. évfolyaman, illetve amennyiben inditani tudunk érettségi végzettséggel kizarélag szakmai
vizsgara torténd felkészitésben az elsé évfolyam elsé félévében (1/13 osztaly elsé félév).

Az alapvizsgdk részletes szabalyozésa a Szakmai program mellékleteként, az Agazati
alapvizsgdk vizsgaszabalyzata cim{i dokumentumunkban részletesen kifejtésre keriilt.

Az agazati alapvizsgarol az Szkt. 91.§-ahoz kapcsolodoan az Szkr. 255.§, 256.§ és 257.§
rendelkezik. A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzé intézmény
oktat6ibol és az elnokbél all6 vizsgabizottsag elbtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a
szakképz0 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja.
Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4gazati alapvizsga
bizonyitvdnyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
munkakdr betoltésére valo alkalmassagot igazol.

Amennyiben hirom vagy anndl kevesebb tantirgybol nem teljesitette az évfolyam
kdvetelményeit, javit6 vizsgat tesz az adott tantargyakbdl, majd alapvizsgat tesz.

Sikertelen alapvizsga esetén, azt 60 napon beliil megismételheti javit6 alapvizsgan. Sikertelen
javito alapvizsga esetén, tanulmanyait nem folytathatja, az évfolyamot megismételheti.

Alapvizsgdk osztdlyzasanak szabilvozdsa
Turizmus-vendéglitis dgazaton

elért % kapott érdemjegy
0-60 1
61-65 2
66-70 3
71-80 4
81-100 5

Alapvizsgik osztalyzasanak szabdlyvozasa
Kereskedelem agazat

elért % kapott érdemjegy
0-39 1
40-60 2
61-70 3
71-80 4
81-100 5

4.6 Projekt oktatas
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Iskolank fontosnak tartja a projekt oktatast, mint modszer alkalmazasat, a tanitas soran. Ezzel

kivanjuk szinesiteni, élményszerlivé tenni az iskolai életet és gyakorlatorientaltabbs,

életrevaldbba nevelni tanuldinkat.

a)

Fenntarthatosagi projekt

Az orszdgosan meghirdetett projektek koziil az iskola profiljahoz legjobban illeszkeds
“Fenntarthatosagi projektet” kiemelten fontosnak tartjuk. fgy azon a héten minden
kozismereti és szakmai (elméleti és gyakorlati) tantargyak e témaval foglalkoznak, melyet
az adott tantargyat tanité a tanmenectében is kidolgoz. A munkakozosségek pedig
meghatarozzak a feladatokat és az iskolai programokat az adott év aktualitasait

figyelembe véve.

A GINOP lemorzsolddas elleni palyazatunkbol épitettiik be az iskola mindennapi €letébe a

kovetkezd projektet:

b) Beszoktatasi projekt

Ennek a projektnek a célja a kézosséghez vald tartozas erdsitése, valamint a szabadidé
hasznos elt6ltésére példat adva szervezzikk meg az elsé negyedév erre iranyuld
programjait. Ezeket a programokat az els6 honapokra osztjuk be, havonta 1-1 lehet6séget
biztositva a didkok beilleszkedésének segitésére. Ezeknek a programoknak a részletes

leirasa a “Beszoktatasi programok™ b) részében talalhato

Egy kivalasztott osztaly szamara, el6re meghatarozott témabol, projekthetet szerveziink, az

adott osztalyban tanitd oktatok kézremuikodésével:

c)

d)

4.7

Projekthét

A kozismereti és a szakmai tananyagok 6sszehangoldsaval, kozosen kialakitott tematika,
id6beosztds mentén haladva, 1 hétre tervezett rojektorakat iktatunk be az orarendbe,
melyet projektzard eseménnyel fejeziink be az adott hét végén.

Banyais nap-projekt nap

Tanitas nélkiili munkanap minden osztalyunk szdmadra, melyen mind a szakmai, mind a
kozismereti targyaink szines, gyakorlatorientalt, jatékos elmélyitése valdsul meg.

Tovabbi cél a banyais k6zdsség erdsitése, a banyais didkélet mindségi javitasa.

Beszamoltatisok, szamonkérések rendje, a tanulé magasabb évfolyamba 1épésének
feltételei
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Beszamoltatisok, szaimonkérések rendje

Az iskola iranyadonak tekinti, hogy az oktatok felkésziiltségének és 6nallé itél6képességének
autondmidja szabadon érvényesiilhessen, azonban az iskolavezetés kotelességének tartja a
folyamatok figyelemmel kisérését éralatogatasokkal, konzultaciokkal.

Ké6vetelményei:

Csak olyan tananyagot lehet szamonkérni, aminek a feldolgozasa tanéran — rovidebb-hosszabb
formaban — megtortént, készségfelmérés esetén ilyen jellegti felkészités is t6rtént.

Az iskolai frasbeli beszamoltatdsok rendje, korlatai:

frasbeli felelet: (ha a tantargy jellege masként nem kivéanja) az utolsé 2 éra anyagabol,
feladattipusaibél, gyakorlatokbél bejelentés nélkiil, barmikor irathaté. Elézetes bejelentéssel a
témakor tobb oOrdjanak anyagabol — a tantargy jellegzetes kévetelményeinek megfelelden - is
irathaté szummativ dolgozat

Témazaré dolgozat irdsa altaldban az egész tanérat igénybe veszi, a megiratast és a
kovetelményeit két oraval (egy héttel) elobb kell bejelenteni, egy napon ketténél tobb nem
frathatd. A témazaré dolgozatok érdemjegyét a szakmai munkakdzosségek megallapodasa
alapjan, a tantargyak sajatossagait figyelembe véve adjak a szaktanarok.

Az év eleji, félévi, év végi felmérések alapvetden diagnosztikai célt szolgalnak, a tanulok
tuddsanak, készségeinek szintjét mérik. E felmérdk csak akkor osztalyozhatok, ha megfelel
ismétlés, gyakorlas utan keriilt sor rajuk, s megtortént az el6zetes bejelentés.

A hazi dolgozat feladatat legalabb 1 héttel a beadasi hataridé el6tt kell kijel6lni, ebbe az
idétartamba a tanitési sziinetek ideje nem szamithato be. Két hazi dolgozat parhuzamosan nem
adhato fel, még kiilonbozd tantargyak esetén sem.

Az 1skolai irasbeli beszamoltatasok szerepe és stlya a tanulék tudasanak értékelésében:

A tanuloi teljesitmény érdemjeggyel valo értékelésének gyakorisaga fiigg a heti oraszamtol, de

 heti 1-1,5 6ra esetén félévenként legalabb 2,
o heti 2 6ra esetén félévenként legalabb 3,
* heti 2-nél t6bb 6ra esetén félévenként legalébb 4 érdemjegye legyen atanulénak.

Az oktaténak biztositania kell, hogy az érdemjegyeket egyenletesen, idBaranyosan elosztva
szerezhessék meg a tanuldk (kivételek a hossza hidnyzasok). Egy adott tantirgy tanév végi

osztalyzatanak kialakitasdban az egész évi munkat kell értékelni.

Osztdlyzatok (érdemjegyek):
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» Jeles (5): Ha a tanul6 a képzési program kovetelményeit megbizhatéan elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes.

» J6 (4): Ha a tanulé kevés hibaval elsajatitotta a képzési program kdvetelményeit. Kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni tudasat.

» Kozepes (3): Ha a tanul6 a képzési program kovetelményeit pontatlanul, esetenként
felszinesen és t6bb hibaval teljesiti. Csak oktatoi segitséggel képes alkalmazni tudésat.

> FElégséges (2): Ha a tanul6 a képzési programnak csak minimalis, a tovabbhaladashoz
sziikséges ismereteit sajatitotta el. Kizardlag oktatoi segitséggel képes 6nallo

feladatvégzésre.
> Elégtelen (1): Ha a tanul6 a képzési program kovetelményeinek minimum szintjét sem

sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges ismeretekkel, oktatoi

segitséggel sem képes 6nallé feladatvégzésre.

A munkakdzosségek Onélléan, tantdrgyanként hatarozzék meg az egyes érdemjegyeknek
megfelel6 szazalékos hatarértékeket, és ezt a munkaterviikben rogzitik.

A kereskedelem €s a vendéglatd szakmai tantargyaknal (technikum, szakképzd iskola, szobeli,
irasbeli, gyakorlati) a képzési és kimeneti kdvetelmény az irdnyado.

A kereskedelem agazat alapvizsgajahoz sziikséges tantargyak (munkak6z6sség hataroz meg)
esetében 40%-t6l éri el a tanuld az elégséges osztalyzatot. Ezeknél a tantargyaknal a kovetkezo
szazalékos értékeket vesszik alapul:

- 100-80%=5
- 79-60%=4
- 59-50%=3

- 49-40%=2
- 39-0%=1

A Turizmus-vendéglatas dgazat alapvizsgajahoz sziitkséges tantargyak (munkakozosség
hataroz meg) esetében 61%-t41 éri el a tanul6 az elégséges osztalyzatot. Ezeknél a tantargyaknal
a kovetkezd szazalékos értékeket vessziik alapul:

- 100-91%=5
- 90-81%=4
- 80-71%=3
- 70-61%=2
- 60-0%=1
Kifut6 évfolyamainkban és képzéseinkben oktatott szakmai targyak osztalyzasanal a kovetkezo

szazalékos értékeket vessziik alapul:
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- 100-81%=5

- 80-71%=4
- 70-61%=3
- 60-51%=2
- 50-0%=1

Bejové éviolyamokon és képzéseinkben oktatott, de nem alapvizsgahoz sziikséges szakmai
targyak osztalyzasanal a munkakdzosségek 6nalléan hatdrozzak meg a tantargyakat és szazalékos

hatarértékeket, €s ezt a munkaterviikben rogzitik.

Az otthoni felkésziiléshez eléirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatirozisanak elvei és
Korlatai

Az oktaté vegye figyelembe a didkok tandran kiviili, tanuldssal kapcsolatos munkajanak
meghatdrozasanal akovetkezoket:

o Elegendé elméleti és gyakorlati feladat alljon a didkok rendelkezésére ahhoz, hogy a
kijelolt tananyagot biztonsaggal elsajatitsdk a tanuldk.

o Biztositani kell (,,6nkorlatozas™), hogy a tanulé minden napra annyi feladatot kapjon,
hogy minden tantdrgybol legyen kell6 ideje a felkésziilésre. Tovabbé annyi szabadideje
maradjon, hogy a korosztalyanak megfelelé pihenése vagy kikapcsolodasa biztositva
legyen.

o Hétvégére és tanitédsi sziinetek idejére annyi tanuldssal kapcsolatos munka adhato, mint
egyébkeént a tanitasi id6szak alatt egy-egy tanitasi o6rara, kivéve az ismétlést.

A munkakdzosségek 4ltal valasztott — és a megfelels modon jovahagyott - tankonyvek
feldolgozasaval kell teljesiteni a kévetelményeket.

A fenti elvek teljesitését a munkak6z6sség-vezeték, valamint az iskolavezetés ellenérzi, és
sziikség szerint az oktatoval egyeztetve korrigdlja. Az oktatok negyedévi rendszerességgel
beszdmolnak a munkakodzosségiiknek arr6l, hogy hol tartanak a tanmenetek teljesitésében,
lemaradas /egy hénap/ esetén az indoklast kovetben a munkakdzosség vezetbje vagy az

iskolavezetés irdnymutatast ad.

A tanulé magasabb évfolyamba l1épésének feltételei
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A tanulé az iskola magasabb évfolyamdba, akkor léphet, ha az eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen - minden kotelezd és vélasztott tdrgyban a tanév végén legalabb
elégséges (2) szintre - teljesitette.

A tanév végi elégtelen mindsités - legfeljebb 3 tantérgy esetén - javitévizsgan korrigalhatd
(augusztus honapban). A javitdvizsga elégtelen eredménye évfolyamismétlést von magautan.

A tanul6 akkor is megkezdheti tanulmanyait a szakképzési évfolyamon, ha az érettségi vizsgat
megkezdte, de nem fejezte be. Tanulmanyait azonban az adott évfolyamon csak akkor fejezheti
be, ha az elsé (1/13, 5/13) tanitasi év els6 félévének utolsd napjaig az érettségi bizonyitvanyt
megszerezte. Erettségi utani szakképzésre més iskoldk érettségizett tanuloinak jelentkezését is
varjuk.

A tanulé részére engedélyezhet6 az iskola évfolyamanak megismétlése abban az esetben is, ha
egyébként fels6bb évfolyamba léphetne. Az engedély megadasarél a tanuld, kiskoru tanulé esetén
a sziild kérésére az iskola igazgatdja dont. Nem tekinthetd a szakképzési évfolyam
megismétlésének a masodik vagy tovabbi szakképzésbe torténd bekapcsolodas.

Ha a tanuld az adott évfolyam kovetelményeit 2. alkalommal sem tudta teljesiteni, €s igy

ugyanazt az évfolyamot harmadszor ismételné, akkor tandij fizetésére kotelezetté valik.

4.8 Miihelyiskola: Pincérsegéd, Bolti elokészité és Szakacssegéd részszakmak oktatisa

Fontos értékiink, hogy iskolank csokkenti kivanja azok szamat, akik tarsadalmi hatrényaik,
egyéni szocialis lehetdségeik miatt alulképzettek. A hatranyos helyzeti rétegek szempontjabol is
az Onérvényesiilés alapja a szakmahoz jutds, igy a Mihelyiskolaban val6é részvétel néhany
tanuldnk szamara létfontossagu.

Felvétel Miihelyiskoldba

Olyan felzarkoztato program, amelynek keretében azok, a klasszikus iskolai kdrnyezetben
nehezen oktathatd, fejleszthet6 fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolddnanak, és
végzettség nélkiil lépnének ki a szakképzésbol. Felvétel torténhet alapfoku végzettséggel vagy a
dobbanté programbdl valé tovabblépéssel. A tanuld a programba barmikor be tud csatlakozni, a
csatlakozas tanévtol fliggetlen.

Miihelyiskola-program altaldnos tudnivaldi

o A szakképz6 iskolabdl lemorzsolédoknak, tovabba a 16. életéviiket betoltott 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6knek kindl lehetéséget a részszakma megszerzésére.
e Részszakmaként a Szakmajegyzékben megjelend szakma részteriilete valaszthat6, amely

inditasat a Miihelyiskola-programban vallalni tudjuk.
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e Szakmai kompetencidk fejlesztése mellett tovabbra is jelen van a kulcskompetenciak
fejlesztése a mentorok segitségével. Tehat fontos cél ezen kulcskompetenciak fejlesztése
is, ezért a tanuldk projektfeladatokat végeznek, hasznélati utasitast értelmeznek vagy
anyagsziikségletet szamolnak, stb.

* A képzés nem illeszkedik a tanév rendjéhez, igy az inditdsa és a vége sem.

e A képzésiid6 0,5-2 év.

* Nincsenek tartargyak, sem hagyoméanyos osztalyozés, egyéni fejlédési terv alapjan
torténik az értékelés.

e Helyszine az iskola épiilete.

e Gyakorlatorientalt a képzés, azaz a gyakorlati oktaté max. 4-5 tanuléval foglalkozik
(mester-inas kapcsolat) egyszerre, a részszakmaéra felkészités a gyakorlaton torténik,
mikézben alapkompetencia fejlesztéseket végez a mentor a gyakorlati tevékenységbe
beépitve.

* A képzés id6tartama az egyéni haladas iiteméto] fiigg. A mithelyiskoldban a tanulok 6-24
honap alatt részszakmat szerezhetnek, €s pincérsegédként helyezkedhetnek el a
munkaerépiacon, vagy tanulmanyaikat folytatva, akar szakmat is tanulhatnak.

e A miihelyiskola segitségével tehat a lemorzsolodassal veszélyeztetett didkok egy
rugalmas id6tartami, akar fél év alatt is elvégezhetd képzés révén maradhatnak a
rendszerben.

e Az \j képzésforma segitségével, azon didkok, akik a szakképzd iskolat sem tudjak
eredményesen befejezni, a miihelyiskoldban piacképes részszakképesitést szerezhetnek,
€s igy nem maradnak bizonyitvany nélkiil.

* A program ideje alatt a tanulo szakképzési Osztondijra jogosult, amely a mindenkori
hatalyos minimalbér 5%-a.

e A programban nincsenek tantargyak, projektekben dolgoznak a tanul6k. Mivel nincsenek
tantargyak, igy a megszokott értékelés sem hasznalatos, a tanulék az egyéni fejlédési terv
alapjan szdveges értékelést kapnak tevékenységiikrdl, elémeneteliikrél,

e Szakmai végzettséget a részszakma képzési és kimeneti kévetelményében meghatarozott

vizsgarészekbol tett sikeres vizsga utan kap a tanulé.

Pincérsegéd részszakma képzési programja
1. A részszakma alapadatai
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e Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

o A szakma megnevezése: Pincérsegéd

e A részszakma Orakerete: 600 6ra

o A részszakma idokerete: 6-24 honap

e FEOR-szam: 5133

e FEOR megnevezése: Pultos

2. A képzés célja

Olyan pincérsegéd szakember képzése, aki a munkaerépiacon a kisegitdé igényeknek

megfeleléen végzi munkéjat.

A pincérsegéd a kiildnbdz6 vendéglatdipari tevékenységeket folyaté gazdalkodo szervezetek
halézati egységeiben segéd feladatokat 1at el. A Pincér—vendégtéri szakember munkajat segiti,
elokészitd és befejezd miiveleteket lat el. Az étterem berendezését, a terités eldkésziileti
tevékenységeit, a teritést, az ételek-italok felszolgalasdhoz kothetd egyéb el6késziileteket végez.
Rendezvények esetén, a helyszint berendezi, az eszkozoket elkésziti, segédkezik a kiilonb6zo
jellegli rendezvények lebonyolitdsaban. Munkateriilete jellemz&en allando, rendezvények esetén
valtozo teriileten dolgozik. Alapszinten ismeri a hazai és nemzetkézi italkinédlatot, részben
tisztdban van a hazai és nemzetkdzi vendéglatoipari trendekkel, és az ételkészitési

alaptechnolégiakkal. Folyamatosan képzi magat, hogy naprakész ismeretei legyenek a

gasztrondémia teriiletén.

3. A szakmai oktatds szakmai kimeneti kovetelményei

Készségek, Elvart Onaillésag és
képességek Ismeretek viselkedésmédok, | felelGsség mértéke
attitidsk
Onalléan megitéli
a gépek eszkozok
Elvégzi az Alkalmazéi Szakszertlen miik6doképességét,
tizemeltetéssel szinten ismeri a kezeli a pulti és hasznéalhatdsagat,
kapcsolatos vendéglatéipari éttermi gépeket. meghibasodas
teenddket. gépek hasznalatat, esetén jelzi a
kezelését. pincér-vendégtéri

szakember felé.

Elokésziti a
vendégteret a
vendégek fogadasara

Alapszinten ismeri
az éttermi
eldkészitd

miiveleteket,
ismeri az éttermi
eszkozoket és a
terités szabalvait.

Torekszik
precizen,
szakszerlien,
pontosan végezni
a feladatat.

Részben 6nalléan
képes a feladatot
elvégezni, betartja
a szakmai
szabalyokat.
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Naprakész
ismeretekkel
rendelkezik az
arukészletrol, részt
Vesz az aru
szakszerii
mennyiségi €s
mindségi, valamint
érték szerinti

Alkalmazoéi
szinten ismeri az
aruatvétel és a
raktarozas
szabdlyait,
dokumentumait,
meggrti a szamla
adatait, részeit.

Torekszik preciz
munkat végezni
az aruk
kezelésében,
dokumentéldsaban

Részben 6nalloan
képes az aruatvétel
lebonyolitasara, a
raktarak rendjének
betartasara, a
dokumentaci6
vezetésére.

leltarfelvételi
tevékenységében,
segitséget nyujt a
leltar
lebonyolitasaban.

a leltarozasra
vonatkozé
eldirasokat, a
leltarak
rendszerességét,
az azokhoz
kapcsolédo
bizonylatokat.

munkdt végezni,
az adatokat
pontosan
rogziteni,
elkeriilni a
leltarhianyt.

atvételében,
tarolasaban és
dokumentélasaban.
Rendet tart iizemelés Alkalmaz6i Torekszik arend | Az iizlet iizemelése
kozben a szinten ismeri a kialakitasara és kozben utasitisra
munkakdrnyezetében | munkakérnyezetet, mego6rzésére, rendet tart, kézben
az étteremben, az a rd vonatkozo szem el6tt tartja a munkatérsaival
office-ban. belsd higiéniai és egyéb folyamatosan
szabélyzatokat. szabéalyokat, egyiittmiikddik
Napi feladatai sordn | Alapszinten ismeri
a munkavédelmi, munkavédelmi,
balesetvédelmi, tiiz balesetvédelmi, Torekszik A munkavédelmi,
és komyezetvédelmi tliz és szakszerlien, az balesetvédelmi, tiiz
eldirasokat, valamint | koérnyezetvédelmi el6irdsoknak és
az alapvetd elbirasokat, megfeleléen kornyezetvédelmi
élelmiszer biztonsagi rendelkezik végezni munkdjat. eléirasokat
eloirasokat koveti. alapvet6 betartja.
élelmiszer
biztonségi
ismeretekkel.
Kozremiikodik a Betartja a
kiilonboz6 részlegek | Alapszinten ismeri | Térekszik preciz leltarozasra

vonatkozo belsé
szabalyzatot. A
leltarozast
rendszeresen
végrehajtja
munkatarsaival
egyiittmiikddve.

Bolti el6készité részszakma képzési programja

1. A részszakma alapadatai

e Az jgazat megnevezése: Kereskedelem
e A szakma megnevezése: Bolti el6készitd
e A részszakma orakerete: 300 6ra

e A részszakma id6kerete: 6-24 honap

e FEOR-szam: 5129

e FEOR megnevezése: Egyéb, mashova nem sorolhatd kereskedelmi foglalkozast

e FEOR-szam: 9224

e FEOR megnevezése: Pultfeltsltd, arufeltsltd

3. A képzés célja

Olyan bolti elékészité szakember képzése, aki a munkaerSpiacon a kisegité igényeknek

megfeleléen végzi munkajat.

107




Kereskedelmi egységekben az aruk raktarbol valé kijuttatasat, a polcok és rakodoteriiletek
feltoltését, az aruk és a raktar, illetve a rakodoteriiletek tisztan é€s rendben tartdsat végzi, A
raklapon, konténerben vagy egyéb moédon tarolt arut atveszi, a szallitéi csomagoldsbdl
kicsomagolja. Ellendrzi az 4rut, és a csomagolas sériiléseit jelzi a vezetdjének. A megadott
szempontok szerint csoportositja és rendezi a termékeket. Az arut kijuttatja a raktarbol, az grut
rekeszekbe és polcokra rendezi, a polcokat feltslti. Cimkézést végez, illetve a megfeleld
tajékoztats tablakat, feliratokat kihelyezi a polcokra. Figyeli az aru fogyasat, és sziikség esetén
potolja a fogyoban 1év6 termékeket, gondoskodik az idébeni felt6ltésrdl. Masodlagos
kihelyezéseket (példaul bejarat, kindlopult) épit és lebont. Szétvélogatja és a helyére viszi a
visszarut (a vevOk altal a pénztarnal, vagy a boltban nem az eredeti helyén hagyott arut), €s kezeli
a szallitéi visszarut. Kezeli az drumozgatd eszkdzoket, a raktar szamitogépeit €s kapcsolodo
egységeit, vonalkédleolvasét hasznal.

3. A szakmai oktatds szakmai kimeneti kovetelményei

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmédok,
attitidok

Onallésag és
feleldsség mértéke

Részt vesz az
aruatvétel
elékészitésében, az
aru fogadaséaban.

Ismeri az druétvétel
lebonyolitasanak személyi
és targyi feltételeit, illetve

a raktar felkészitésének
médjat az druk fogadasdra.

Torekszik a megfeleld
berendezések és eszk6zok,
valamint a géngydleg €s
visszéru pontos
elokészitésére.

Masokkal
egylittmiikédve,
vezet6i utasitasra
végzi az el6készitd
tevékenységet.

Térolja, kezeli az
arukészletet.
Megovja az aru
mindségét.
Biztositja a
termékek egyenletes
forgasat.

Ismeri az arutarolasi,
raktarozasi médokat. Erti
a készletgazdalkodas sal
kapcsolatos feladatokat.

Elkotelezett az aruk
minbségének megdvasara.
Szem el6tt tartja a
készletgazdalkodas
elveinek maradéktalan
betartasat.

Masokkal
egyiittmikodve kezeli
az arukészletet.
Felelosséget vallal
sajat munkajaért.

A vasarloi
sziikségleteknek
megfeleléen
kialakitja és
fenntartja az tizlet
belsd terét és
polcképét.

Ismeri a termékek
kihelyezésre vonatkozd
szabalyokat.

Az iizlet belsé terének
kialakitasa soran torekszik
a vevoi igényeknek
megfeleld
megoldasokat elényben
részesiteni.

Vezetdi utasitds
alapjén alakitja ki a
polcképet. Felelds a

kiszolgalasi elvek
(FIFO, LIFO, HIFO,
stb.) betartaséaért.

El6késziti az arut az
értékesitésre,
gondoskodik a
termékvalaszték
eladétérben torténé
megjelenitésérol,
feltolti az eladoteret
aruval.
Szétvalogatja,
helyére viszi a
visszarut.

Ismeri a gyakorlati
munkahelyén [évé
specifikus termékek

4ruismereti vonatkozasait.

Esztétikusan jeleniti meg a
kereskedelmi egység
termékvalasztékat az

eladotérben.

Az el6készités és
arufeltoltés soran
munkakori feladatait
onalléan végzi.
Sziikség esetén
munkatarsi vagy
koézvetlen vezetbi
segitséget vesz
igénybe.

Cimkézést végez,

Az arucimkéket és

Vezet6i iranyitassal

illetve a megfelel6 Ismeri az arucimke feliratokat késziti el és helyezi ki
tajékoztato tablakat, kotelezé tartalmi elemeit, szabédlykovetben, a cimkéket és
feliratokat kihelyezi illetve a cimkenyomtatd nagyfoku precizitassal feliratokat.
a polcokra. hasznélatét. késziti el és helyezi ki.

Ismeri a masodlagos
kihelyezések
eladdsosztonzd szerepét.

A masodlagos
kihelyezések épitése sordn
torekszik a vevécentrikus,

kornyezetbarat

Felelds sajat
munkdjaért, melyet
utasitas alapjan végez.
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gongyodlegkezelés és

folyamatat és a kapcsolodo

Szem el6tt tartja a

Mésodlagos megoldasok
kihelyezéseket épit alkalmazésara.
€s lebont.
Az arut jellegének Ismeri a csomagolas Az 4rut mindségorientalt
megfelelden Jelentdségét és technikajat, modon csomagolja be. Az arukat 6nalléan
becsomagolja, eladas6szténzo szerepét. Torekszik a vevéi igények késziti el6 vevoi
elokésziti vevoi kielégitésére. szallitasra.
széllitasra
Részt vesz a leltar, Ismeri a leltar és leltarozas Pontosan, precizen kezeli Masokkal
visszaru, fogalmat, fajtait, modjait, az arut a leltarozas soran. egylittmiikddve

leltaroz. Felelésséget

a kapcsolodé adminisztracios leltareredmény, vallal a felmért,
adminisztracios tevékenységeket. gongyolegkezelés, és esetenként
feladatok visszéru lizleti eredményre | visszakiildott aru vagy
ellatasaban. gyakorolt hatdsat. gongydleg
mennyiségéért €s
értékéért.

Magéra nézve kotelezének
tartja az aru- és

Aru- és vagyonvédelmi

Alkalmazza az arués Ismeri az aru és vagyonvédelmi szabalyok veszélyeztetettség
vagyonvédelmi vagyonvédelmi eszkozoket. betartasat. Figyelemmel esetén a biztonsagi
el6irasokat. kiséri a szabalyok vevék munkatarstél
altali betartasat segitséget kér.
A gépek és berendezések A munka megkezdése
kezelését a munkaés elott a munkaeszk6zok
balesetvédelmi szabédlyok | biztonsagos allapotarol
Kezeli a Ismeri a kereskedelmi betartdsaval végzi. A a t6le elvarhaté médon
szakteriiletének egységekben hasznalatos munkdja sordn hasznalt meggy6z6dik, azokat
megfeleld gépeket, gépeket s berendezéseket. berendezéseket és rendeltetésiiknek
berendezéseket, eszkozoket kells megfelelden és a
eszkodzoket. gondossaggal és munkaltaté utasitisai
szakértelemmel kezeli. szerint hasznélja.
Ismeri a munkakorébe Igényes
Munkateriiletét tartozé takaritasi és munkakornyezetére és Onéll6an tartja
tisztan és rendben rendrakési feladatokat. tudatosan rendben tartja rendben
tartja. azt. munkateriiletét.

Szakicssegéd részszakma képzési programja

1. A részszakma alapadatai

o A részszakma megnevezése: Szakacssegéd
o A részszakma oOrakerete: 600 6ra

e A részszakma idOkerete: 6-24 honap
e FEOR-szam: 9236
e FEOR megnevezése: Konyhai kisegit6
2. A képzés célja
Olyan szakéacssegéd szakember képzése, aki a munkaerSpiacon a kisegitd igényeknek

megfeleléen végzi munkajat.
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A szakacssegéd a meleg- és hidegkonyhai munka soran kiegészitd €s segité munkat végez.
Feladata a szakdcsok munkéjanak segitése. Napi munkatevékenységét felettesei utasitasa alapjan
végzi. Konkrét feladatai kozé tartozik a vendéglatd termelés soran haszndlt alapanyagok és
nyersanyagok tisztitdsa és el6készitése. Zoldségeket, gytimolesoket tisztit, pucol, darabol,
szeletel, és el6késziti azokat a f6zéshez, siitéshez. Felelssége a konyha tisztantartdsa, higiénia
eldirasok betartdsa. Munkajat és feladatait minden esetben nagy odafigyeléssel és pontossaggal
végzi.

3. A szakmai oktatds szakmai kimeneti kévetelményei

Készségek, Elvart Onallosag és
képességek Ismeretek viselkedésmaddok, felelsség mértéke
attitiidok
Megérti, értelmezi a
felettesei
(vezetdszakacs, f6sza- Ismeri a vendéglaté
kécs, €lelmezésve- {izletben m{ikods : . A feladat elvégzése
zet6, f8szakécs hierarchiat, Ioreksaiegdadott kdzben erkdlesi és
helyettes, munkakdri lefrdsadban utaflta;olf Po’ntos anyagi feleldssége
élelmezésvezetd szerepld pontos vegrehajtasara. tudataban cselekszik.
helyettes) kéréseit, feladatait.
utasitasait.

Ismeri a z6ldség,

Végrehajtja a kiszabott

gyiimdlcs és his feladatot,
Kivélasztja a zoldség, | elokészitéshez, il- gaz,d.aségosan és
gytimoles és letve darabolashoz esztétikusan Yégez
husfélek . h‘asznalt, sonha elokes"z 10 €5 tIszito A balesetvédelmi és
Yk ek kéziszerszamokat, miiveleteket. ’ .
elokészitéséhez, o ) Térekszik folel munkavédelmi
daraboldsdhoz eszlquif ket,, Esiazolat or ;leingsrél‘;hg N eléirasok betartasa
- iztonsagosan -
sziikséges ‘ o T g nyersanyag kivé- . ;nell‘el‘it, 6nalléan
eszkozoket, kézi FIFO elvet lasztasara. Téarsas olgezlk.Betartya
szerszamokat, tovabbd | Ajapinten ismeri a helyzetekben fi- 2 FIF? : lv;i’ szilkseg
egy adott vendéglétasban gyel a koriilotte szerint érzékszerveire
¢telhez a receptiraban | hasznalt alapanyagokat | lévokre, képes a bal- hagyatk?zv a sorrendet
szerepld és azok legjellemz6bb esetveszélyes iiltoztat
megfeleld tulajdonsagait. helyzeteket megelézni
alapanyagokat. és elharitani.
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Ismeri a

Munkajéat a . .
munkabiztonsagi, -
vendéglatdsra vonat- balesetel- Betartja a
'kozo . haritasi, tlizbiztonsagi .Felelé’)s.s égtelj ess:n munkablztonsf’lgl,
munkabiztonsagi-, tiiz- elirasokat. a teenddket | Viselkedik, probléma | egészségvédelmi, bal-
¢s rendki- esetén hig- esetelhdritasi, tiiz-
egészségvédelmi, viili esetekben. Ismeri a| &adtan hajtja végre a biztonsagi,
kémyezetvédelmi kérnyezetvédelmi sziikséges teenddket. kornyezetvédelmi
szabalyok, el6irdsok elbirdsokat. eléirasokat.
alapjan végzi.
Onalléan végzi mérési
Ismeri a témeg és feladatait,
lrtartalom . . érzi a felel6sségét
Az ételek mértékegységeket, a T,O rekszik a . | az ételekhez szitkséges
P T “ P - receptiirdban szerepld
recepturaiban szerepl6 mértékegységek ertékeavséoek pontos
mennyiségeket kiméri, | Aatvaltasat, tarézés he- m b %y 11 8¢ mennyiségii
lyes alkalmazasat, a pontos betartasara. nyersanyag-
mérés miiveletét. el6készitésnek.

Konyha-technoldgiai
alapmiiveleteket
(stités, fozés, parolas,
piritas, grillezés)
végez.

Ismeri a
konyhatechnol6giai
alapmiiveleteket.

Az étel jellegének
megfeleld izesi-
tésre, fliszerezésre
torekszik.

Az eldzetesen
begyakorolt konyha-
technolégiai
miiveleteket 6nalléan
elvégzi a megismert
egyszeri ételek
esetében.
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5 A Szakmai program elfogadasa és jovahagyasa

A Bajai SZC Bényai Julia Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai programjat az iskolai
diakdnkormanyzat megtargyalta és a benne foglaltakkal egyetértett.

7/ 1 = il
Kelt: Baja, 2024. augusztus 31. 64{% /L/f’ A R
Iskolai diakénkormanyzat vezetdje

A Bajai SZC Bényai Julia Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai programjat a Képzési tanacs
megtargyalta és a benne foglaltakkal egyetértett.

= "
Kelt: Baja, 2024. augusztus 31. o - ANC I /

“
Képzési tanacs vezetdj @

A Bajai SZC Bényai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola Szakmai ptrogramjat az iskola oktat6i
testiilete 2024. év augusztus hé 30. napjan tartott iilésén megtargyalta és a benne foglaltakkal
egyetértett.

Kelt: Baja, 2024. augusztus 31. il ) [ U(JU ﬂ/

Wetzl Attila
igazgato
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BAJAL SZAKKEPZESI CENTRUM
6500 Baja, Pet6fi Sandor utca 3.

www.bajaiszc.hu
Tel: +36 79/521 080

Iktatoszam: NSZFH/601/001047-4/2024

FENNTARTOI NYILATKOZAT

A Bajai SZC Bényai Julia Technikum és Szakképz6 Iskola altal a
2024/2025-6s tanévre elkészitett és jovahagyasra benyujtott
SZAKMAI PROGRAMJAT, a Bajai Szakképzési Centrum JOVAHAGYJA

Datum:

Baja,
2024 STEP U2
Jovahagyta: ( - Egyetértek: }!

Valterné Pataki Gal '[ff;ivlela:ji Virag Tibor
féigazgatod \.\‘
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